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Com a sua candidatura ao Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), os signatarios
assumem o compromisso de exercer as suas fun¢bes com isencGo com imparcialidade, com
transparéncia, com responsabilidade, sempre em estrito cumprimento da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da lei, enquanto pardmetro essencial de atuac¢do dos Magistrados do Ministério
Publico, tudo fazendo, dentro daquele quadro, para que sejam adotadas as solu¢bes gestiondrias
pensadas a partir daquilo que sdo as func¢bes desta Magistratura. Apenas partindo do que sdo as
funcbes do Ministério Publico previstas na Constituicdo e na Lei se podem alcang¢ar os objetivos de

eficacia no efetivo interesse dos cidad@os que servimos.

Na defesa da legalidade e da transparéncia

O CSMP ¢, estatutariamente, o 6rgao de gestdo e de disciplina dos magistrados do
Ministério Publico.

Estas competéncias tornam o CSMP, na sua esséncia, num 6rgao da administra¢do. Por
isso, importa sublinhar que a relacdo existente entre o CSMP e os magistrados do Ministério
Publico deve ser entendida, além do mais, como de administracao vs. administrados, com tudo

0 que isso implica.

Neste sentido, é nosso compromisso pugnar, intransigentemente, na funcao do CSMP de
gestdao dos magistrados do Ministério Publico, pela estrita observancia dos principios que
conformam a atividade administrativa e a que esse 0rgdo esta sujeito, nomeadamente os da
legalidade, da prossecucdo do interesse publico, com respeito pelos direitos e interesses dos

magistrados do Ministério Publico, da boa administra¢do, da igualdade, da proporcionalidade,



da justica e da razoabilidade, da imparcialidade, da boa-fé, na vertente da protecdo da

confianga, da participacao e da administracdo aberta (incluindo, no acesso a documentos).

Assim, defenderemos:

e A publicitacdo atempada de toda a documentacdao em que assentam as decisGes do
CSMP e que lhes sirvam de fundamento, nomeadamente as que incidam sobre o movimento

de Magistrados do Ministério Publico;

eA realizacdo de um levantamento das necessidades reais de quadros das varias
unidades organicas e a definicdo de um plano estruturado para as colmatar, com critérios nao

apenas numéricos, mas que atenda a natureza das fungdes;

e A revisdo dos valores de referéncia processual, de maneira a que a sua definicdo ndo se
baseie apenas em critérios numéricos, mas leve também em conta a especializacao dentro da
mesma area processual, a complexidade inerente ao servico efetivamente desempenhado, o

trabalho realizado ndo mensuravel em nimeros e outras tarefas;

e A definicdo de reais e objetivos parametros de decisdo, publicamente divulgados e
vinculativos, visando densificar os critérios de atribui¢ao de classificacdo, tornando a avaliagao
0 mais objetiva e transparente possivel, reduzindo-se a subjetividade, de modo a permitir aos

magistrados orientar o seu desempenho de acordo com tais critérios;

e A consagracao de uma regra no Regulamento de Inspec¢des (RPIMP) que determine que
os planos de inspecao ordinaria abranjam sempre os magistrados do mesmo curso, pugnando
pelo cumprimento dos prazos legais para realizacdo das inspec¢des e, bem assim, uma alteracao
ao RPIMP que assegure que, em sede de inspecdo ordinaria, todas as classificacdes de
determinado curso sejam homologadas apenas depois de terem sido homologadas as
classificacdes de curso(s) anterior(es) em inspecdes ordinarias e de igual ordem. Opomo-nos a
qualquer classificacdo base ou de referéncia - notacdo de Bom - por reporte a primeiras
inspecdes que nao sejam realizadas no prazo legalmente previsto no Estatuto do Ministério

Publico (EMP).

e A definicdo rigorosa de conteudos funcionais, a partir de uma visdo integrada entre as
diversas funcdes exercidas pelo Ministério Publico e as unidades organicas em que o0s
magistrados desempenhem funcdes, revogando o alargamento de conteudos funcionais

levado a efeito em 2025;



¢O cumprimento escrupuloso das normas legais e regulamentares atinentes ao
movimento de magistrados, nomeadamente em matéria de prazos, pondo-se termo a sua

derrogacdo casuistica, sob pretexto de impossibilidade de cumprimento;

e A definicao de critérios claros e objetivos para o provimento de determinados cargos,

para os destacamentos e para o exercicio de fun¢des por magistrados jubilados.

Na dignificacdao do Ministério Publico

As competéncias do CSMP nao se circunscrevem a gestdo e a disciplina dos magistrados
do Ministério Publico, antes se projetando, também, na defesa institucional do Ministério

Publico e na sua relacdo com a comunidade.
Por conseguinte:

e Pugnaremos por um melhor e mais amplo recrutamento de magistrados do Ministério
Publico e assumiremos como premente necessidade a fixagdo de um nimero de vagas de
ingresso no Centro de Estudos Judiciarios que assegure um tratamento equitativo entre as
magistraturas e responda as efetivas necessidades de preenchimento dos quadros do
Ministério Publico;

e Defenderemos o aprofundamento da especializacao, como forma de prestar um servico

de qualidade a comunidade;

e Pugnaremos pelo reforco da autonomia externa, bem como da interna, explicitando os
concretos termos em que possam ocorrer as intervencdes hierarquicas, designadamente, em
processos concretos e tendo em conta as fases processuais, de modo a que os magistrados do

Ministério Publico possam orientar-se em funcao deles;

e Promoveremos a iniciativa deliberativa no sentido de exigir ao IGFEJ, enquanto entidade
publica responsavel pelos equipamentos de justica, que garanta aos magistrados do Ministério

Publico condicdes de trabalho dignas, e, no minimo, a salubridade das instalac¢des;

e Comprometemo-nos a promover, no ambito das competéncias do CSMP, a continuacdo
da integracdo de ferramentas de inteligéncia artificial ao servico do Ministério Publico e do
exercicio das suas atribui¢des, enquanto instrumentos de apoio a atividade dos magistrados,
suscetiveis de aumentar a eficiéncia, a qualidade e a uniformidade do trabalho desenvolvido.

Essa integracdo devera assentar em solu¢des seguras, transparentes e eticamente



responsaveis, plenamente conformes com a legislacdo nacional e europeia, designadamente
em matéria de protecdo de dados pessoais e de inteligéncia artificial, garantindo sempre que
a decisdo juridica e a responsabilidade funcional permanecem na esfera exclusiva do

magistrado.

e Defendemos, igualmente, o investimento na formacdo dos magistrados em matéria de
inteligéncia artificial, a disponibilizacdo de ferramentas especificamente desenvolvidas para a
realidade do Ministério Publico, a integracdo destas tecnologias nos sistemas informaticos
existentes e a promocgao de projetos-piloto que permitam avaliar, de forma rigorosa, o seu
impacto na investigacdo criminal, na representacdo do Estado e na defesa da legalidade

democratica, sempre com pleno respeito pela autonomia técnica e juridica dos magistrados.

eProporemos a adocdo de delibera¢cdes que recomendem ao Procurador-Geral da
Republica, a promocdo, junto do Governo ou Assembleia da Republica, de altera¢des
legislativas que se afigurem necessarias quer a dignificacdo dos magistrados do Ministério
Publico, como sejam as relativas a perda de antiguidade por faltas superiores a 180 dias, por
motivo de doencas oncoldgicas, e/ou crénicas e outras a inserir em legislacdo especial, quer a
robustez da atuacdo do Ministério Publico, designadamente, em matéria de recolha de prova
digital e a punibilidade e a procedibilidade de crimes patrimoniais, designadamente com

introducdo de condic¢des objetivas de punibilidade;
e Bater-nos-emos pela implementacdo de medicina no trabalho;

e Defenderemos a necessidade da existéncia de gabinetes de apoio aos magistrados do

Ministério Publico.

Move-nos a conviccdo de que um Conselho Superior forte é aquele que respeita
escrupulosamente a lei, decide de forma transparente, fundamenta as suas opc¢les e trata

todos os magistrados segundo critérios objetivos, previsiveis e iguais.

A valorizagdo do Ministério Publico passa, em primeira linha, pela valorizagdo dos seus
magistrados, pela defesa da especializa¢do, pela estabilidade organizativa, pela qualidade das
condi¢c8es de trabalho e pela afirmacdo de uma cultura institucional assente na legalidade, na

confian¢a e no respeito pelos direitos de todos.



Assumimos o compromisso de manter uma permanente disponibilidade para ouvir 0s
magistrados do Ministério Publico e de defender, em todas as circunstancias, solu¢cdes que

sirvam o interesse publico e reforcem a credibilidade da institui¢do.

Porque acreditamos que a forca do Ministério Publico reside na competéncia, na
independéncia dos seus magistrados, na transparéncia das suas instituicdes e na confianca dos

cidadaos.

Uma melhor gestdo do CSMP e dos Magistrados €, a final, a melhor forma de servir o

cidadao.
Por um Ministério Publico unido.
Por um Conselho Superior independente, transparente e ao servico da legalidade.
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