
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202606/0640
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Procuradoria-Geral da República
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória detida no lugar de origem, acrescido de 20% sobre 
remuneração.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

A Procuradoria-Geral da República procura um(a) Especialista em Gestão de 
Projetos Cofinanciados e coordenação de equipas para assegurar a supervisão e 
integração dos resultados do projeto RING – Rede de Intervenção Global, o qual 
é financiado pelo mecanismo financeiro do Espaço Económico Europeu (MFEEE) 
– Programa EEA Grants 2021-2028, no planeamento institucional. 
O/A profissional será responsável por assegurar o cumprimento integral e 
rigoroso das regras, orientações e exigências específicas do Mecanismo 
Financeiro EEA Grants, bem como efetuar a coordenação do projeto, o contacto 
com os parceiros financiadores e respetivo planeamento estratégico, a 
monitorização e o reporte.
A função requer elevada competência técnica, rigor, sentido de responsabilidade 
e domínio aprofundado das regras e das normas nacionais aplicáveis, bem como 
dos requisitos do Operador do Programa.
Principais responsabilidades:
- Coordenação estratégica e operacional do projeto, assegurando alinhamento 
com o plano aprovado e integração no planeamento institucional;
-  Ponto de contacto com Operador do Programa e parceiros 
nacionais/internacionais, garantindo comunicação fluida e participação em 
reuniões, auditorias e visitas técnicas;
- Monitorização física e financeira, produção/validação de relatórios, indicadores 
e documentação auditável conforme as regras do Mecanismo Financeiro EEA 
Grants;
- Supervisão administrativa e financeira: elegibilidade de despesas, contratação 
pública, validação de evidências e articulação com equipa financeira;
- Identificação e mitigação de riscos, garantia de conformidade com normas de 
transparência, igualdade e boa governação, e validação da qualidade dos 
outputs;
- Supervisão do plano de comunicação, validação de conteúdos e materiais, e 
cumprimento das regras de visibilidade do Mecanismo Financeiro EEA Grants e 
coerência institucional;
 - Integração de resultados nas práticas institucionais, preparação de planos de 
continuidade pós-financiamento e promoção da transferência de conhecimento e 
respetiva capacitação interna.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;
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d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Ciências Sociais, Economia, Gestão, Contabilidade, Direito, Relações 

Internacionais, Psicologia 

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Relações Internacionais / Ramo de 
Relações Económicas e Políticas

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia e Gestão

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Contabilidade Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Procuradoria-Geral 
da República

1 Rua da Escola 
Politécnica, n.º 140

Lisboa 1269269 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Perfil profissional:
São condições preferenciais a posse de experiência e conhecimentos específicos 
nas seguintes áreas:
- Experiência comprovada em gestão de projetos cofinanciados 
(preferencialmente no âmbito do EEA Grants, UE ou similares);
- Conhecimento da língua inglesa (falada e escrita);
- Experiência na área da violência doméstica e proteção de vítimas;
- Experiência em coordenação de equipas multidisciplinares, incluindo técnicos, 
administrativos, financeiros e parceiros externos.
- Capacidade de articulação institucional, incluindo interação com Operadores de 
Programa, parceiros nacionais e parceiros dos Estados Doadores.
- Experiência em planeamento estratégico, monitorização de indicadores e 
gestão de riscos;
- Competências de comunicação institucional, escrita técnica e produção de 
relatórios;
- Conhecimento das regras de elegibilidade, contratação pública e reporte 
aplicáveis a projetos financiados âmbito do EEA Grants, UE ou similares;
- Disponibilidade para deslocações nacionais e internacionais, quando aplicável; 
- Domínio de ferramentas de gestão financeira e de organização documental 
será valorizado.
Perfil Comportamental e competências:
- Orientação para o serviço público;
- Orientação para os resultados;
- Orientação para a Inclusão;
- Orientação para a colaboração;
- Organização, planeamento e gestão de projetos.
- Orientação para a mudança e inovação.
- Liderança colaborativa;
- Análise crítica e resolução de problemas.
- Comunicação e relacionamento interpessoal.
- Negociação e influência;
- Iniciativa, autonomia, trabalho em equipa e cooperação.

Envio de Candidaturas para: Endereço eletrónico concursosrh@pgr.pt, até ao termo do prazo fixado.
Contacto: Fátima Figueiredo / Rute Cachudo-213921986/213820322

Data Publicitação: 2026-06-11
Data Limite: 2026-06-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações
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As candidaturas devem ser enviadas exclusivamente por via eletrónica para o endereço: concursosrh@pgr.pt, até ao termo do 
prazo fixado, em formato PDF, poderá enviar no máximo 2 (dois) documentos PDF.
Não serão aceites links (atalhos) para download ou envio de documentos através de plataformas de cloud ( OneDrive, Gogle Drive 
, Dropbox , TeraBox ,... etc).
Nota: caso necessite, poderá converter os seus documentos para formato pdf (utilizando a ferramenta gratuita online) - 
https://www.pdf24.org/pt/
São permitidas as modalidades de mobilidade previstas na Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, na sua redação atual.
Texto Publicado

A candidatura deve ser acompanhada, da seguinte documentação:
Requerimento dirigido à Secretária-Geral da Procuradoria-Geral da República, com a identificação do código de oferta, dados 
pessoais, a modalidade da relação de emprego público que detém e organismo a que pertence, carreira, categoria, posição 
remuneratória, e a antiguidade na carreira, categoria e na função pública, contacto telefónico e endereço eletrónico. 
Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, com os seguintes elementos: funções e atividades que exercem 
e exerceram nos últimos 5 (cinco) anos, com a indicação dos respetivos períodos de tempo e principais atividades desempenhadas.

Certificado das habilitações literárias (cópia) e certificado de formação dos últimos 5 (cinco) anos (cópias), relacionadas com o 
conteúdo funcional do posto de trabalho a que se candidata, com a indicação das entidades promotoras, datas de realização e 
respetiva duração.
O presente Aviso encontra-se publicitado no sítio da Internet deste organismo.
http://www.ministeriopubiico.pt/pagina/concursos-de-pessoal
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