Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0547

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Procuradoria-Geral da Republica
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a posicdo remuneratoria detida no lugar de origem +
suplemento disponibilidade.

0.00 EUR

Na drea da Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Administragdo Geral,
dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica.

Planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo e que permitem a gestdo adequada dos
Recursos humanos.

Desenvolver as acdes conducentes ao planeamento dos Recursos humanos e a

gestdo de carreiras.
Assegurar o cumprimento das medidas de Seguranca e Salde no Trabalho.
Propor, promover e prestar apoio técnico as ages de Recrutamento e Selegdo.
Promover, desenvolver e apoiar as atividades relativas a Avaliacdo do
Desempenho dos Recursos humanos dos SATA.
Preparar o Orgamento de pessoal e os Mapas de Pessoal incluir no Orgamento
anual da Procuradoria-Geral da Republica;
Assegurar o desenvolvimento e a Formagdo profissional dos recursos humanos
dos SATA. Tratar dados com vista a caraterizacdo dos Recursos humanos para
elaboracgdo dos instrumentos de gestdo: Recrutamento de Recursos Humanos;
SIADAP;

Formag@o Profissional, Tratamento de dados Estatisticos (Balanco Social
Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado — SIOE, Recolha de
informagcdo relativa a avaliacdo desempenho sobre trabalhadores das
administragGes publicas, aplicacdo das normas legais referentes a alteragao
posicionamento remuneratorio), aplicagdo e monitorizagdo dos Servigos de
Saude e Medicina no Trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Dominio Gestdo Recursos humanos/Direito



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Outros

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Procuradoria-Geral 1 Rua da Escola Lisboa 1269269 LISBOA Lisboa Lisboa
da Republica Politécnica, n.° 140

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Dominio de métodos e técnicas de gestdo de recursos humanos;
Formagdo, dominio e experiéncia em Seguranga e Satde no Trabalho;
Dominio das normas e regras de seguranca e salde inerentes a atividade
profissional;
Dominio das normas legais referentes ao regime de vinculagdo, carreiras e
remuneracgoes;
Dominio sobre as normas legais referentes ao procedimento concursal para
ocupacao de postos de trabalho e capacidade para desenvolver as diferentes
acOes inerentes a tramitagdo do procedimento concursal;
Dominio sobre as normas legais referentes a Formagdo Profissional;
Identificar, compreender e aplicar as normas legais referentes a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores em fungdes publicas;
Dominio das normas legais referentes a caracterizacdo dos efetivos na
administragdo publica e respetivos indicadores de gestdo.
Saber relacionar-se com cordialidade, cooperar em equipas de trabalho e tratar
matérias sensiveis e confidenciais.
Possuir conhecimento sobre a organizacdo do Ministério Publico e da
Administracdo Publica.
Nogbes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Enderego eletrénico concursosrh@pgr.pt, até ao termo do prazo fixado.
Contacto: 213921900/213921986/213921946
Data Publicitagdo: 2025-08-25
Data Limite: 2025-09-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




As candidaturas serdo objeto de avaliacdo curricular, de carater eliminatdrio. Os candidatos aprovados que se considerem
corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho, serdo contactados para realizacao de entrevista publica.

A apresentacao de candidatura:

As candidaturas devem ser enviadas exclusivamente por via eletronica para o enderego: concursosrh@pgr.pt, até ao termo do
prazo fixado, em formato PDF, podera enviar no maximo 2 (dois) documentos PDF.

Ndo serdo aceites links (atalhos) para download ou envio de documentos através de plataformas de cloud (OneDrive, Gogle Drive,
Dropbox, TeraBox, ... etc.).

Nota: caso necessite, podera converter os seus documentos para formato pdf (utilizando a ferramenta gratuita online) -
https://www.pdf24.org/pt/

A candidatura deve ser acompanhada, da seguinte documentagao:

Requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, com a identificacdo do cddigo de oferta, dados
pessoais, a modalidade da relacdo de emprego publico que detém e organismo a que pertence, carreira, categoria, posicao
remuneratoria, e a antiguidade na carreira, categoria e na fungdo publica, contacto telefonico e endereco eletronico.
Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, com os seguintes elementos: fungdes e atividades que
exerceram e exercem nos Ultimos 5 (cinco) anos, com a indicagdo dos respetivos periodos de tempo e principais atividades
desempenhadas.

Certificado das habilitagdes literarias (copia) e certificado de formacgdo dos Ultimos 5 (cinco) anos (cdpias), relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata, com a indicagdo das entidades promotoras, datas de realizacdo e
respetiva duragao.

O presente Aviso encontra-se publicitado no sitio da Internet deste organismo:
http://www.ministeriopublico.pt/pagina/concursos-de-pessoal-0




