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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cédigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Orgénico
Orgdo [ Servico:
Regime

Carreira

Categorta

+ OE202505/0935
: Mobilidade Interna
: Ativa
: Outros
Procuradoria-Geral da Replblica
: Carreiras Gerals
1 Assistente Técenico
1 Assistente Técnico

Grau de Complexidade: 2

Remuneracio:

Suplemento Mensal:

Caracterizac@o do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

Posicio remuneratéria detida na categoria de origem, acrescide de 20% sobre a
remunaragdo.

0.00 EUR

Diferenciar os regimes de vinculos, identificando as caracteristicas das carreiras
do regime geral e das carreiras especiais;

Identificar e aplicar as normais fegais referentes a Lel Geral do Trabalho em
fungBies plblicas e do Cddigo do trabalho, designadamente no que respeita a
Assiduidade;

Prestar informagdes e aplicar o regime de férias, faltas e licengas na
Administracdo Plblica;

Compreender e diferenciar as caracteristicas da prestacdo de trabalho na
Administragdo Pablica;

Diferenciar os tipos de contrato e as suas caracteristicas;

Aplicar normas sobre duracdo e arganizacdo do tempo de trabalho;

Distinguir as dreas da proteciio social na maternidade, paternidade e adogfo
(parentalidade);

Distinguir os conceitos de protecdo social, seguranca social e salde;

ldentificar e distinguir os fundamentos da prote¢do dos trabalhadores em
fungtes piblicas na eventualidade de acidenta de trabalho e doenga profissional;

Reafizar calculos de tempo de servigo;
Organizar todo o processo de assiduidade e pontualidade;
Aplicar os principios éticos da administracdo piblica.

Relagio Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nZo dispensada pela Constiluigéo,
corwengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c} Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensdvel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatéria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabaltho N° Pastos  Morada
Rua da Escola

Politécnica, n.© 140

Procuradoria-Geral 1
da Republica

Locatidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269269 LISBOA  Lisbea Lishoa
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Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteragées

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Utilizar as ferramentas Informaticas na dtica do utilizador (processaments de
texto, folha de célculo, correio efetrénico, bases de dados, intemet e intranet);
Utilizar as aplicacdes informaticas e a [nternet na elaboragdo, organizagdo e
pesquisa de informacaa;

Utilizar os meios e as sofugdes informaticas suporte & gestdo de recursos
humanos e de gestdo documental, nomeadamente SRH;

Compreander e interpretar informaggo oral e escrita, em linguz portuguesa;
Litilizar os recursos verbais na producdo textos {oficios), atendendo a dlareza e
estrutura da mensagem e ao uso de um estilo apropriade, em lingua
pertuguesa;

Relacionar-se da forma cordial e flexivel com colegas e superiores; Denotar
autoconfianca nos relacionamentos;

Cooperar de forma ativa com o outro, partilhando informacdes e conhecimentos;
Comunicar com dlareza, transmitindo as informagtes com precisdo e adaptando
a linguagem aos diversos interlocutores;

Mostra-se dispanivel para com os utilizadores do servico e procurar responder as
suas solicitagdes,

Formalizagéio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursosrth@pgr.pt
Contacto: 213921986/213820322
Data Publicitagdo: 2025-05-27
Data Limite: 2025-06-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:
Texto Publicado em Jorna! Oficial:

Observactes

No prazo de 10 dias (teis & contar da data de publicacdo do presente aviso, os interessados deverio enviar requerimento dirigido 2
Secretaria-Geral da Procuradoria-Geral da Repiiblica, com a identificacdo do cddigo da BEP, para ¢ enderaco eletrénico
cancursosrh.pgr@par.pt.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum profissional em modelo Europass com ¢ méximo de 6 paginas, que evidende a experiéncia profissional,

DeclaragBo com mengdo expressa da natureza do vinculo de emprega piblico detido, posiciio e nivel remuneratdrios;

Fotocépia de documentos compravativos das habilitactes literdrias, formagio profissional dos Gltimas 5 (cinco) e avaliagio de
desempenho dos dltimos 3 (trés) biénios;

Enderego electrdnico e contacto telefdnico nas horas de expediente.




