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1. ENQUADRAMENTO

O presente relatério descreve as atividades desenvolvidas, em 2019, pelos Servicos de
Apoio Técnico e Administrativo (SATA), nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei

n.° 183/96, de 27 de setembro e da Lei n.° 66-B/2006, de 28 de dezembro.

O Relatério de Atividades é um imprescindivel instrumento de gestdo e constitui um meio
privilegiado de publicitacdo da atividade realizada pelos SATA em termos de objetivos
atingidos e recursos utilizados, identificando os resultados alcancados face aos objetivos
e metas assumidos no Plano Estratégico 2019-2021, no Quadro de Avaliacdo e

Responsabilizacao (QUAR) e no Plano de Atividades de 2019.

Este documento inicia-se com a autoavaliacdo dos Servicos de Apoio, através da
apresentacdo do nivel de execu¢do dos objetivos estratégicos que integram o Plano

Estratégico, bem como dos objetivos operacionais constantes do QUAR de 2019.

Seguidamente, é feita a descricdo do sistema de controlo interno e apresentada a
apreciacdo global dos servicos prestados pelos SATA, a qual resulta do tratamento das
questdes formuladas nos inquéritos de satisfacdo dirigidos aos utilizadores finais dos

Sservigos.

Posteriormente sao evidenciados, para cada unidade organica/setor, os demais objetivos
estabelecidos, bem como a execucdo das varias atividades e projetos previstos no Plano
de Atividades e, no seguimento, as atividades que foram realizadas apesar de nao

previstas.

Sdo, ainda, identificados os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos a data de 31 de

dezembro de 2019.
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Em linha com o normativo vigente, este Relatério inclui o Balanco Social e o QUAR, bem

como os inquéritos utilizados para avaliar a satisfacao dos utilizadores.

Lisboa, 4 de setembro de 2020

Carlos Adérito Teixeira

Secretario da Procuradoria-Geral da Republica
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2. AUTOAVALIAGCAO

2.1. Resultados e desvios aos objetivos do Plano Estratégico

A avaliacdo dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) da
Procuradoria-Geral da Republica, que ora se apresenta, comeca por evidenciar o grau de

cumprimento dos objetivos que integram o Plano Estratégico (PE) 2019-2021.

Com o propésito de proceder ao apuramento dos resultados alcancados e dos desvios
verificados, face aos objetivos fixados para o ano transato, foram solicitados, aos
responsaveis pelas diversas unidades organicas, em 16 de janeiro de 2020, os elementos

necessarios a avalia¢ao do Plano.

Os resultados obtidos durante o periodo compreendido, entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2019, constam do painel de indicadores estratégicos que seguidamente se

apresenta:

Objetivo Estratégico | Indicadores do Objetivo Resultado Unidade

Estratégico Organica

Reforgar e aperfeigoar o N.° de participa¢bes, no ambito da 2 4 al
representagdo nacional do Estado
portugués, nas diversas instancias da

departamentos da UE e do Conselho da Europa.

apoio aos 6rgaos e

Procuradoria-Geral da
Percentagem de documentos técnicos 80% 100% DAJ

Repl.'lblicalMinistério Publico elaborados pe|a DAJ, no prazo
definido.

Taxa de execucdo do plano de 80% 85% DSAA/UAG
formacao.

Percentagem de trabalhadores que 70% 72% DSAA/UAG
recebem formacdo, face ao total de
trabalhadores.
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Objetivo Estratégico | Indicadores do Objetivo Resultado Unidade
Estratégico Organica
Reforgar e aperfeigoar o Prazo para apresentacdo de 30 de 1 de julho DSAA/UAG
diagnostico de competéncias pessoais junho

apoio aos orgaos e AT
e organizacionais.

departamentos da
N.° de a¢des de formacdo de 2 3 al
magistrados realizadas anualmente,
Republica/Ministério Plblico| em matéria de cooperacéo judiciaria
internacional.

Procuradoria-Geral da

Grau de progresso (%) da 100% 100% DPOI
concretizagdo de um sistema de
informacdo, através de balcdes

eletronicos, para apresentagdo de
requerimentos e outras pecas
processuais do MP - Atendimento
Eletrénico ao Cidadao (AEC).

No que respeita ao grau de concretizacdo dos objetivos definidos, importa referir o
seguinte:

Foram agregados ao objetivo estratégico |, 7 indicadores. Os resultados alcancados sao
positivos podendo verificar-se, através dos valores apresentados no quadro supra que,

em alguns casos, superam largamente as metas estabelecidas.

Objetivo Estratégico Il Indicadores do Objetivo Resulta Unidade
Estratégico do Organica

Agilizar e simplificar Proposta (anteprojeto) do movimento 8 10 DPOI
de magistrados apresentada nos
termos da nova organizagdo do
sistema judiciario, antes do prazo

definido por deliberacdo do CSMP

(em dias).

processos e procedimentos

Percentagem de processos de 80% 100% DAJ
Fiscalizagdo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos
Cargos Publicos cumpridos no prazo

definido.
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Objetivo Estratégico Il Indicadores do Objetivo Resultado Unidade
Estratégico Organica

Agilizar e simplificar Prazo para a conclusdo/aprovacdo do N.A. N.A. DSAA/UAG

. Manual de Controlo Interno.
processos e procedimentos

Grau de progresso (%) da 100% 75% DPOI
implementagdo do sistema de
disaster recovery.

Grau de progresso (%) de um sistema 50% 50% DPOI
de balanceamento de rede.

Grau de progresso (%) da 30% 30% DPOI
implementagdo das politicas de
seguranca da informacdo baseadas
na norma ISO 27001, a todas as areas
da DPOL.

Grau de progresso (%) da 20% 20% DPOI
implementagdo de um sistema de
informacdo que possibilite o pedido e
a consulta de apostilas através do
Portal do MP.

O objetivo estratégico ll, evidenciado na tabela acima indicada, agrega 6 indicadores.

Dois deles “Proposta (anteprojeto) do movimento de magistrados apresentada nos
termos da nova organiza¢do do sistema judiciario, antes do prazo definido por
deliberagdo do CSMP” e “Percentagem de processos de Fiscalizagdo de
Incompatibilidades e Impedimentos de Titulares de Altos Cargos Publicos concluidos no

prazo definido”, evidenciam um resultado bastante satisfatorio.

Podemos também constatar que para a concretizacdo deste objetivo estratégico

contribuiram, ainda, os resultados positivos de outros 3 indicadores.

Contudo, uma das metas estabelecidas, para 2019, ndo foi alcancada. Como justificacao

para os desvios verificados, foram indicados os seguintes fundamentos:
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Objetivo Estratégico Il Indicadores do Objetivo Justificagao para os desvios verificados
Estratégico

Agilizar e simplificar Grau de progresso (%) da Apesar de ja estar a ser efetuada a replicagao
processos e procedimentos| implementagdo do sistema de disaster da informacdo entre os equipamentos do
recovery. centro de dados principal (DC) e os que sao

instalados no centro de dados de
recuperagao de desastres (DR), todos os
equipamentos ainda se encontram no
mesmo local fisico, por atraso do operador
na instalagdo do circuito de ligagdo ao centro
de dados de Viseu. Assim, considera-se que,
apesar de os sistemas estarem ja preparados
para a implementagdo do DR, a
impossibilidade da sua deslocalizagao fisica
condiciona o cumprimento integral desta

implementacdo.

Objetivo Estratégico lll Indicadores do Objetivo Resultado Unidade

Estratégico Organica

Melhorar a qualidade dos | Percentagem de utilizadores que 75% 84,49% DPOI
. avaliam o Portaldo MP com 3,4 e 5
servigos prestados
(1ab).
Percentagem de utilizadores 75% 77,2% DPOI

internos que avaliam a Intranet da
PGRcom4e5(1ab5).

Percentagem de utilizadores 75% 79,87% DPOI
internos que avaliam os servicos de
integracdo e suporte tecnolégico
com4e5(1ab).

Percentagem de utilizadores da 80% 99,2% DDI
Biblioteca (internos ou externos)
que avaliam os servicos prestados
com4e5(1ab).
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Objetivo Estratégico Il

Melhorar a qualidade dos

servigos prestados

Indicadores do Objetivo

Estratégico

Resultado

Unidade

Organica

Prazo para a entrada em operagdo N.A. N.A. DDI
do novo catalogo da Biblioteca da
PGR (Koha).
Prazo para racionalizar o acervo da 31de Oferta a DDI
Biblioteca, descatalogando os dezembro Biblioteca da
exemplares que ja ndo se revelem PGR de Cabo
necessarios e oferecendo-os a Verde
bibliotecas congéneres. concretizada em
outubro de 2019
Percentagem dos livros de 15% 16,2% DDI
pareceres da Procuradoria-Geral da
Coroa pertencentes ao Arquivo
Histérico objeto de descri¢ao
arquivistica (Base de dados AtoM).
Prazo para a inclusdo da base de 31de Candidatura DDI
dados do Arquivo Histérico do dezembro | apresentada em
Ministério Publico no Portal maio de 2019
Portugués de Arquivos. Requisitos
técnicos
comunicados
em outubro de
2019

Taxa de execucdo orcamental 78% 98% DSAA/UAG
(Orcamento de Funcionamento).
Taxa de reembolso dos projetos. 80% 80% DSAA/UAG

O objetivo estratégico Il integra 9 indicadores que, na sua totalidade, apresentam

resultados francamente positivos, com supera¢dao das metas fixadas.

O indicador “Taxa de reembolso dos projetos”, foi concretizado com um resultado

igualmente positivo.
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2.2. Resultados e desvios aos objetivos do QUAR

Os resultados alcancados ao nivel do cumprimento dos objetivos estabelecidos no QUAR
refletem o trabalho desenvolvido pelas unidades organicas, direta e indiretamente
envolvidas na sua consecuc¢do bem como o esfor¢o, dedicacdo e empenho revelados por

todos quantos, integrados nos diversos servi¢os, aqui trabalham.

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2019

Procuradoria-Geral da Republica
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

MISSAO: Assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como o apoio geral aos 6rgéos e servigos que integram a Procuradoria-Geral da
Republica ou dela diretamente dependem, nos dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e materias, da organizagdo e
sistemas de informagcdo e da documentagéo

VISAO: Pretende-se ser um Servico que, reconhecidamente, potencia o cumprimento da missdo da Procuradoria-Geral da
Republica/Ministério Publico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
OE 1 Reforcar e aperfeicoar o apoio aos 6rgdos e departamentos da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério Publico

OE 2 Agilizar e simplificar processos e procedimentos
OE 3 Melhorar a qualidade dos servigos prestados

OBJETIVOS OPERACIONAIS (OP)

EFICACIA 125% Ponderagdo 30%
OP1 Maximizar o nivel de atividade dos SATA 125% Ponderagdo 100%
Indicadores Meta 2018 Meta V’a!or Peso Realizado Ta)_(a d? Classificagéo | Desvio

2019 critico realizacéo

INDICADOR 1.1 Percentagem de processos

de Fiscalizagdo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos Cargos 80% 80% 100% 50% 100% 125% Superou 25%

Publicos concluidos no prazo definido.

INDICADOR 1.2 Percentagem de
documentos técnicos elaborados pela DAJ no 80% 80% 100% 50% 100% 125% Superou 25%
prazo definido.

OP2 Promover a sustentabilidade financeira e a otimizagdo de recursos 113% Ponderacédo 40%
Indicadores Meta 2018 Meta erm!or Peso Realizado Ta)_(a d? Classificacéo ;| Desvio
2019 critico realizagéo

INDICADOR 2.1 Taxa de execugdo
orgamental (Orcamento de funcionamento). 78% 78% 98% 50% 98% 125% Superou 25%

INDICADOR 2.2 Taxa de reembolso dos
projetos.

OP3 Assegurar a operacionalidade atempada dos atos a que se refere o n.© 2 do

80% 80% 100% 50% 80% 100% Atingiu 0%

111% Ponderaca %6

art.© 16.° da LOE 2019 ° CIESREEED 0%
Indicadores Meta 2018 Meta V,a!or Peso Realizado Ta)_(a d? Classificagc&o | Desvio

2019 critico realizacéo

INDICADOR 3.1 Percentagem de

trabalhadores com processamento da

valorizagdo remuneratéria no més seguinte N.A. 90% 100% 100% 100% 111% Atingiu 11%

ao termo do seu processo de avaliagdo do

desempenho.

Relatério de Atividades dos SATA da PGR | 2019 | 13
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OP4 Assegurar um conjunto de politicas de gestéo estratégica de pessoas,

. e ~ A - O Ponderacdo 309%

visando a qualificacdo e a competéncia dos trabalhadores LLISRE ¢ °
Indicadores Meta 2018 Meta V,a!or Peso Realizado Ta>.<a d? Classificagéo | Desvio
2019 critico realizagéo

INDICADOR 4.1 Taxa de execucdo do Plano
de Formagao. 80% 80% 100% 40% 85% 106% Atingiu 6%
INDICADOR 4.2 Percentagem de
trabalhadores que recebem formagéo, face 60% 70% 75% 30% 72% 103% Atingiu 3%
ao total de trabalhadores.
INDICADOR 4.3 Numero de agbes de
formagao de magistrados realizadas
anualmente, em matéria de cooperagdo 2 2 3 30% 3 150% Superou 50%
judiciaria internacional.

Ponderacgédo 30%

OP5 Melhorar a qualidade dos servigos prestados 121% Ponderagdo 100%

Indicadores Meta 2018 Meta V?!Or Peso Realizado Ta)_(a d? Classificacéo ;| Desvio

2019 critico realizacéo
INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores
que avaliam o Portal do Ministério Publico 75% 75% 94% 30% 84% 112% Atingiu 12%
com 3,4 e 5 (Escala de 1 a 5).
INDICADOR 5.2 Percentagem de utilizadores
da Biblioteca (internos ou externos) que L
avaliam os servigos prestados com 4 e 5 80% 80% 100% 30% 99% 124% Atingiu 24%
(Escala de 1 a 5).
INDICADOR 5.3 Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados antes do prazo ® ® ®
definido por deliberagdo do CSMP (em dias). < g = “ 20 TS ShpeRL 2228
Meios disponiveis
Recursos Humanos
N.° de Pontos
- ~ Pontos -
Carreiras trabalhadore Pontuacao Executado Desvio
Planeados
S S
Dirigentes - Direcdo superior > 8 16
Dirigentes - Dire¢do intermédia 3 5 15
Técnico Superior 29 4 116
Informatica 16 4 64
Coordenador Técnico 6 3 18
Assistente Técnico 35 2 70
Assistente Operacional 2 14
Oficial de Justica 3 18
Outros 2 3 6
Total 106 34 337
Orcamento (Euros) Inicial Corrigido Realizado Desvio
Funcionamento 17 668 018 16 756 280
PIDDAC 1908 915 1 908 915
Total 19 576 933 18 665 195
Relatério de Atividades dos SATA da PGR | 2019 | 14
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Indicadores

INDICADOR 1.1 Percentagem de processos
de Fiscalizacdo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos Cargos
Publicos concluidos no prazo definido.

Fontes de Verificacao

Despacho sobre informacdo. Sistema de registo

interno (numerado/datado).

INDICADOR 1.2 Percentagem de documentos
técnicos elaborados pela DAJ no prazo
definido.

Despacho sobre informacdo. Sistema de

interno (numerado/datado).

registo

INDICADOR 2.1 Taxa de execucgao
orcamental (Orcamento de funcionamento).

Despacho sobre informacdo. Sistema de

interno (numerado/datado).

registo

INDICADOR 2.2 Taxa de reembolso dos

projetos.

Despacho sobre informacdo. Sistema de registo

interno (numerado/datado).

INDICADOR 3.1 Percentagem de
trabalhadores com processamento da
valorizacdo remuneratdria no més seguinte
ao termo do seu processo de avaliacdo do
desempenho.

Despacho sobre informacdo. Sistema de registo

interno (numerado/datado).

INDICADOR 4.1 Taxa de execucdo do Plano
de Formacéo.

Plano de Formacdo, de 2019. Ficheiro de

acompanhamento.

INDICADOR 4.2 Percentagem de
trabalhadores que recebem formacado, face
ao total de trabalhadores.

Relatério de Formacdo, de 2019. Ficheiro de

acompanhamento.

INDICADOR 4.3 Numero de acgbes deiPreparacado e divulgacdo das acdes de formacéo.
formacao de magistrados realizadasiFicheiro de acompanhamento.

anualmente, em matéria de cooperagdo

judiciaria internacional.

INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores{Processo documental com analise da avaliagdo
que avaliam o Portal do Ministério Publicoifeita pelos utilizadores do Portal do Ministério
com 3,4 e 5 (Escala de 1 a 5). Publico.

INDICADOR 5.2 Percentagem de utilizadores{Processo documental com andlise da avaliagdo

da Biblioteca (internos ou externos) que
avaliam os servicos prestados com 4 ou 5
(Escala de 1 a 5).

feita pelos utilizadores da Biblioteca.

INDICADOR 5.3 Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados, antes do prazo
definido por deliberacdo do CSMP (em dias).

Despacho sobre informacdo. Sistema de registo
interno (numerado/datado).
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2.3. Avaliacao do sistema de controlo interno

Dando cumprimento ao estipulado na alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro (D.R. n.° 250, | série, suplemento), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008

(D.R.n.°252, | série, suplemento), 55-A/2010 (D.R. n.° 253, | série, suplemento) e 66-B/2012

(D.R. n.° 252, | série, suplemento), todas de 31 de dezembro, que determina a avaliacao

do sistema de controlo interno, apresenta-se no quadro infra, o ponto de situacao.

Aplicado: Sim (S); Ndo (N); Nao Aplicavel (NA)

" Aplicado
Questoes Fundamentacao

1 - Ambiente de controlo

Estdo claramente definidas as especificacdes 0 Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e

técnicas do sistema de controlo interno? Infracdes  Conexas e relatério de
acompanhamento da sua execucao.

E efetuada internamente uma verificacio efetiva 0 Segregacdo de funcdes e verificacdo, pelos

sobre a legalidade, regularidade e boa gestao? coordenadores e técnicos superiores.

Os elementos da equipa de controlo e auditoria 0

possuem a habilitacdo necessaria para o

exercicio da funcao?

Estdo claramente definidos valores éticos e de Carta ética da Administracdo Publica.

integridade que regem o servico (ex. codigos de 0

ética e de conduta, carta do utente, principios de

bom governo)?

Existe uma politica de formagao do pessoal que 0 E elaborado anualmente um Plano de

garanta a adequagdao do mesmo as funcdes e Formagdo que vai sendo adaptado as

complexidade das tarefas? necessidades dos servicos.

Estdo claramente definidos e estabelecidos Foi implementada a pratica de contatos

contatos regulares entre a dire¢do e os 0 regulares entre a direcdo superior e 0s

dirigentes das unidades organicas? dirigentes das unidades organicas, quer
através de reunides formais, quer através
de contatos mais informais.

O servico foi objeto de a¢des de auditoria e 0

controlo externo?

2 - Estrutura organizacional

A estrutura organizacional estabelecida obedece o Lei organica dos Servigos de Apoio - DL n.°

as regras legalmente definidas? 333/99, de 20 de agosto.

Qual a percentagem de trabalhadores do servigo o 100% nos termos previstos na Lei.

avaliados com o SIADAP 2 e 3?

Qual a percentagem de trabalhadores do servigo 0 72% dos trabalhadores frequentam, pelo

que frequentam pelo menos uma agao de menos, uma ag¢do de formagdo.

formacdo?

Relatério de Atividades dos SATA da PGR | 2019 | 16
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Questdes

Fundamentacao

3 - Atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servico

Existem manuais de procedimentos internos?

¢

Utilizagcdo de telemodveis de servico da
PGR; Norma de controlo de acesso,
circulagdo e permanéncia nas instala¢cdes
da PGR; Desloca¢des em servico e ajudas
de custo e transportes; Fundo de maneio;
Requisicdes internas de material; Areas
transversais.

A competéncia para autorizacdo da despesa
esta claramente definida e formalizada?

Estatuto dirigente e despacho de
delegacdo de competéncias.

E elaborado anualmente um plano de
compras?

Ao abrigo do regulamento do sistema
nacional de compras publicas e no ambito
do sistema de informacgdo fornecido pelo
GeRFiP, na vertente de gestdo de
armazém e gestdo de contratos.

Esta implementado um sistema de rotacdo de
fun¢Bes entre trabalhadores?

O numero otimizado de meios humanos
implica niveis significativos de polivaléncia
e colaboragdo interservicos.

As  responsabilidades  funcionais  pelas
diferentes tarefas, conferéncias e controlos
estdo claramente definidas e formalizadas?

Caraterizagdo dos postos de trabalho a
nivel de carreiras. Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas.

Ha descri¢do dos fluxos dos processos, centros
de responsabilidade por cada etapa e dos
padrées de qualidade minimos?

Além dos fluxos gerados nos sistemas de
informacgdo, foram também elaborados
fluxos internos.

Os circuitos de documentos estdo claramente
definidos de forma a evitar redundancias?

Existe um Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas?

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e
Infracdes Conexas é executado e
monitorizado?

E elaborado o relatério de
acompanhamento da execucdo do Plano.

4 - Fiabilidade dos sistemas de informacao

Existem aplica¢des informaticas de suporte ao
processamento de dados, nomeadamente, nas
areas de contabilidade, gestdo documental e
tesouraria?

SRH, SIOE, GEADAP, GeRFiP, SIGO, SOL.

As diferentes aplicagdes estdo integradas
permitindo o cruzamento de informagdo?

Mesmo quando ndo integradas através de
servi¢os, considerando que estdo em
bases de dados, o cruzamento é possivel.

Encontra-se instituido um mecanismo que
garanta a fiabilidade, oportunidade e utilidade
dos outputs dos sistemas?

Apesar de ndo existir um mecanismo
formal, a area de tecnologia, juntamente
com as areas pertinentes efetuam
valida¢des sobre os varios outputs.

A informacdo extraida dos sistemas de
informagdo é utilizada nos processos de
decisdo?

E extraida, das diversas bases e sistemas,
informacdo referente aos recursos
humanos dos SATA, movimento de
magistrados, fluxos financeiros e de
aprovisionamento, que posteriormente é
utilizada nos processos de decisdo.
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Estdo instituidos requisitos de seguranca para 0 Os requisitos de seguranca instituidos nao

o0 acesso de terceiros a informagdo ou ativos do permitem o acesso a informagdo ou ativos

servi¢o? do servico, por parte de terceiros.

A informacdo dos computadores de rede esta 0 Existe um plano de backups formalmente

devidamente salvaguardada (existéncia de constituido para file servers, mail e bases

backups)? de dados, realizados integralmente uma
vez por més, diferencialmente ao final do
dia e de modo incremental ao fim de
semana.

Aseguranca natroca de informacdes e software 0 Regras de acesso definidas por firewall.

esta garantida? Existem sistemas centralizados de
prote¢do antivirus e SPAM.

2.4. Audicao dos dirigentes intermédios e demais trabalhadores na

autoavaliacao

Nos SATA da PGR, os dirigentes intermédios elaboram, em colaboracdo estreita com os
dirigentes superiores, e em consonancia com o0s objetivos que integram o Plano
Estratégico e o QUAR, os objetivos operacionais das suas unidades organicas. Ao longo
do ano, o acompanhamento da execucado de todos os objetivos foi efetuado em conjunto,
tendo-se procedido a ajustamentos quando necessario.

Todos os trabalhadores participam no processo de autoavaliacdo da organizac¢do, através
dos respetivos dirigentes e também com a autoavaliacao individual que cada um faz, no

ambito do SIADAP 2 e 3.

2.5. Apreciacao dos utilizadores

A auscultacdo da apreciagdo por parte dos utilizadores dos servicos, através da
elaborac¢do de inquéritos de satisfacdo, € um contributo importante na autoavaliagao de

uma organizagao.

Tendo em vista a avaliacao do grau de satisfacdo dos servicos prestados, os Servicos de
Apoio Técnico e Administrativo da PGR promovem, junto dos utilizadores externos e dos

colaboradores, os inquéritos que se afiguram mais pertinentes no ambito da sua atuacao.
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Inquérito de satisfagao - Utilizadores do Servico de Apostila

Uma das competéncias da Procuradora-Geral da Republica é a emissdo de apostilas e a

sua verificacao.

O Servico de Apostilas insere-se na Secc¢do de Expediente Geral e Arquivo (SEGA), na
dependéncia da Unidade de Administracdo e Processos (UAP) e esta integrado na Direcdo

de Servicos de Apoio Administrativo (DSAA).

Tendo como objetivo a afericdo do nivel de satisfacdo dos utentes do Servico visando a
melhoria continua do servico prestado, foi elaborado e divulgado um inquérito de
satisfacdo cuja finalidade consistia na auscultacdo das opinides, preocupacdes e

sugestdes dos utilizadores daquele servico.

O inquérito foi disponibilizado aos utentes, para preenchimento, em formato de papel no

local de atendimento.

O universo estatistico é constituido por todos os utentes do Servico de Apostilas,
correspondendo a amostra aos 55 utilizadores que decidiram responder ao inquérito de

satisfacao.

Através da disponibilizacdo do inquérito, foram submetidos a avaliacdao dos utentes cinco
parametros de avaliacdo, compostos por diversas variaveis e avaliados na escala de 1
(Sem opinidao) a 5 (Muito satisfeito), estando ainda reservado um campo para

observacdes.

Consta, em anexo ao presente relatério, o modelo de questionario de satisfacdo

disponibilizado aos utilizadores do Servi¢o de Apostila.

A avaliacdo dos inquéritos apresentados permite concluir que o grau de satisfagdo dos

utentes do servico se situa entre “satisteito” e “muito satisfeito” - 4,5 pontos na escala de
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1ab5.

Inquérito de Satisfacao - Utilizadores da Biblioteca da PGR

O Inquérito de satisfacdo aos utilizadores da Biblioteca da Procuradoria-Geral da
Republica foi disponibilizado para preenchimento, entre 2 e 10 de dezembro, através da
Internet. Foi garantido o completo anonimato dos utilizadores que quiseram prestar o

seu contributo.

Foram obtidas 116 respostas validas.

No primeiro grupo de questdes que integraram o questionario de satisfa¢ao,
pretendeu-se conhecer o perfil dos utilizadores da Biblioteca. Num segundo grupo de
questdes, procurou-se obter a apreciacdo qualitativa dos utilizadores sobre os servi¢os
ali prestados, utilizando para o efeito perguntas fechadas, com uma escala de satisfacao
entre 1 (Muito Insatisfeito) e 5 (Muito satisfeito).

99% dos utilizadores da Biblioteca avaliaram com 4 ou 5 a qualidade global dos servigos
prestados. A pontuacao ponderada corresponde a 4,72 (Muito Bom), a mais elevada

desde que sdo realizados inquéritos de satisfacao.

Consta em anexo ao presente documento, o modelo de questionario de satisfacao

disponibilizado aos utilizadores da Biblioteca da PGR.
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3. EXECUGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

3.1. Direcao de Servi¢cos de Apoio Administrativo

3.1.1. Unidade de Administrac¢ao Geral (UAG)

Objetivos do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador Meta Resultados
estratégico 2019
& Obtidos
OEI, OEIIl, OEIII Promover a sustentabilidade Taxa de execuc¢do or¢camental 78% 98%
financeira e a otimizagdo de (Orcamento de Funcionamento).
recursos. )
Taxa de reembolso de projetos. 80% 80%
OElI, OEIIl, OEIII Assegurar um conjunto de Taxa de execucdo do Plano de 80% 85%
politicas de gestdo estratégica de Formacao.
pessoas, visando a qualificacdo e
OEI, OEII, OEllI a competéncia dos Percentagem de trabalhadores 70% 72%

trabalhadores.

que recebem formacdo, face ao
total de trabalhadores.
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Outros objetivos operacionais da Unidade Organica

Objetivo Objetivo operacional UO Indicador Meta Resultados
estratégico 2019 Obtidos
OE LIl Promover a sustentabilidade Taxa de execuc¢do orcamental 80% 98%
financeira e a otimizagdo de (Orcamento de Funcionamento).
recursos.
Taxa de reembolso de projetos. 80% 80%
OE LI, Assegurar um conjunto de Taxa de execucdo do plano de 80% 85%
politicas de gestdo estratégica formagao.
de pessoas, visando a q balhad . .
qualificacdo e a competéncia Percentagem ~etra alha olres que 70% 72%
recebem formacgdo, face ao nimero de
dos trabalhadores.
trabalhadores.
OE Il Melhorar a eficiéncia Taxa de execuc¢do do QUAR da UAG. 80% 80%
operacional 30 latori
dos servicos. Prazo para a apresent.agao o Relatério | 30/04/2019 26/04/2019
do Balanco Social de 2019.
Prazo para a apresentacdo do Relatério | 30/06/2019 30/06/2019
de Formagdo de 2019.
Prazo para a apresentacdo do Relatério | 30/06/2019 28/06/2019
do SIADAP 3, referente ao biénio
2017/2019.
Prazo para a submissdo apresentagao 30/04/2019 30/04/2019
da Conta de Geréncia, de 2018.
OEII Assegurar a operacionalizagao Percentagem de trabalhadores com 90% 99%
atempada dos atos a que se processamento de valorizagdes
refere o n° 2 do artigo 16 da remuneratérias no més seguinte ao
LOE/2019. termo do seu processo de avaliagao do
desempenho.
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Atividades da UAG

Atividades desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Planeamento e gestdo do orcamento. SC Execu¢do do orcamento de funcionamento
com uma taxa de execucdo de 98%, num
total 16.585.678€. O orcamento de
investimento foi executado em 41%, num
total de 826.205%€.

Execuc¢do orcamental. SC Foram efetuados 3.288 pagamentos
perfazendo um total de 17.411.883%€.
Emitiram-se 40 RAPs, 15 RNAPs e cobrada
receita num total de 2.319.172¢€.

SC
Elaboracdo da conta de geréncia. Tarefa executada e submetida ao TC nos
termos da Lei n°® 98/97, de 26 de agosto.
SC
Elaboracdo de reportes orcamentais internos e Foram efetuados 72 reportes dirigidos a
externos. DGO, SIGO, IGF e Tribunal de Contas.
SC
Elaboracdo de reportes tributarios. Efetuaram-se 13 reportes (DMR).
SC

Tratamento de receita. Foram identificados e classificados 5334

registos de tesouraria.
. - N ~ SC .

Apoio administrativo as deslocacdes. 79 processos de viagens

Acompanhamento das despesas no ambito da SC Efetuado o reporte a DGP).

cooperagao.

Acompanhamento dos projetos comunitarios. SC Assegurado o acompanhamento da
execugdo, preparacdo de pedidos de
reembolso e organizagdo de processos de
9 projetos (AEC, SIC-MP, ETHOS, EXEC,
Evidence2 e, +SIM, SECLINKPLUS, PT-
Evidence; ROAR).

Contratagdo de bens e servigos. SPESG Elaborados 438 processos de contratagdo,
sendo 158 de aquisi¢cdo de bens e 280 de
aquisicdo de servigos.

Fornecimento de bens e servigos. SPESG Foram satisfeitas 503 requisicdes de
material.

Gestdo das existéncias. SPESG Efetuadas 4 contagens de existéncias de

armazém (uma por trimestre).
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Conservagdo e seguranca das instalagdes.

SPESG

A seguranca das instalagBes é garantida
por empresa de seguranca privada. O
servico é assegurado 24h/dia no Palacio
Palmela e no DCIAP e das 8h00 as 20h00 no
edificio da Rua de Vale do Pereiro, n.° 2.
No Palacio Palmela, das 08h as 20h, a
seguranca é reforcada por um agente da
PSP.

No decorrer do ano, foram realizadas as
seguintes obras:

+ Conservacao: Salas, corredores e Wc's do
1.°,2.° e 3.° pisos do Palacio Palmela.

* Restauro: Corredor do 1.° andar do
Palacio Palmela.

Manutencdo do parque automovel.

SPESG

O parque de viaturas da PGR é composto
por 14 viaturas com uma média de idades
de 10 anos.

Na sua gestdo foram gastos 11.600,89¢€.

Cadastro e inventario dos bens méveis e viaturas.

SPESG

Todos os bens méveis e viaturas estdo
inventariados e registados na plataforma
GeRFiP.

No ano de 2019 foram inventariados 493
efetuadas  as

bens e respetivas

amortizagoes.

Disponibilizacdo de titulos de transporte publicos a
magistrados e a funcionarios de justica.

SPESG

Foram realizados 1.272 carregamentos de
correspondentes a 147
utilizadores.

emitidas 65
processados 41 reembolsos e processados
12 mapas de viagens efetuadas na CP.

A despesa em transportes totalizou, no ano
de 2019, o valor de 114.580.12%€.

passes,

Foram requisi¢des,

Apoio logistico ao gabinete da Conselheira

Procuradora-Geral-Republica.

SPESG

Todos os pedidos de apoio logistico
(pedidos de material e de servigos) foram
satisfeitos.

Gestdo dos contratos.

SPESG/SC

Procedimentos  logisticos -  foram
assinados 32 contratos novos.

Contratos Plurianuais - No final do ano
estavam em vigor 20 contratos plurianuais.
Procedimentos financeiros - mantém-se 4

contratos de arrendamento.

Reporte de aquisi¢do de bens e servicos.

SPESG/SC

Tarefa executada.
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Recrutamento de recursos humanos.

RH/SP

Foram publicitados e concluidos 4
procedimentos em regime de mobilidade.
Iniciaram-se 3 procedimentos concursais

que se encontram a decorrer.

Elaboragdo do Balango Social.

RH/SP

Foi elaborado o Balanco Social de 2019, e
publicado o Relatério na pagina da Intranet
e no Portal do Ministério Publico.

Processamento de vencimentos e outros abonos e
elaboragdo do mapa mensal de execugdo.

SP

Foram efetuados 3.311 processamentos de
vencimentos e outros abonos do pessoal
em fung¢des na PGR.

Elaboracdo de 12 mapas para controlo de
gestao.

Execucdo de procedimentos referentes a Caixa Geral
de Aposentacdes e Seguranga Social.

SP

Inscrigdes, altera¢8es, contagens de tempo
e pedidos de aposentac¢do e reforma num
total de 43.

Execucdo de procedimentos referentes a ADSE.

SP

Inscricdes, alteragBes, revalidagdo de
cartdes e remessa de documentos para
comparticipagdo, num total 195.

Procedimentos relativos a férias faltas e licengas.

SP

Foram efetuados 2.720 registos de férias,
faltas e licengas dos colaboradores da PGR.

Elaboracdo do mapa de pessoal previsto no artigo 29.°
da Lei n. 35/2014, de 20 junho.

RH/SP

Foi elaborado e aprovado o mapa anual de
pessoal previsto no artigo 29.° da Lei n.
35/2014, de 20 junho que acompanhou a
proposta de orcamento para 2020.

Planeamento, execu¢do e gestdo do plano de
formacgao.

RH/SP

O plano de formacdo foi executado de
acordo com o levantamento das
necessidades dos trabalhadores.

Foram realizadas 35 a¢8es de formagdo. A
taxa de execucdo do Plano foi de 85%.

Foi elaborado relatéorio da formacdo, de

2019, e enviado ao INA.

Execu¢do do SIOE - Sistema de Informacdo da
Organizagao do Estado.

RH/SP

O apuramento dos dados e o respetivo
carregamento trimestral, no portal da
DGAEP, foi assegurado dentro dos prazos
instituidos.

Plano de reducgdo de trabalhadores na Administragdo
Central do Estado e de acompanhamento e controlo da
respetiva execugao (RCM n° 22/2012).

RH/SP

O reporte trimestral de controlo de efetivos
foi comunicado ao IGFEJ, IP nos prazos
determinados.
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Planeamento, execugdo e gestao do SIADAP IlI.

RH/SP

Todas as atividades relativas ao Sistema de
Avaliagdo do desempenho, do biénio de
2017/2018, foram realizadas de acordo
com os prazos legais:

Preparacdo e acompanhamento das
reunides do CCA.

ficheiro  dos
trabalhadores abrangidos, para verificagdo
do n.° de pontos adquiridos desde a Ultima

Foi elaborado um

alteracdo de posi¢do remuneratéria.
Preparacdo da avaliagdo do desempenho
para o biénio 2019/2020.

Elaboracdo de relatério com os dados
consolidados e envio a DGAEP.

Elaboracdo relatério final e publicitagdo na
pagina da intranet.

Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

RH

No que respeita a Medicina no Trabalho, sé
7% dos trabalhadores foram convocados,
uma vez que a empresa prestadora dos
servicos de SST ndo apresentou mais
agendamentos, apesar da insisténcia dos
NOSSOS Servigos.

relativamente a Seguranca no Trabalho,
foram realizadas avaliagdes de risco aos
locais de trabalho, mas ndo foi
apresentado pela
relatorio.

empresa, nenhum
A nosso pedido foram realizadas duas
reunides com a empresa, para avaliar a
fraca execugdo do projeto.

Foram feitas varias insisténcias por correio
eletronico a solicitar o cumprimento do
contrato. O assunto foi reportado por
e-mail a UCM), por 2 vezes, e nao
obtivemos resposta.

Reporte mensal de Encargos com as valorizagbes
remuneratérias Ponto Xll, n.° 1372 140 Circular série A
n.° 1391 da DGO.

RH

Acdo realizada até ao dia 10 de cada més.

Controlo e  Monitorizagdo do
descongelamento de carreiras,
promocdes

processo e
progressdes e

RH

Foram reportados a DGO e IGFE 12
reportes.
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Projetos da UAG

Codigo P1 DSAA-UAG

Designagdo do projeto

Diagnostico, construcdo de perfis de competéncia dos postos de trabalho dos SATA.

Responsabilidade

Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo.

Descricao

Realizagdo do diagnostico de competéncias pessoais e organizacionais dos SATA.

Objetivos e resultados a
obter

Relatério com a caraterizagdo das competéncias dos postos de trabalho e identificagdo
dos perfis necessarios.

Inicio: 01.11.2016 Fim: 30.6.2019

Ac¢bes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

competéncias.

42 Fase - Validagdo e apresentagdo dos perfis de DSAA/UAG Foi apresentado relatério no dia 1 de julho.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Afetacdo das técnicas superiores Fatima Figueiredo e Eduarda Elvas.
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Codigo | P2 DSAA-UAG

Designagdo do projeto

Projetos comunitarios.

Responsabilidade

Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo

Descricao

Acompanhamento administrativo e financeiro da submissdo e da execu¢do dos

projetos comunitarios.

Objetivos e resultados a
obter

Aprovacdo das candidaturas e boa execu¢do administrativa e financeira dos

projetos aprovados.

Inicio: 01.01.2016

Fim: 31.12.2020

Acdes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Execugdo dos projetos. DSAA/UAG AEC-31%
SIC-MP - 44%
Evidence - 18%.
Reprogramacao dos projetos. DSAA/UAG SIC-MP - 1 reprogramacao
SecLinKPlus - 1 reprogramagao
AEC - 1 reprogramacao
Evidence2e-Codex - 1 reprogramacao.
Inscri¢do orcamental. DSAA/UAG Reforco da capacidade de Interconexdo e

seguranca do SIC-MP.

- Simplificagdo Interacdo e Modernizagdo do
Relacionamento com o Cidaddo Através da
transformacdo Digital;

- Interoperabilidade no Tratamento e
Apresentacdo da Prova.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto

Afetacdo de dois técnicos superiores, Hélia Alves e Rosa Simdes; dos coordenadores técnicos e assistentes
técnicos das sec¢des de contabilidade e patriménio, expediente geral e arquivo.
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Cédigo P3 DSAA-UAG

Designagdo do projeto

Beneficiacdo e conservacdo do edificio sede da PGR.

Responsabilidade

Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo.

Descricao

Obras de beneficiacdo e de conservacdo do edificio sede da PGR.

Objetivos e resultados a
obter

Melhoria das condi¢8es do edificio sede da PGR.

Fim: 31.12.2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Levantamento das necessidades. DSAA/UAG Feito (Obras de conservagdao nos 1°, 2° e 3°
pisos do Palacio Palmela).

Elaboracdo de informacdo para abertura do DSAA/UAG Cumprido na totalidade.

procedimento.

Langcamento de procedimentos aquisitivos. DSAA/UAG Cumprido na totalidade.

Adjudicagdo dos procedimentos. DSAA/UAG Cumprido na totalidade.

Acompanhamento de execucdo. DSAA/UAG Cumprido na totalidade.

Finalizagdo do trabalho. DSAA/UAG Cumprido na totalidade.

Apoios e recursos necessarios a elaboracdo do projeto

Afetacdo da técnica superior Gabriela Cardoso e dos coordenadores técnicos Luis Graga e Paula Trony.
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Cédigo P4 DSAA-UAG

Designagdo do projeto Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Responsabilidade Direcdo de Servicos de Apoio Administrativo.
Descricao Promocdo de saude no trabalho e controlo de riscos associados as componentes de
trabalho.

Objetivos e resultados a | Prestacdo de servicos de medicina no trabalho; Auditoria técnica, elaboragdo do plano
obter de emergéncia interno e implementa¢do de medidas de seguranca.

Fim: 31.05.2021

de Palmela.

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Apresentacdo de propostas das medidas de DSAA/UAG e Nao realizado, por razdes ndo imputaveis aos

prevencdo a aplicar. DPOI servicos da PGR.

Constituicdo de equipas de seguranca. DSAA/UAG N&o realizado, por razdes nao imputaveis aos
servicos da PGR.

Realizagdo de simulacros. DSAA/UAG Nao realizado, por razdes ndo imputaveis aos
servicos da PGR.

Formacdo dos trabalhadores. DSAA/UAG N&o realizado, por razdes nao imputaveis aos
servicos da PGR.

Revisdo da sinalética de seguranca do Palacio DSAA/UAG Nao realizado, por razdes ndo imputaveis aos

servicos da PGR.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Afetacdo das técnicas superiores Fatima Figueiredo e Eduarda Elvas e do coordenador técnico da secao de
economato, patriménio e servicos gerais, Luis Graca.

Nota: no que respeita a Medicina no Trabalho, s6 7% dos trabalhadores foram convocados, uma vez que a
empresa prestadora dos servicos de SST ndo apresentou mais agendamentos, apesar da insisténcia dos

NOSSOS Servicos.

Relativamente a Seguranca no Trabalho, foram realizadas avalia¢des de risco aos locais de trabalho, mas nao

foi apresentado pela empresa nenhum relatério.

A nosso pedido foram realizadas 2 reunies com a empresa, para avaliar a fraca execu¢do do projeto.
Foram feitas varias insisténcias, por correio eletrénico, a solicitar o cumprimento do contrato.
O assunto foi reportado por e-mail a UCM]J, por 2 vezes, mas ndo obtivemos resposta.
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3.1.2. Unidade de Administracao e Processos (UAP)

Outros objetivos operacionais da Unidade Organica

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019 em
31.12.2019
Promover a coesdo interna da PGR | Grau de cumprimento das 100% 100%
(o] 11| através do cumprimento do Plano | medidas definidas no Plano.
de Gestdo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas.
Garantir a  satisfacdo Percentagem de utilizadores 80% 100%
(o] 11| utilizadores da UAP. que avaliam os  servicos
prestados pela UAP com 3 ou 5
(escalade 1a5)

Atividades da UAP

Atividades desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Apoio técnico e administrativo ao Conselho SACSMP Apoio assegurado dentro dos prazos estabelecidos
Superior e Servigos de Inspe¢do do MP.
Gestdo da base de dados, atualizagdo do registo SACSMP Atividade assegurada diariamente
biografico e disciplinar dos magistrados do MP.
Elaboracdo do relatério anual da PGR. a) Elsa Costa Relatério sintese elaborado.

Eduarda Elvas

V. Mendonga
Apoio técnico e administrativo na preparacdo dos SACSMP Atividade cumprida integralmente, dentro dos
movimentos e elaboracdo das listas de prazos previstos.
antiguidade dos magistrados do MP. b)
Procedimentos administrativos nos processos SIP Procedimentos cumpridos dentro dos prazos
judiciais com intervencdo da PGR. legais.
Rececdo, distribuicdo, expedi¢cdo, arquivo e SEGA Verificados alguns atrasos no tratamento do
conservagao de correspondéncia e exposigdes. expediente.
Processamento do expediente relativo ao Servico SEGA Atividade assegurada diariamente dentro dos
de Apostilas e exposicdes. prazos legais.
Lancamento do inquérito anual de avaliagdo da F. Ramos Foram disponibilizados inquéritos de satisfagao
satisfacdo dos utilizadores do Servico de Apostilas. aos utentes do servico de apostilas.

a) e b) Atividade partilhada com a DPOI.
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Atividades desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Procedimentos administrativos respeitantes as SEGA Atividade realizada integralmente.
rela¢des institucionais do MP. SACSMP
Apoio administrativo aos vogais do Conselho Apoio prestado integralmente.
Consultivo. SACC
Processamento do expediente relativo ao SACC Atividade desenvolvida, dentro dos prazos

Conselho Consultivo, elaboragdo das tabelas das
sessdes, registo e publicacdo dos pareceres.

regulamentares.

Projeto da UAP

Cédigo P1 DSAA - UAP

Designagdo do projeto Implementagdo do proGest

Responsabilidade Secdo de Expediente Geral e Arquivo
Gabinete de Coordenacgdo dos Sistemas de Informagao

Descricao Implementac¢do, monitorizagdo e aperfeicoamento do novo programa informatico de
gestdo de processos (proGest) da Procuradoria-Geral da Republica.

Objetivos e resultados a | Realizagdo de testes préticos para avaliagdo e aperfeicoamento técnico do proGest.
obter Aplicacdo do proGest, verificacdo do seu funcionamento e apresentacdo de sugestdes
sobre as melhorias a introduzir para otimiza¢do do programa.

Fim: 31.12.2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Monitorizagdo do funcionamento do UAP Acdo realizada
programa.
Avaliagdo préatica do projeto. UAP Acdo realizada
Apresentacdo de sugestdes. UAP Acdo realizada

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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3.2.

Divisao de Apoio Juridico (DA))

Objetivos do QUAR

Objetivo

Objetivo operacional

Indicador

Meta Resultado
estratégico 2019
OElelll Maximizar o nivel de Percentagem de processos de 80% 100%
atividade dos SATA. Fiscalizagdo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos
Quadros Publicos concluidos no
prazo definido.
OE Il Maximizar o nivel de Percentagem de documentos 80% 100%
atividade dos SATA. técnicos elaborados pela DAJ no
prazo definido.
Outros objetivos operacionais da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OFI Assegurar a elaboragdo dos % de documentos elaborados no 80% 100%
documentos a cargo da DAJ no prazo definido.
prazo determinado.
Garantir padrdes elevados de Nivel de qualidade do apoio, de 3 3
OElI . : . L
qualidade e operacionalidade do acordo com critérios acordados
apoio juridico prestado. com a chefia medido numa
escalade 1a5.
OFI Rentabilizar a prestagao do % de tarefas concluidas por 80% 100%
apoio juridico solicitado.

trabalhador. a)
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Atividades da DAJ

Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Apoio técnico-juridico no ambito das areas
funcionais comuns integradas nas
competéncias dos SATA (recursos humanos,
financeiros e patrimoniais), e nas areas
especificas do Ministério Puablico,
consubstanciado no apoio juridico a tomada
de decisdo, no aconselhamento juridico, na
elaboragao de estudos, pareceres,
informacgdes juridicas ou documentos de
outra natureza, na integracdo de juris, na
participagdo em grupos de trabalho e/ou
reunides.

Adélia Pinheiro
Leonor Romao
José Figueiredo
Maria J.
Rodrigues
Susana Pires

437 registos na base de dados da DAJ.

O apoio técnico-juridico foi prestado em diversas
areas, destacando-se:

Apreciacdo e propostas de decisdo sobre matérias
relacionadas com as areas de gestdo de recursos,
financeiros e patrimoniais (Recrutamento de

pessoal; Mobilidade intercarreiras e
intercategorias; Celebracdo de contratos de
trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado; SituagOes de

pré-reforma; Acidentes em servico e doencas
profissionais; Realizagdo de estagios profissionais;
Acompanhamento dos processos de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3);
Apreciacdo de reclamacdes e recursos; Reposicao
de remuneracdes indevidamente pagas; Pedidos
de reposicdo, por compensagdo, da remuneragao;
Horario de funcionamento dos SATA da PGR).

Apoio técnico-juridico no ambito das areas
funcionais comuns integradas nas
competéncias dos SATA (recursos humanos,
financeiros e patrimoniais), e nas areas
especificas do Ministério Puablico,
consubstanciado no apoio juridico a tomada
de decisdo, no aconselhamento juridico, na
elaboragao de estudos, pareceres,
informacgdes juridicas ou documentos de
outra natureza, na integracdo de juris, na
participagdo em grupos de trabalho e/ou
reunides.

Adélia Pinheiro
Leonor Romao
José Figueiredo
Maria J.
Rodrigues
Susana Pires

Apreciacdo e propostas de decisdo sobre

reclamagdes formuladas no livro "amarelo";

Apreciacdo e propostas de decisdo sobre outras
areas especificas:

» Possibilidade de delegacdo de competéncias no
coordenador do NAT;

Criacdo de nova area de especializagdo na area
informatica (criagdo de Laboratério Forense);
Alteragdo do texto do acordo de colaboragdo
mutua entre a PGR e ACD-PGR;

Adenda ao CITFP e retificacdo de aviso para
publicacdo em DR;

Apoio juridico em matéria de organizagdo
judiciaria e estatuto dos magistrados do MP;
Apreciacdo e preparacdo de atos legislativos,
designadamente dos diplomas a que se refere o
n.° 4 do artigo 15° do EMP;

Interpretagdo e aplicagdo de normas do RAFE;
Elaboracdo de relatério de atividades e
preenchimento de ficha autoavaliagdo 2017 e
2018;

Informacdo sobre o direito a atribuicdo de casa
de fungdo e de subsidio de compensacdo a
magistrado.

Anotag¢des ao Estatuto do Ministério Publico;
Andlise do pedido de autorizagdo de uso de
viatura prépria feito por magistrado;

* Horério de funcionamento dos SATA da PGR.
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Apoio técnico-juridico ao Conselho Superior
do Ministério Publico e a cada um dos seus
membros.

Adélia Pinheiro
Leonor Romao
Maria J.
Rodrigues
Susana Pires

61 anteprojetos de acérdaos registados na base de
dados da Divisao.

Apoio  técnico-juridico ao Regime de
Fiscalizagdo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos cargos
Publicos (area de competéncia especifica da
PGR).

Adélia Pinheiro
Leonor Romao
José Figueiredo

561 declarag¢des analisadas e sequéncia;

5 informagdes;

6 notas informativas;

69 atos normativos anotados na Base Titulares;
1290 operacdes realizadas na Base Titulares;
578 processos no Progest;

2119 tramites no Progest;

281 declaragdes de inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos depositadas
por iniciativa do titular;

157 declaragdes de inexisténcia de
incompatibilidades ou impedimentos depositadas
na sequéncia de solicitagdo ao titular;

45 pedidos de esclarecimentos complementares;
26 pedidos de autorizagdo de acumulagdo;

4 juizos de incompatibilidade legal formulados;
271 processos novos;

440 entradas de documentos;

596 saidas de expediente.

Proposta de remocdo de conteldos referentes ao
regime juridico de incompatibilidades e
impedimentos dos titulares de altos cargos
publicos do Portal do Ministério Publico (1.2 e 2.2
partes);

Participagdo em reunidao no  Tribunal
Constitucional para coordenagdo de
procedimentos decorrentes da entrada em vigor
da Lei n.° 5272019 de 31 de julho.
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3.3. Nducleo de Assessoria ao Conselho Consultivo (NACC)
Outros objetivos operacionais da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
(o] 11| Garantir padrdes elevados Nivel de qualidade e utilidade do 3 3

de qualidade e
operacionalidade do apoio
juridico prestado.

apoio, de acordo com critérios
acordados com a chefia medido
numa escalade 1 a5.

Atividades do NACC

Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Apoio técnico-juridico ao Conselho Consultivo e a
cada um dos seus membros, designadamente na
elaboragdo de documentos-sintese, na prestacdo
de informacdes juridicas e no acompanhamento
dos processos para deciséo no Conselho
Consultivo.

Susana Pires

Maria J.
Rodrigues

Foi prestada assessoria juridica, tendo sido
elaboradas 15 informac®es juridicas:

* Processos 1.2 espécie: 10;

= Processos urgentes: 4;

= DFA: 1.

Foram elaboradas e inseridas na respetiva
base de dados 17 analises juridicas.

Foram elaborados 17 documentos sintese e/ou
notas informativas.

Entre estes 17, foram entregues elementos
relativos as diferentes espécies de parecer:

= Normais: 10;

= Urgentes: 4;

= QOutros: 3.

Realizaram-se 19 analises juridicas.

Todo o trabalho de assessoria, realizado pelo
NACC, foi executado nos prazos estabelecidos
e concluido a 100%.
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3.4. Divisao de Documentacao e Informacao (DDI)

Objetivos do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OElIl Melhorar a qualidade dos Percentagem de utilizadores da 80% 99,2 %
servigos prestados. Biblioteca (internos ou externos)
que avaliam os servigos prestados
com 4 ou 5 (Escalade 1 a5).
Outros objetivos operacionais da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OE Il Melhorar a qualidade dos Percentagem de utilizadores da
servigos prestados. Biblioteca (internos ou externos) que 80 % 99.2%
avaliam os servigos prestados com 4
e 5 (Escalade 1 ab).
OE Il Melhorar a qualidade dos Percentagem dos livros de pareceres
servigos prestados. da Procuradoria-Geral da Coroa 15% 16,2 %
pertencentes ao Arquivo Historico
objeto de descri¢do arquivistica (Base
de dados AtoM).
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Atividades da DDI

Atividades a desenvolver

Responsavel

Resultados obtidos

Assegurar a prestacdo de servigos aos

Teresa Cordeiro

NuUmero de leitores atendidos: 5 015.

leitores da Biblioteca da PGR e garantir o Isabel Louro Numero de volumes emprestados: 18 743.
funcionamento da sala de leitura. M. Lurdes
Mendes
Efetuar o controlo dos empréstimos. M. Lurdes Acdo realizada.
Mendes Numero de volumes devolvidos: 19 009.
Isabel Louro

Assegurar a arrumacdo dos depdsitos da
Biblioteca da PGR.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro
M. Lurdes
Mendes

Acdo realizada.

Proceder a digitalizacdo de espécies
bibliograficas.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro
M. Lurdes
Mendes

Numero de documentos digitalizadas: 1 618.

Realizar o registo dos novos leitores.

Teresa Cordeiro
Isabel Louro

Numero de novos leitores registados: 572.

Proceder ao registo, catalogacdo e
classificacdo de 2.? fase de monografias.

Cristina Brigas

Registo de monografias: 1 347.

Catalogagao de monografias: 1 148.
Catalogagdo de analiticos de monografias:
1557.

Classificagdo de monografias, 2.2 fase: 1 320.

Proceder a catalogacdo de publicacdes Sandra Silva Catalogagdo de analiticos de publicacdes
periédicas. Ana Lima periédicas: 4 339.

Proceder ao tratamento bibliografico Sandra Silva Indexagdo de monografias: 928.
(indexagao/classificagdo) de monografias e Ana Lima Indexag¢do de analiticos de monografias: 2 230.

publica¢bes periddicas.

Indexag¢do de analiticos de PPs: 4 384.
Classificagdo de monografias, 1.2 fase: 957.

Garantir a publicacdo na Internet do fundo
documental da biblioteca.

Jodo Gongalves

Novos registos bibliograficos publicados: 7 183.

Assegurar o controlo das publicagdes
recebidas a titulo de deposito legal.

Cristina Brigas

Acdo realizada. Foram recebidas 568

monografias através do deposito legal.

Assegurar a producdo e difusdo externa de
boletins bibliograficos de monografias e
publica¢bes periddicas.

Jodo Gongalves
Isabel Louro

Difundidos 12 boletins de monografias e 6
boletins de publica¢des periddicas.

Realizar os procedimentos necessarios a
aquisicdo de monografias e a assinatura de
publica¢bes periddicas e efetuar o controlo
da sua recegdo.

Jodo Gongalves

Foram adquiridas 371 monografias e
assegurada a assinatura de 61 titulos de
publicacbes periddicas; Foram recebidas 277
monografias a titulo de oferta.

Tratar as propostas de aquisicdo de
monografias e publica¢des periddicas.

Jodo Gongalves

Acdo realizada.
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Atividades a desenvolver

Responsavel

Resultados obtidos

Conservar e inventariar a documentacdo
pertencente ao arquivo histérico da PGR.

Cristina Veiga
Isabel Carneiro

Acdo realizada.

Alimentar a base de dados do arquivo Cristina Veiga Acrescentadas 2007  novas  descri¢des
histérico da PGR. Isabel Carneiro | arquivisticas a base de dados.
Proceder a digitalizacdo de documentos Cristina Veiga Digitalizados 273 documentos.
selecionados do arquivo histérico da PGR. Isabel Carneiro
Dar apoio aos investigadores externos no Cristina Veiga Acdo realizada.
acesso aos fundos pertencentes ao arquivo | Isabel Carneiro
histérico da PGR.
Proceder ao restauro de documentos do | Isabel Carneiro | Acdo realizada.
arquivo  histérico ou de espécies Isabel Louro
bibliograficas.

Projetos da DDI

Cédigo P1 DDI

Designacdo do projeto

Inquérito de satisfagdo aos utilizadores da Biblioteca.

Responsabilidade

Divisdo de Documentacdo e Informacao.

Descricao

Realizagdo de um inquérito de satisfacdo online aos utilizadores da biblioteca.

Objetivos e resultados a

obter continua.

Conhecer a opinido sobre os servicos que presta, tendo em vista a sua melhoria

Inicio: novembro de 2019

Fim: dezembro de 2019

Jodo Gongalves

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Elaboragdo do questionario. Antoénio V. de Questionario elaborado em novembro de
Carvalho 2019.
Submissdo do questionario online. Antoénio V. de O questionario esteve disponivel online entre 2
Carvalho e 10 de dezembro de 2019.

Compilacdo dos questionarios respondidos. Anténio V. de | Acdo realizada.
Carvalho

Elaboracdo de relatério final. Antoénio V. de O relatério foi submetido a apreciagdo superior
Carvalho em 30 de dezembro de 2019.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto
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Cédigo P2 DDI

Designagdo do projeto

Sistema de gestdo do catalogo da Biblioteca da PGR.

Responsabilidade

Divisdo de Documentacdo e Informacao.

Descricao

justica (Koha).

Participagdo no projeto “Biblioteca Online da Justi¢a”, patrocinado pelo Ministério da
Justica, visando a criagdo de um catalogo bibliografico coletivo de bibliotecas da area da

Objetivos e resultados a
obter

Garantir o acesso online ao catalogo da biblioteca através de um novo sistema de gestao
do seu acervo. Otimizar o sistema de gestdo de empréstimos.

Inicio: abril de 2019

Fim: dezembro de 2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Conteutido do catalogo e registos de autoridade. DDI Nd&o realizada.

Migracao dos dados Lotus Notes — Koha. DDI Realizado um primeiro teste de migracdo dos
dados do Lotus Notes para campos e
subcampos Unimarc.

Parametrizacdo do sistema de gestdo de DDI Nd&o realizada.

empréstimos.

Transferéncia do “Cardex” (ficheiro de DDI Disponibilizados os dados do Cardex em

publica¢bes periddicas) para o sistema Koha. utilizacdo na Biblioteca da PGR para futura
conversdo em formato Unimarc.

Transferéncia da base de dados de leitores. DDI Nd&o realizada.

Justificagdo da ndo conclusdo do projeto

A concretizagdo deste projeto estava dependente de recursos (financeiros e tecnoldgicos) a mobilizar pela
Secretaria-Geral do Ministério da Justica. Ndo obstante os trabalhos terem sido retomados, apés um longo periodo
sem qualquer atividade, no final do primeiro semestre de 2019, na realidade pouco se avangou na restante parte do
ano, ndo obstante a colaboragdo que continuou a ser prestada pela PGR.
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Codigo

P3 DDI

Designagdo do projeto

Candidatura ao Portal Portugués de Arquivos.

Responsabilidade

Divisdo de Documentacdo e Informacao.

Descricao

Apresentar a candidatura do Arquivo Histérico do Ministério Publico (AHMP) ao Portal

Portugués de Arquivos.

Objetivos e resultados a
obter

Garantir melhor conhecimento por parte dos investigadores e do publico em geral, da

documentacdo pertencente ao AHMP.

Inicio: maio de 2019

Fim: setembro de 2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Realizagdo de contatos com a DGLAB. DDI O pedido de adesdo ao Portal Portugués de
Arquivos foi formalmente submetido em
maio de 2019.

Ajustamentos técnicos necessarios a inclusao DDI/DPOI No decurso do segundo semestre de 2019 foi

dos registos da base de dados do AHMP no instalada uma nova versao do programa que

Portal Portugués de Arquivos. gere a base de dados do Arquivo Historico
(AtoM), tendo sido parametrizada para
assegurar a ligacdo ao Portal. Comunicagdo
feita a DGLAB em 4 de outubro de 2019.

Conclusdo do projeto. DDI

Justificagdo da ndo conclusdo do projeto

Aguarda-se ainda pela validacdo técnica da ligagdo ao Portal.
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Cédigo P4 DDI

Designagdo do projeto

Adaptacdo grafica e atualizagdo do sitio internet do Arquivo Histérico do Ministério
Publico (AHMP).

Responsabilidade

Divisdo de Documentacdo e Informacao.

Descricao

Alterar a identidade grafica do sitio do AHMP alinhando-o com a identidade grafica da
PGR/MP; atualizar o sistema AtoM que gere a base de dados do AHMP.

Objetivos e resultados a
obter

Melhor alinhamento com a identidade grafica da PGR/MP; melhor performance da base
de dados do AHMP.

Inicio: abril de 2019 Fim: dezembro de 2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Realizacdo dos procedimentos concursais DDI/DPOI Acdo realizada.
necessarios a concretizacdo do projeto.
Parametrizacdo e instalacdo da nova versdo DDI/DPOI Acdo realizada.
AtoM.
Colocagao online da nova versdo do sitio internet DDI/DPOI A nova versdo do sitio internet do Arquivo
do AHMP. Histérico foi colocada online em 6 de
dezembro de 2019.

Cédigo P5 DDI

Designagdo do projeto

Reorganizacao do acervo da Biblioteca.

Responsabilidade

Divisédo de Documentacao e Informacao.

Descricao

Eliminar do catdlogo da Biblioteca exemplares repetidos, oferecendo-os a
Bibliotecas congéneres (Biblioteca da PGR de Cabo Verde).

Objetivos e resultados a
obter

Racionalizar o acervo da Biblioteca; aumentar o espaco disponivel nos depdsitos.

Inicio: janeiro de 2019 Fim: dezembro de 2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Escolha das obras a descatalogar. DDI Foram selecionados 147 titulos de
monografias e 4 titulos de publica¢bes
periddicas para oferta a PGR de Cabo Verde.

AlteragBes no catélogo e no livro de registos. DDI Acdo realizada.

Contactos com a Biblioteca da PGR de Cabo DDI Acdo realizada.

Verde.

Transporte das obras. DDI O transporte das obras foi efetuado em
outubro de 2019.
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3.5. Divisao de Planeamento, Organizacao e Informatica (DPOI)

Objetivos do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OE Il Maximizar o nivel de atividade Prop-osta (antep-rOJeto) do 8 10
dos SATA movimento de magistrados antes
’ do prazo definido por deliberagdo
do CSMP (em dias).
OE Il Melhorar a qualidade dos Perc-entagem de utlllzador-es (’qge 75% 84,49%
. avaliam o Portal do Ministério
servicos prestados. o
Publico com 3,4 e 5 (Escalade 1 a5).
Outros objetivos operacionais da Unidade Organica
Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OEII Agilizar e simplificar processos e | Proposta (anteprojeto) do 8 10
procedimentos. movimento de magistrados
apresentada nos termos da
Organizagdo do Sistema Judiciario,
antes do prazo definido por
deliberacdo do CSMP (em dias).
OE Il Melhorar a qualidade dos | Percentagem de utilizadores que 75% 84,49%
servigos prestados avaliam o Portal do Ministério
Publico com 4 ou 5 (Escala de 1 a 5).
OE Il Melhorar a qualidade dos | Percentagem de utilizadores 75% 77,2%
servigos prestados internos que avaliam a Intranet com
4 ou 5 (Escalade 1 ab5).
OE Il Melhorar a qualidade dos | Percentagem de utilizadores 75% 79,87%
servigos prestados internos que avaliam os servicos de
integracdo e suporte tecnolégico
com4oub5(1ab).
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Atividades da DPOI

Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Manutengdo da comunicagdo institucional da PGR.

Sara Marques

Atividade assegurada.

Colaboracdo na preparacdo do Relatério de
Atividades dos Servicos do Ministério Publico e de
outros relatérios institucionais.

Sara Marques

Atividade realizada. Foi
construcdo dos mapas
andlise grafica e a
documentos.

assegurada a
estatisticos, a
paginagdo de

Promocgdo institucional por meio de merchandising.

Sara Marques

Tendo por base as diversas solicitagdes do

Gabinete da Senhora PGR, foram
estudadas e  apresentadas  varias
aplicacdbes e realizadas as provas

necessarias, nos diversos suportes fisicos
(PENSs, agendas, sacos de papel, etc), para
posterior produgao.

Aplicacdo da identidade grafica do MP em
estacionario, em suportes digitais e em sinalética
arquitetoénica.

Sara Marques

Foi adaptado as novas normas o diverso
estacionario e os modelos digitais de
documentos e criados novos modelos de
impressos, envelopes, etc.

Apoio  na manutencdo do inventario dos

equipamentos informaticos da PGR.

Carolina Honrado
Luis Antunes

Atividade assegurada. Em termos de
inventario, foram elaborados mapas de
controlo e autos de abate de material
obsoleto e avariado.

Desenvolvimento aplicacional e sistemas de

Candida Ferreira

Foi assegurado o desenvolvimento de

Informacao. Fernanda Martins | novas aplicagdes bem como a criacdo de
Rui Aldo melhorias nas aplicagdes existentes,
Teresa Rodrigues | dotando-as de maior resiliéncia e
seguranca, tendo por base a sua migracdo
para ambiente web based.
Criacdo,  desenvolvimento, administracdo e | Candida Ferreira | Foi garantida a manutencao dos sitios Web

manutencdo de Portais e sitios na Intranet e Internet.

Fernanda Martins
Graga Pinho
José L. Cristévao
Paula Sintra Reis
Rui Aldo
Sara Marques
Teresa Rodrigues

existentes e efetuadas as necessarias
atualizagdes/alteracdes, tendo sempre por
base o uso da framework Drupal.

Criacdo,  desenvolvimento, administragdo e
manutencdo de bases de dados (incluindo backup's).

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Rui Aldo

Criadas novas bases de dados internas
baseadas em ambiente web.

Garantiu-se a administracdo e a
manutencdo das diversas bases de dados
da PGR.

Gestdo e otimizacdo da rede interna de

comunicacdes voz e dados.

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Atualizagbes no reencaminhamento
automatico de chamadas para a rede
interna do MJ (rede VolP do M)); Alteracdo
de permissdes nos telefones.
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Definicdo e implementacdo de governance do centro
de dados dos servicos da PGR, nomeadamente a sua
racionalizagdo, organizagdo e gestdo, procurando as
melhores solu¢Bes técnicas que garantam a
seguranca dos sistemas de informacao.

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Atualizacao das matrizes de
responsabilidade.  Implementacdo de
novas regras relativas a consolida¢do da
infraestrutura de servidores de forma a
assegurar maior eficiéncia no uso dos
recursos.

Gestdo da seguranca dos sistemas de informacgao
(Firewall; Reverse Proxy; Antivirus; Filtragem do
correio eletrénico e navegacao na Internet).

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Realizadas as operagdes de manutencdo
programadas com paragens inferiores a 1
hora. Atualiza¢bes de firmware e software
nos equipamentos.

Gestdo do sistema de videovigilancia dos servicos da
PGR.

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Atividade assegurada.

Assegurar o suporte tecnologico aos utilizadores.

Carlos Ferreira
Carolina Honrado
Hélio Jones
Pedro Patricio

Foi garantido o apoio a todas as
solicitagdes. Atividade realizada. Faz parte
da atividade permanente da DPOI,
nomeadamente da area de integracdo e
suporte tecnolégico (apoio ao utilizador).

Assegurar o apoio a trabalhos provenientes dos
diversos servigos.

Candida Ferreira
Carolina Honrado
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Rui Alao
Sara Marques
Teresa Rodrigues

Foi garantido o apoio a todas as
solicitagdes. Atividade realizada. Faz parte
da atividade permanente da DPOI.

Formacdo nos diversos sistemas de informagdo e
portais.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Rui Alao
Teresa Rodrigues

Atividade assegurada. Foram ministradas
diversas acdes de formagdo com vista a
utilizagdo eficaz dos diversos sistemas de
informacgdo da PGR.

Produ¢do de documentagdo relativa ao codigo da Rui Aldo Levantamento e documentacdo da
aplicagdo SIMP, com recurso a aplicagdo Open arquitetura, codigo fonte, bases de dados,
Source - Doxygen (Ferramenta para geracdo de frameworks, etc, referentes a aplicagdo
documentacgdo e referéncias de cédigos). SIMP, com vista a futura passagem de
know how as novas equipas técnicas.
Migracdo de Back-end PROGEST (cédigo SQL/PHP), Rui Aldo Aumento da seguranca da aplicagdo

cujo objetivo sera a implementacdo da extensdo do
PHP através de MySQL, a qual permite aproveitar os
recursos avancados do Mysq|l.

Progest reduzindo a possibilidade de
exploragdo dos vetores de ataque
relacionados com as  fragilidades

identificadas com recurso a inje¢des de
SQL e outras.

Testes de validagdo de software e de qualidade.

Candida Ferreira
Carolina Honrado
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Rui Alao
Tersa Rodrigues

Realizados testes ao software desenvolvido
com vista a dete¢do precoce de anomalias
nas aplica¢fes e a sua devida corregdo.
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Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Assegurar e gerir o sistema de marcagao online das
apostilas bem como a formacdo de utilizadores e
desenvolvimentos adicionais.

Teresa Rodrigues

Atividade assegurada. Realizadas as
parametrizaces  necessarias  para
satisfazer as necessidades apresentadas
pelo servico e as validagdes de
marcagdes, sempre que necessario.

Migracdo de equipamentos para garantir a evolu¢do
e atualiza¢do tecnoldgica.

Carlos Ferreira
Carolina Honrado
Hélio Jones
Pedro Patricio
Luis Antunes

Aquisicdo de diversos equipamentos
informaticos, nomeadamente
computadores de secretaria, monitores
e equipamentos multifuncionais e
respetiva migracdo dos utilizadores para
estes novos equipamentos.

Implementar, atualizar, manter e gerir a politica de
"backups" da informagdo armazenada e relativa aos
diversos servicos da PGR.

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Otimizado o funcionamento da robética
para as 2 cabegas LTO5 do sistema de
backup e implementadas novas politicas
de armazenamento e retencdo dos
backups.

Manutencgdo e gestdo do sistema de VolP e FolP.

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Realizadas as operag¢des de manutengao
programadas com paragens inferiores a
1 hora.

Manter, gerir e assegurar o atendimento
permanente aos requerimentos eletrénicos para a
recolha de informagdo necessaria ao movimento e
formagdo de magistrados do Ministério Publico.

Candida Ferreira
Carolina Honrado
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis

Foram introduzidas as novas
especificagdes do CSMP e criados os
novos requerimentos para RECOFE
decorrentes das mesmas.

Migracdo dos servidores Windows 2008, para o

Luis Antunes

Realizada a atualizagdo tecnolodgica aos

Windows 2012. José L. Cristévao servidores com sistemas operativos
Miguel Sousa Server 2008.
Assegurar e gerir o atendimento permanente ao Candida Ferreira Todas as solicitagdes (pedidos de

Sistema de Informag¢do do Ministério Publico e ao
ProGest.

Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Rui Alao
Teresa Rodrigues

autorizagdo e chamadas telefonicas),
foram satisfeitas.
Novas releases e
implementadas.

funcionalidades

Assegurar o apoio na realizacdo de operagdes de
data minning e de investigacdo informatica forense.

Bruno Severino
Manuel Delgado
Antonio Campos

Assegurado o apoio na parametrizagao
dos sistemas de indexagdo e consulta
bem como a realizagdo de cépias e
clones das buscas realizadas. Apoio na
realizacdo de indexagdes. Realiza¢do de
backups de indices e de prova
processada.

Assegurar o apoio na realizacdo de operagdes de
copia forense de prova e de captura de informacgdo
de repositérios entregues ao cuidado do Laboratério
de Informatica Forense.

Bruno Severino
Manuel Delgado
Antonio Campos

Realizagdo de clonagem de suportes e
captura de informagdo de dispositivos.

Configurar e disponibilizar aos investigadores as
ferramentas forenses necessarias ao trabalho de
investigacao.

Bruno Severino
Manuel Delgado
Antonio Campos

Apoio na realizacdo de indexagdes.
Realizacdo de backups de indices e de
prova processada.

Relatério de Atividades dos SATA da PGR | 2019 | 46



I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Atividades desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Administracdo dos sistemas do centro de dados
afeto ao Laboratério (sistemas e redes).

Manuel Delgado
Antonio Campos

Gestdo das plataformas de virtualizagdo
existentes, gestdo da AD, gestdo de
backups, atualizagdo tecnolégica das
ferramentas, gestdo de partilhas e
permissdes NTFS, disponibilizacdo de

VMs para 0s investigadores,
parametrizagao de ferramentas
forenses.

Manutencdo e gestdo do servico de correio
eletrénico (Exchange, MailMarshall).

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Atividade assegurada. Realizados os
trabalhos de gestdo e manutencdo do
exchange sendo sempre que necessario,
inseridos, alterados ou desativados
utilizadores ou contas. Realizadas as
afina¢Bes e atualizagBes necessarias ao
sistema de filtro de spam.

Manutencdo e gestdo das politicas de seguranga dos
servicos da PGR (Firewall, Proxy e Reverse Proxy).

Luis Antunes
José L. Cristévao
Miguel Sousa

Manutencdo e criacdo de ACLs tendo por
base os requisitos funcionais dos
servicos da PGR.
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Projetos da DPOI

Cadigo P1 DPOI

Designacado do projeto

Adaptacdo e aplicacdo da imagem grafica do MP.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Adaptar as varias versdes do logotipo a todas as estruturas do MP em termos
nacionais, nomeadamente as extensdes de 1.° e 2.° nivel.

Objetivos e resultados

a obter nacionais.

Alargamento da aplicacdo da imagem grafica a todas as estruturas do MP em termos

Fim: 31.12.2019

Acdes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Adaptacdo das varias versdes do logotipo do
MP as estruturas da PGR e do MP.

Sara Marques

Concluido  parcialmente. Foi parada a
adequagdo da imagem grafica por decorréncia
da aprovacdo do novo Estatuto do MP.

Adaptacdo da imagem grafica aos modelos
impressos (cartas, papel para oficios, etc.) e
digitais (assinaturas de email, modelos de
documentos, etc.) existentes nas estruturas
internas da PGR.

Sara Marques

Concluido  parcialmente. Foi parada a
adequagdo da imagem grafica por decorréncia
da aprovagdo do novo Estatuto do MP.

Conce¢do de manual digital, com as
aplicagdes impressas e digitais da identidade
grafica do MP.

Sara Marques

Concluido  parcialmente. Foi parada a
adequagdo da imagem grafica por decorréncia
da aprovagdo do novo Estatuto do MP.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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Cadigo P2 DPOI

Designacado do projeto

Atualizagdo de Sistema Operativo - Computadores de secretaria do DCIAP.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Migracao dos computadores do DCIAP para o novo sistema operativo Windows 10
bem como a substituicdo, nos computadores com processadores Intel i5 ou
superior, dos discos HDD por discos SSD.

Objetivos e resultados
a obter

Adequacdo dos postos de trabalho ao novo sistema operativo, garantindo um
incremento da seguranca e do acesso as novas funcionalidades disponibilizadas por
este sistema operativo, sendo a substituicdo do hardware destinada ao aumento da

performance e, consequentemente, da vida util dos computadores.

Inicio: 01.01.2019

Fim: 31.12.2019

Acdes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Levantamento das necessidades de

hardware.

Luis Antunes
Helio Veiga
Pedro Patricio
Carlos Ferreira

Identificagdo do material a adquirir e dos
recursos a alocar.

Desenho e planeamento dos trabalhos.

Luis Antunes
Helio Veiga
Pedro Patricio
Carlos Ferreira

Definicdo de cronograma dos trabalhos de
forma a causar o menor impacto possivel no
funcionamento dos diversos servigos.

Trabalhos de instalagdo dos discos rigidos,
instalacdo do novo sistema operativo e
migrac¢do dos conteldos dos utilizadores.

Luis Antunes
Helio Veiga
Pedro Patricio
Carlos Ferreira

Melhoria do desempenho do computador e
da rapidez de execugdo das operacdes
solicitadas.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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Codigo P3 DPOI

Designagdo do projeto

Nova infraestrutura de servidores e de storage do centro de dados de recuperagao
de desastres.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Instalagdo da nova infraestrutura de servidores blade e de storage para suporte a
aplicacdo de Atendimento Eletrénico ao Cidad&do (AEC) no Disaster Recovery.

Objetivos e resultados a

Instalacdo da capacidade de processamento e de armazenamento requerida para

obter suportar o projeto AEC no centro de dados de recuperacdo de desastres, de acordo
com a arquitetura desenhada pela empresa que se encontra a proceder ao
desenvolvimento da aplicacdo.
Inicio: 01.01.2019 Fim: 31.12.2019

AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos

Levantamento de necessidades e | José Luis Cristovdo | Definidos os parametros de hardware da

planeamento dos trabalhos.

nova solucdo em termos de capacidade de
processamento e armazenamento bem
como de conectividades das infraestruturas
de redes e de seguranca.

Instalacdo e migragdo dos sistemas. Luis Antunes Instalacdo, configuracdo e coloca¢do em

José Luis Cristévdo | funcionamento dos equipamentos.
Miguel Sousa

Testes de funcionamento. Luis Antunes Testes de conectividade entre os
José Luis Cristéovdo | equipamentos bem como com o software de

Miguel Sousa sincronizagdo dos sistemas.
Entrada em funcionamento. Luis Antunes Disponibilizaggdo de um centro de
José Luis Cristovdo | recuperacdo de desastres, redundante ao DC
Miguel Sousa existente, com todas as valéncias em termos

de seguranca de informagdo que a existéncia
de uma infraestrutura deste tipo garante.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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Codigo P4 DPOI

Designagdo do projeto

Refor¢o da rede Wi-Fi “guest” nos servicos da PGR.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Refor¢o do sinal de propagacdo da rede Wi-Fi “guest”.

Objetivos e resultados a
obter

ou eventos.

Disponibilizar uma melhor cobertura da rede Wi-Fi para acesso a Internet pelos
elementos externos a PGR, aguando da sua participacdo em reunides de trabalho

Inicio: 01.01.2019

Fim:31.12.2019

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Levantamento dos requisitos técnicos.

Luis Antunes
José Luis Cristévao
Miguel Sousa

Definidos os parametros da nova solugdo
bem como os parametros de hardware.

Desenho da técnica a

implementar.

solucdo

Luis Antunes
José Luis Cristévao
Miguel Sousa

Elaboracdo de mapas e diagramas na fase de
projeto com vista a previsdo dos trabalhos
necessarios na infraestrutura de rede (VLANs
IPs, ligacbes com os sistemas de VMs, etc).

Instalacdo dos sistemas.

Carlos Ferreira
Luis Antunes
José Luis Cristévao
Pedro Patricio
Miguel Sousa

Instalagdo, configuracdo e colocagdo em
funcionamento dos diversos equipamentos
(APs) e aplicagdo centralizada de controlo das
APs.

Entrada em funcionamento.

Luis Antunes
José Luis Cristévao
Miguel Sousa

Entrada em funcionamento do novo sistema,
disponibilizando para uso por entidades
externas que se desloquem a PGR de uma
rede Wi-Fi do tipo “guest”.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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Codigo P5 DPOI

Designagdo do projeto Criagdo de uma nova base de dados juridico-documental (PGD de Lisboa).

Responsabilidade Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao Criar uma base de dados que permita a indexac¢do e consulta da informacao juridica
consolidada, analoga a existente, com os necessarios mecanismos de seguranga e
controlo de acesso e com perfeita integracdo no Portal do MP.

obter consultar.

Objetivos e resultados a | Interface mais atual e com maior usabilidade e registos mais fidveis e faceis de

Fim: 30.06.2020

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Andlise de requisitos.

Candida F.
Fernanda M.
Pedro R.
Rui Alao

Nao realizado.

Andlise funcional e de base de dados.

Candida F.
Fernanda M.
Pedro R.
Rui Alao

Nao realizado.

Desenvolvimento de protoétipo.

Rui Alao
Fernanda M.

Nao realizado.

Desenvolvimento da aplicagdo.

Rui Alao
Fernanda M.

Nao realizado.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto

Nota: Na impossibilidade de realizacdo de todos os projetos previstos, foi necessario fazer uma reavaliagdo

de prioridades tendo sido o presente projeto considerado, pelo GCSI, ndo prioritario.
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Cédigo P6 DPOI

Designagdo do projeto

Atualizacdo e adequacdo a imagem grafica do MP do site do arquivo histérico da
PGR.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Efetuar a adequagdo das microestruturas dentro do site, de forma a tornar
coerentes os elementos graficos com aquilo que esta definido no caderno de
normas, atualizar sistema core do ICA ATOM bem como a necessaria migragdo das
bases de dados constantes neste site.

Objetivos e resultados a
obter

Imagem institucional coerente, conteldos mais faceis de pesquisar e bases de
dados reconstruidas de acordo com as atuais melhores praticas, com melhorias
substanciais na resisténcias a ataques.

Inicio: 01.01.2019

Fim: 31.12.2019

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Andlise de requisitos.

Candida Ferreira

Fernanda Martins

Pedro Rodrigues
Sara Marques

Definidos os parametros da pagina - da
estrutura funcional, dos conteldos, imagens,
etc.

Andlise funcional e de base de dados.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Pedro Rodrigues

Definicdo de requisitos funcionais, de base
de dados e de workflow.

Desenvolvimento de protoétipo.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Sara Marques

Desenvolvimento aplicacional de uma versao
prototipada para validacdo da analise
funcional.

Desenvolvimento da aplicagdo.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Sara Marques

Desenvolvimento aplicacional.

Teste de funcionamento.

Graga Pinho
Paula Sintra Reis

Migracdo dos registos da base de dados do
arquivo histérico atual e de permissdes entre
os sistemas. Bateria de testes de integridade
e carga.

Corregdo de inconformidades.

Candida Ferreira
Fernanda Martins

Corre¢do de inconformidades e bugs
detetados na bateria de testes realizados.

Entrada em funcionamento.

Luis Antunes
Jose L. Cristovao

Microestruturas coerentes com 0s
elementos graficos definidos no caderno de
normas.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto
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Codigo P7 DPOI

Designagdo do projeto

Movimento de magistrados.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Andlise, desenvolvimento e implementacdo do algoritmo para a colocagdo de
magistrados do MP.

Objetivos e resultados a
obter

Automatizagdo da colocagdao de magistrados de acordo com o Estatuto do Ministério
Publico e delibera¢bes do CSMP.

Inicio: 01.05.2019

Fim: 31.12.2019

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Andlise e levantamento funcional.

Barradas Leitdo
Candida Ferreira
Fernanda Martins

Fase de andlise e levantamento funcional do
algoritmo para a colocagdo de magistrados
do MP de acordo com os requisitos definidos
pelo CSMP.

Desenvolvimento e testes.

Candida Ferreira
Ema Gil
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis

Testes de aceitagdo ao algoritmo.

Implementacdo.

Candida Ferreira
Fernanda Martins

Implementag¢do do cédigo do algoritmo de
colocagdo de magistrados.

Instalacdo do software.

Candida Ferreira
Fernanda Martins

Atividade realizada.

Apoio aos utilizadores.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Graga Pinho
Paula Sintra Reis

Foi prestado todo o apoio solicitado aos
utilizadores.

Executar o algoritmo.

Barradas Leitdo
Candida Ferreira
David Aguilar
Fernanda Martins

Execucdo do algoritmo sobre os dados
introduzidos de acordo com as opgdes
colocadas em sede dos requerimentos e com
as condi¢des de colocagdo definidas pelo
CSMP.

Divulgag¢do das listas provisorias.

Candida Ferreira
Fernanda Martins

Apresentacdo das colocagdes.

Analise das reclamacdes apresentadas.

Barradas Leitdo
Candida Ferreira
David Aguilar
Fernanda Martins

Recebidas e analisadas as reclamacdes.

Nova execucdo do algoritmo.

Barradas Leitdo
Candida Ferreira
David Aguilar
Fernanda Martins

Nova execucdo do algoritmo com as
questdes (alvo de provimento) apresentadas
na fase de reclamagdes.

Disponibilizagdo das listas finais aprovadas
pelo CSMP.

Candida Ferreira
Fernanda Martins

Lista aprovada na sessdo plenaria do CSMP.
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Codigo P8 DPOI

Designagdo do projeto

Criacdo do Portal da Intranet.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Criacdo da nova pagina da Intranet.

Objetivos e resultados a
obter

Adequar os conteldos da intranet a nova imagem institucional do MP, facilitando a
sua pesquisa e interacdo com os mesmos, bem como a sua redefinicdo de

navegacao e menus.

Inicio: 01.01.2019

Fim: 31.12.2019

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

do Portal.

Estudo e criagdo das estruturas e paginas

Eduarda Elvas
Candida Ferreira
Pedro Rodrigues

Sara Marques
Teresa Rodrigues

Nao realizado.

Criacdo da infraestrutura de servidores de
suporte para alojamento do portal.

Luis Antunes
José Luis
Cristévao

Nao realizado.

Desenho funcional das navegacdes.

Eduarda Elvas
Candida Ferreira
Sara Marques
Teresa Rodrigues

Nao realizado.

Desenho das componentes gréficas.

Sara Marques

Nao realizado.

Insercdo de conteldos.

Candida Ferreira
Graga Pinho
Paula Sintra Reis
Teresa Rodrigues

Nao realizado.

dos portais.

Entrada em producdo e disponibilizagdao

Luis Antunes
José Luis
Cristévao

Nao realizado.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Nota: Na impossibilidade de realizacdo de todos os projetos previstos, foi necessario fazer uma reavaliagdo

de prioridades tendo sido o presente projeto considerado, pelo GCSI, ndo prioritario.
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Codigo P9 DPOI
Designagdo do projeto Sistema de Apostilas Online.
Responsabilidade Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.
Descricao Criacdo em ambiente web e colocacdo em funcionamento no portal do MP de um

sistema de obtengdo online de apostilas.

Objetivos e resultados a | Eliminacdo da necessidade de deslocacdo presencial aos servigos e do tempo de
obter espera por parte dos utentes na obtenc¢do das apostilas.

Fim: 31.12.2020

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Andlise de requisitos.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Fernando Ramos
Pedro Rodrigues
Rosa Simdes
Susana Pires

Identificar quais os requisitos a que a
aplicacdo deve obedecer em termos de
workflows, documentos previstos, valida¢des
de seguranga, etc. Acdo a decorrer.

Andlise funcional e de base de dados.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Fernando Ramos
Pedro Rodrigues
Rosa Simdes
Rui Aldo
Sara Marques
Susana Pires

Nao realizado.

Desenvolvimento de protoétipo.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Rui Aldo
Sara Marques
Teresa Rodrigues

Nao realizado.

Desenvolvimento da aplicagdo.

Candida Ferreira
Fernanda Martins
Rui Aldo
Sara Marques
Teresa Rodrigues

Nao realizado.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto

Nota: Projeto objeto de reprogramacdo, tendo o seu inicio sido diferido para 1 de dezembro de 2019.

Relatério de Atividades dos SATA da PGR | 2019

| 56



[l

MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Codigo P10 DPOI

Designagdo do projeto

Consolidagdo da infraestrutura de CCTV.

Responsabilidade

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica.

Descricao

Integrar as camaras do DCIAP com a solugdo existente na PGR, adquirindo o
licenciamento do software NUUO para as 20 camaras do DCIAP e proceder a sua
migrac¢do e configuracdo nos sistemas existentes.

Objetivos e resultados a
obter

Consolida¢do das filmagens num Unico repositério, eliminagdo de contratos de
manutengdo com o servidor e storage existentes no DCIAP e acesso centralizado a
todas as camaras.

Inicio: 01.01.2019

Fim: 31.12.2019

AcBes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Levantamento de necessidades
planeamento dos trabalhos.

e

José L. Cristovao
Miguel Sousa
Luis Antunes

Definidos os parametros de hardware da
nova solugdo em termos de velocidade de
portas de uplink e de distribui¢do, bem como
a identificacdo das necessidades em termos
de redundancia.

Instalacdo dos sistemas.

Luis Antunes
José L. Cristovao
Miguel Sousa

Instalagdo, configuracdo e colocagdo em
funcionamento dos equipamentos e criagdao
de ligacdo iSCSI entre a NAS e o servidor.
Criacdo de VLAN dedicada ao sistema.

Testes de funcionamento.

Luis Antunes
José L. Cristovao
Miguel Sousa

Testes de conectividade entre as camaras de
CCTV, o servidor e a NAS.

Entrada em funcionamento.

Luis Antunes
José L. Cristovao
Miguel Sousa

Disponibilizagdo de maiores velocidades de
rede ao nivel do video de CCTV, consolidagao
das filmagens num Unico repositério e
acesso centralizado a todas as camaras.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto
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Codigo P11 DPOI

Designacao

Atendimento Eletrénico ao Cidadao - AEC

Responsabilidade

Marco Matias

Descricao

Criacdo de um sistema de informacdo, através de balcdes eletronicos, que permita que
os cidaddos possam, a partir de casa e a qualquer hora, bastando para o efeito um acesso
a Internet, realizar a apresentacdo de requerimentos e de outras pegas processuais ao
Ministério Publico (Medida 31 do P)mP).

Objetivos e
resultados a obter

Com o AEC todos os cidaddos passardo a poder interagir com o Ministério Publico a

qualquer hora e de qualquer local sem necessidade de deslocacdo fisica aos tribunais.

Por outro lado, permitird ao Ministério Publico interagir com o cidaddo sem recurso a

comunicac¢des em papel, com todas as poupancas de recursos humanos e fisicos que tal

implica.

Pretende-se:

= Acesso do cidaddo, em qualquer lugar e a qualquer hora, a informacgao;

» Possibilidade de apresentagdo de requerimentos e denuncias recebidas
automaticamente pelas aplica¢des de suporte da atividade do Ministério Publico;

» Consulta a elementos do processo;

» Celeridade e desburocratizacdo dos processos da competéncia do MP;

» Celeridade na apreciagdo e satisfacdo das solicitagdes dos cidaddos e das empresas;

* Eliminagdo dos suportes tradicionais (papel, pastas, processos manuais).

Inicio: 01.04.2017 Fim: 31.07.2019
AcOes desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Desenvolvimento aplicacional. Equipa de projeto | Desenvolvimento da aplicagdo, nos diversos

modulos, bem como as necessarias ligagdes de
interoperabilidade com os sistemas que tém de
comunicar com esta aplicagdo (SIMP e Central
de distribui¢do do SIC-MP).

Testes de funcionamento e Equipa de projeto | Bateria de testes de funcionalidade,

ré-producio integridade e carga. Detecao de

pre-p §90. inconformidades e ciclos interativos de
corre¢ao.

Entrada em funcionamento. Equipa de projeto | Afase de entrada em funcionamento encontra-

se a decorrer.

Apoios e recursos necessarios a elaboragdo do projeto

Disponibilizagdo de sala equipada para instalar os colaboradores da entidade vencedora do concurso limitado
por prévia qualificagdo, para prestacdo de servicos de informatica.

Aloca¢do de magistrados e funcionarios do MP a equipa funcional do projeto.
Os recursos financeiros necessarios para execugao do projeto encontram-se acautelados, pelo cofinanciamento
do projeto, através do Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa (SAMA) e por verbas da PGR.
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3.6. Cooperacao Judiciaria Internacional (CJI)

Objetivos do QUAR

Objetivo Objetivo operacional Indicador do objetivo Meta Resultado
estratégico operacional 2019
OEIl e OEIII Assegurar um conjunto de Numero de a¢bes de formagdo de 2 3

politicas de gestdo estratégica de
pessoas, visando a qualificagdo e a
competéncia dos trabalhadores.

magistrados realizadas anualmente,
em matéria de cooperacdo judiciaria
internacional.

Atividades da CJI

Atividades desenvolvidas Responséavel Resultados obtidos

Instrucdo de processos de cooperagdo judiciaria al Processos organizados, instruidos e

internacional em matéria penal. cumpridos no prazo maximo de 5 dias. Foi
garantido 0 seu acompanhamento
permanente.

Tratamento estatistico de Decisbes Europeias de al Foi assegurado o tratamento estatistico

Investigacao. dos mandados de detencdo. A base foi
substituida pelo proGest.

Atualizagdo das bases de dados estatisticos de al Bases atualizadas, sempre que

Decisdes Europeias de Investigacao.

necessario, atualmente em sede do
proGest.
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Projeto da CJI

cadigo P1 CJI

Designacéo do projeto | Formacdo na drea da Cooperacdo Judiciaria Internacional

Responsabilidade Cooperacao Judiciaria Internacional

Descricao Concec¢do de um modelo de formacdo dirigido a magistrados do MP.

a obter conceitos adquiridos.

Objetivos e resultados | Completar aformacdo dada pelo CEJ, visando uma aplicagdo eminentemente prética dos

Fim: 31.12.2019

Acdes desenvolvidas

Responsavel

Resultados obtidos

Elabora¢do do modelo.

Joana Ferreira

Modelo definido.

Identificacdo dos formandos e dos formadores.

Joana Ferreira

Tarefa realizada.

Organizagdo da documentacdo e dos contetdos.

Joana Ferreira

Tarefa realizada nos prazos
definidos.

Realizagdo da 12 acdo de formacao.

Joana Ferreira

A acdo de formagéo foi ministrada
em Maio, de 2019.

Apoios e recursos necessarios a elaboracao do projeto

Colaboracdo da DPOI e da Secgdo de Economato.
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3.7. Setor de Tradugdes

Atividades do Sector de Tradu¢bes

Atividades desenvolvidas Responsavel Resultados obtidos
Traducgoes. Setor de tradugbes | Foram satisfeitos 95 pedidos de
traducdo de textos.
Retroversoes. Setor de tradugbes | Foram satisfeitos 337 pedidos de
retroverséo de textos.
Interpretacdes. Setor de tradugbes | A interpretacdo de textos foi

assegurada, tendo sido dada resposta
a 1 pedido.

Colaboragdo no VIII Encontro de Tradutores da
Administracdo Publica.

Joana Ferreira

O VIII Encontro de Tradutores da
Administragdo Publica realizou-se em
6.5.2019, tendo sido prestado todo o
apoio necessario.
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3.8.

3.8.1. Setor de Planeamento

Atividades e projetos transversais

Atividades do Sector de Planeamento

Atividades a desenvolver Responsavel Resultados obtidos
Elaboragdo do Plano Estratégico dos SATA da PGR, Beatriz Leal Nao foram alterados fundamentos (estratégia
2019-2021 e acompanhamento da sua definida, missdo, visdo e valores) e objetivos
implementacdo. estratégicos. O enfoque incidiu na adaptacao,
em razao da atual conjuntura, do diagndstico
estratégico e dos trés niveis de analise que lhe
ddo suporte - Stakeholders, PEST e SWOT.
Plano Estratégico 2019-2021 aprovado, pelo
Secretario da PGR, em 3 de margo de 2019.
Avaliagdo anual do Plano Estratégico dos SATA da Beatriz Leal Documento submetido a aprovagdo superior
PGR, 2016-2018, para inclusdo no Relatério de em 2.5.2019.
Atividades, de 2018 - Resultados alcangados em
31.12.2018.
Avaliagdo anual do QUAR 2018, para inclusdo no Beatriz Leal Documento submetido a aprovagdo superior
Relatério de Atividades do mesmo ano - Resultados em 16.5.2019.
alcangados em 31.12.2018.
N . . . » Pedido de contributos, aos responsaveis, em
Preparacdo do Relatéorio Anual de Atividades, de Beatriz Leal )
8 de fevereiro, de 2019.
2018. = Ultimo documento recebido, no setor de
Planeamento, em 24.6.2019.
* Projeto do Relatério Anual de Atividades,
relativo a 2018, concluido e aprovado em
7.6.2019.
Elaboracdo do QUAR, de 2019. Beatriz Leal Documento submetido a aprovagdo superior
e a homologacdo, pela Conselheira
Procuradora-Geral ~da  Republica, em
21.2.2019.
Elaboracdo do QUAR, de 2020. Beatriz Leal QUAR 2020 submetido a apreciagdo e
aprovacgao superior, em 14.10.2019.
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades, de 2019, de Beatriz Leal ) :Zdel?b(rjitle Z(;nég?;.tos, aos responsavels, em
acord(? com o modelo adotado para o Plano = Ultimo d(l)cumento recebido, no setor de
Estratégico implementado nos Servicos de Apoio. Planeamento, em 26.6.2019.
* Projeto do Plano de Atividades, relativo a
2019, concluido e submetido a aprovacdo
superior em 5.7.2019.
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades, de 2020, de Beatriz Leal " Documento submetido 'a apreciacdo e

acordo com o modelo adotado para o Plano
Estratégico implementado nos Servicos de Apoio.

aprovacgao superior, em 14.10.2019.
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Atividades a desenvolver Responsavel Resultados obtidos

Realizacdo do Relatério anual de acompanhamento Beatriz Leal Relatério anual de acompanhamento da

da execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos de execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos de

Gestdo, de 2018. Gestdo, relativo a 2018, submetido a
aprovagao superior, em 27.5.2019.
Documento enviado ao Tribunal de Contas,
em 28.5.2019.

Monitorizagdo do Plano Estratégico, do QUAR e do Beatriz Leal Em 2019, considerou-se prioritaria a

Plano de Atividades.

antecipacdo da conclusdo de diversos
documentos de gestdo pelo que, a
monitoriza¢do nao foi realizada.
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3.9. Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos
3.9.1. Recursos humanos

Os SATA dispunham, no final do ano de 2019, de 109 trabalhadores. Quando comparado
com os dois anos anteriores, registou-se um acréscimo de 1 e 5 trabalhadores

(2017 - 108 trabalhadores; 2018 - 104 trabalhadores).

Evolugao dos trabalhadores por carreiras 2017/2019

Distribuicao de efectivos

Grupo Técnico Pessoal de = Assistente = Assistente | Oficial de Motorista

o Dirigente ) L. . . ) TOTAL
Profissional Superior = Informatica Técnico Operacional | Justica Seguranca
31.12.2017 6 30 14 44 8 5 1 108
31.12.2018 5 29 15 40 7 6 2 104
31.12.2019 6 28 15 42 7 9 2 109

A anadlise por carreiras apresentada no quadro supra, permite constatar que as de maior
tecnicidade (técnica superior, informatica, oficial de justica) representam cerca de 48% do
total de trabalhadores. A comparacao destes valores com os obtidos nos dois anos
precedentes (48% - 2018 e 45% - 2017), permite aferir que houve um investimento no
reforco da componente técnica, com o objetivo de fazer face a crescente complexidade

dos servicos prestados.

Em termos de representatividade individual das carreiras continua a ser a de assistente

técnico (39%) a mais expressiva, seguida da carreira técnica superior (27%).
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Evolugao dos trabalhadores por carreiras

Dirigente | .
Técnico Superior _
Peszoal de Informatica ] -

- 31.12.2017

Assistente Témico _ 31.12.2018

1 m31.12.2019
Assistente Operadonal i | .

Oficial de Justica -

Motorista | I
Seguranca

A distribuicdo de trabalhadores por areas funcionais evidencia que a Unidade de
Administracdo Geral (24 trabalhadores), a Unidade de Administracdo e Processos (25
trabalhadores) e a Divisdo de Planeamento, Organizacao e Informatica (17 trabalhadores)

concentram 61% do total de trabalhadores.

Distribuicdo dos trabalhadores por areas funcionais
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Cargos/Carreiras N.° de pessoas em fun¢des nos SATA, em 31 de dezembro de 2019.
Dirigente 2 1 1 1 6
Técnico Superior 2 3 5 1 2 6 1 3 3 2 28
Especialista Informatica 6 6
Técnico de Informaética 9 9
Assistente Técnico 2 1 16 11 3 6 3 42
Assistente Operacional 3 3 1 7
Oficial de Justica 9 9
Motorista/Seguranca 2 2
TOTAL 6 | 4 24|25 |3[w][w]|o]3]s |EH
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3.9.2. Recursos financeiros

3.9.2.1. Otica Orcamental

3.9.2.1.1. Receita

A receita cobrada ascendeu, no ano de 2019, a 19.248.6251 euros, correspondendo a um

grau de execucdo, face ao orcamento corrigido, de 88%.

Merecem especial destaque as elevadas taxas de execucao de “receitas gerais” (91%), de
“transferéncias de receita prépria afeta a projetos cofinanciados” (52%) e de “receitas

proprias” (116%) prevenientes essencialmente dos servicos de “Apostillas”.

A receita cobrada de fundos comunitarios, no ano de 2019, cifrou-se em 573.859 euros
(FF 211, FF 282 e FF 288), sendo que o grau de execucao (37%) ficou aquem do grau de
execucdo da receita global. Este resultado é explicado pelo facto de, no final do ano, ainda
estarem a decorrer procedimentos aquisitivos, nomeadamente nos projetos com maior
impacto orcamental e financeiro - “Reforco da capacidade de interconexdo e seguranca
do SIC-MP (SeclinkPlus)" e “Simplificacdo interacdo e moderniza¢ao do relacionamento
com o cidadao através da transformacao digital (+ Sim)” - e do reembolso ser efetuado a

posteriori.

Orcamento de Receita 2019

Euros
e Orga.m.ento Alteragoef Organ.'u-.?nto Receita Pesol | Grauc
Inicial orcamentais Corrigido cobrada

FF 111 - Receitas Gerais 16255784 € 468 000 € 16723784 €| 15259732¢€ 79,3% 91%

FF 121 - Saldos de Receita prépria Transitados 0€ 1543642 € 1543642 € 1543642 € 8,0% 100%

FF 123 - Receitas Proprias 400 000 € 200000 € 600 000 € 698 056 € 3,6% 116%

FF 129 - Transferéncias de Outros Organismos 1012234 € 0€ 1012234 € 892 386 € 4,6% 88%
FF 169 - Transferéncias de RP afetas a projetos

cofinanciados entre organismos 487 766 € 0€ 487 766 € 255077 € 1,3% 52%

FF 211 - Feder 485734 € 0€ 485734 € 217 880 € 1,1% 45%

FF 168 -Saldos de RP Afetas a projetos cofinanciados 0€ 25874 € 95874 € 25874 € 0.1% 100%

FF 288 - Saldos de Fundos Europeus 0€ 126 079 € 126 079 € 126 079 € 0,7% 100%

FF 282 - Outros Fundos Europeus 935415 € 0€ 935415 € 229900 € 1,2% 25%

Total 19576 933 € 2363595 € 21940528 €| 19248625 € 100% 88%

! Montante ligeiramente superior ao do ano de 2018 (19.233.723 euros).
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Tendo em consideracao a origem da receita, verifica-se que a sua maioria (79,3%) respeita
a “"receitas gerais”, seguindo-se as “transferéncias de outros organismos” - Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justica (IGFEJ) - com 6%, as “transferéncias de
fundos de projetos cofinanciados” (2,3%), a integracao de saldos transitados (8,0%) e as
“receitas proprias” com 3,6%. Estes valores evidenciam o esforco que se tem vindo a

efetuar no sentido de diversificacao das fontes de financiamento.

Receita Cobrada

1%

4% . .
FF 111 - Receitas Gerais
8%
® FF121 - Saldos de Receita prdpria
Transitados
FF 123 - Receitas Proprias

u FF 129 - Transferéncias de Outros
QOrganismos

® FF 169 - Transferéncias de RP afetas a
projetos cofinanciados entre organismos
FF211 - Feder

1% 0% 1% 1%

79%

Em termos comparativos, considerando os ultimos quatro anos (2016-2019), a receita

cobrada tem vindo a crescer a uma taxa média de 6,6% /ano.

Comparando o ano de 2019 com o ano de 2018, constata-se que a receita cobrada
cresceu apenas 0,13%, embora com arquiteturas diferentes. A receita referente ao ano
de 2019 face ao ano de 2018, ao nivel do orcamento de funcionamento, creceu 1.055.014

euros (6%) e decresceu 1.030.032 euros (55%) no orcamento de investimento.
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Evolugao da receita cobrada

Euros
financiamento 2016 2017 2018 2019
FF-111 - Receitas Gerais 14105 422 13101 043 14996 468| 15259732
FF-121 - Saldos transitados 83036 180 559 1069 648 1543 642
FF-123 - Receitas Préprias 425909 578 754 617 694 698 056
FF-129 - Transferéncias 1256 941 2877 363 654 991 892 386
Total Funcionamento 15 871 308 16 737 719 17 338 802 18 393 816
Comparticipagdo Nacional 946 23754 664 927 255076
Saldos transitados-Comparticipa¢do Nacional 0 0 9626 25874
Comparticipacdo Comunitria 2 837 54 462 1191 349 447 780
Saldos transitados-Comparticipagdo Comunitdria 0 0 19 029 126 079
Investimento (Projetos) 3783 78 216 1 884 931 854 809
Total 15 875 091 16 815 935 19223733 19 248 625

3.9.2.1.2. Despesa

A despesa paga, no conjunto dos orcamentos de funcionamento e de investimento,
ascendeu a 17.441.8842 euros, correspondendo a um grau de execucao global, face ao

orcamento corrigido, de 85,5%.

Analisando separadamente os orcamentos de funcionamento e de investimento
constata-se que o grau de execugdo do primeiro elevou-se a cerca de 90,5%, enquanto

que o grau de execucao do orcamento de investimento cifrou em 40,6%.

Regista-se o elevado grau de execucdo do orcamento de funcionamento, superior ao
registado no ano anterior (89%). Ja o orcamento de investimento registou uma redugao
do grau de execucdo, face ao ano anterior (78%), justificado pelo facto de os principais
projetos - “Refor¢o da capacidade de interconexao e seguranca do SIC-MP (SecklinkPlus)”
e “Simplificacdo interacdo e modernizacao do relacionamento com o cidadao através da
transformacdo digital (+ Sim)” - ainda se encontrarem na fase de lancamento de

procedimentos e consequentemente sem pagamentos efetuados.

2 No ano de 2018, o valor da despesa foi de 17.528.139 euros, superior em 86.255 euros a despesa de 2019.
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Orcamento de Despesa 2019

Euros
FF 111 - Receitas Gerais 16 255784 € 16723784 € 15259732 € 91,2%
Despesas com Pessoal 13958 535 € 14 426 535 € 13767036 € 95,4%
Aquisicdo de Bens e Servigos 2285249 € 2285249 € 1486 747 € 65,1%
Outras despesas correntes 12 000 € 12 000 € 5949 € 49,6%
FF 123 - Receitas Proprias 400 000 € 600 000 € 493 341 € 82,2%
Aquisicdo de Bens e Servigos 214000 € 549 000 € 452 488 € 82,4%
Transferencias correntes 6 000 € 7200 € 7200 € 100,0%
Outras despesas correntes 10 000 € 10 000 € 0€ 0,0%
Aquisicdo de Bens de Capital 170 000 € 33800 € 33653 € 99,6%
FF 129 - Transferéncias de Outros Organismos 1012234 € 1012234 € 832 606 € 82,3%
Aquisicdo de Bens Servigos 394216 € 607 454 € 537 023 € 88%
Outras despesas correntes 0€ 2619€ 2619€ 100,0%
Aquisi¢do de Bens de Capital 618018 € 402 161 € 292 964 € 72,8%
FF '169 - Transferéncias 'de RP afetas a projetos 487 766 € 487 766 € 252 363 € 517%
cofinanciados entre organismos
Aquisicdo de Bens Servigos 352780 € 343980 € 209 666 € 61,0%
Aquisicdo de Bens de Capital 134986 € 143786 € 42 697 € 29,7%
FF 211 - Feder 485 734 € 485 734 € 217 880 € 44,9%
Aquisicdo de Bens Servigos 357553 € 357553 € 93615 € 26,2%
Aquisi¢do de Bens de Capital 128 181 € 128 181 € 124 265 € 96,9%
FF 282 - Outros Fundos Europeus 935415 € 935415 € 229900 € 24,6%
Aquisicdo de Bens Servicos 637 665 € 637 665 € 229900 € 36,1%
Aguisicdo de Bens de Capital 297 750 € 297 750 € 0€ 0,0%
FF 288 - Saldos de Fundos Europeus 0€ 126 062 € 126 062 € 100,0%
Aquisicdo de Bens Servicos 0€ 126 062 € 126 062 € 100,0%

Uma abordagem de desagregacdo da despesa, por agrupamentos econdmicos, e no que
respeita ao orcamento de funcionamento, permite verificar que os encargos com o
pessoal foram responsaveis pela quase a totalidade da despesa do orcamento (83%),
seguindo-se as aquisi¢des de bens e servicos, (15%) e por fim, as aquisicdo de bens de
capital (2%). Quanto ao orcamento de investimento a execucao foi de 80% na aquisi¢do

de bens e servico e 20% na aquisi¢ao de bens de capital.

Uma analise da despesa por fontes de financiamento permite constatar que as “receitas
gerais” suportaram a totalidade das despesas com o pessoal; as “transferéncias de outros

organismos” sustentaram basicamente as aquis¢cdo de bens e servi¢os; as “receitas
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proprias” as despesas com bens de capital e aqusicao de bens e servi¢os. Os fundos
europeus destinaram-se essencialmente a cobertura de despesas com bens e servicos e

bens de capital.

Despesa Efetuada

0% DESPESA EFETUADA

0% 2%

Despesas com Pessoal

= Aquisicdo de Bens e Servicos

Transferencias correntes
®m  Qutras despesas correntes

®  Aquisicdo de Bens de Capital

83%

Em termos evolutivos, tendo por base o periodo compreendido entre 2016 e 2019,
registou-se um incremento médio, de despesa paga, de 3,5%, influenciada pela execucao
do orcamento de investimento (projetos cofinanciados) nos anos de 2018 e de 2019.
Embora a despesa, no ano de 2019, tenha sido inferior a registada no ano de 2018, face

aos anos de 2016 e de 2017, foi bastante superior.

A despesa referente ao orcamento de funcionamento evidenciou uma taxa média de
crescimento de cerca de 1,8%, revelando um grande esfor¢co de contencdo de despesa e

de focalizagao no que é mais relevante para a atividade.
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Evolugao da despesa

Euros

Agrupamentos de Despesa Execucdo 2016 | Execucdo 2017 | execucdao 2018 ex:;:lgao
01 - Despesas com Pessoal 12941 597 13101 043 13187 801 13767 036
02 - Aquisicéo de Bens e Servicos 2232955 2284412 2333701 2476 259
04 - Transferencias correntes 257 236 6500 6000 7 200
06 - Outras despesas correntes 9 536 14 046 6150 8568
07 - Aguisicdo de Bens de Capital 249 424 262070 261508 326616
Soma Funcionamento 15 690 748 15 668 071 15 795 160 16 585 679
02 - Aquisicdo de Bens e Servicos 3783 49 561 692 229 659 243|
07 - Aguisicdo de Bens de Capital 0 1040750 166 962
Soma Investimento 3783 49 561 1732979 826 205
Total 15694 531 € 15717 632 € 17528 139 €| 17411884 €

Comparando os anos de 2019 e de 2018, constata-se que a despesa reduziu-se em
116.255 euros, influenciada, ao nivel do orcamento de funcionamento pelo incremento
de despesas com o pessoal e, ao nivel do or¢camento de investimento pelo decréscimo da

execucdo dos projetos.

No ano de 2019, os projetos de investimento com maior impacto orcamental e
financeiro?, ainda se encontravam na fase de lancamento de procedimentos, ao invés do
sucedido, em 2018, em que os maiores projetos ja se encontravam numa fase de
execucdo adiantada (AEC e SIC-MP) e consequentemente com elevados valores de

pagamentos.

Em 2018, dois dos principais projetos da PGR, pelo seu simbolismo e montante em causa,
o Laboratério Forense e o Ethos - criminalidade Econdmica Financeira e Corrupcao -
chegaram ao seu fim, sendo que os montantes pagos, ascenderam a 749.255,66 euros e

a 164.051,08 euros, respetivamente.

% “Reforco da capacidade de interconexdo e seguranca do SIC-MP (SeclinkPlus)” e “Simplificagdo interacdo e
modernizacdo do relacionamento com o cidaddo através da transformacdo digital (+ Sim)”
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Em 2019, outros trés projetos emblematicos - “Atendimento Eletronico ao Cidadao”, “SIC-
MP” e “Evidence2 e-Codex” - também chegaram ao seu fim, tendo o valor pago sido,

respetivamente de 699.294,59 euros, 955.389,50 euros e 28.237,73 euros.

Para os anos de 2020 e 20201 estao a decorrer outros projetos, de interesse estratégico,

com especial destaque para o “SecklinkPlus” e “+Sim”.

A PGR, reconhecendo as dificuldades orcamentais existentes, mas tendo a no¢ao de que
é importante continuar a investir para melhorar a sua operacionalidade tem vindo

apostar em a projetos com financiamentos comunitarios, como fonte de receitas.

Entre os anos de 2017 e de 2019, a PGR contratualizou varios projetos de investimento,

num total 4.974.481,35 euros, cofinanciados por fundos europeus, tendo pago

2.608.744,19 euros.
Projetos com financiamento comunitario 2019
Euros
Inicio Fim Montante Financiamento Montante Pago 2017 a 2019
Designacdo candidatura
Aprovada Nac. % Comum. % Total Nac. Comum.
Atendimento Eletrénico ao Cidad&o (AEC) 01/04/2017(30/03/2019 881 158,37 € 43% 57% 699 294,59 € | 294 417,28 € 404 877,31 €
SIC-MP 01/01/2017(30/11/2019 999 462,00 € 25% 75% 955 389,50 € | 286 081,95 € 669 307,55 €
Laboratério Forense 06/12/2016(21/06/2018 676 198,97 € 20% 80% 749 255,66 € | 283 751,59 € 465 504,07 €
Ethos-Criminalidade Econémica Financeira e Corrupgdo |01/09/2016|30/09/2018 213 000,00 € 25% 75% 164 051,08 € 46 776,67 € 117 274,41 €
EXEC 01/02/2018(31/01/2020 155 348,01 € 20% 80%
40 753,87 € 414270 € 36611,17 €
Evidence2e-Codex 15/02/2018)15/11/2019 27 984,00 € 21% 79%
PT-evidence 474 674,00 €
15/11/2019]12/11/2021 25% 75%
e e 16/09/2019| 30/09/2020 346 65600€] 5oy 75%
+sim 1000 000,00 €
01/06/2019(31/05/2021 43% 57%
Total 4974 481,35 € 2608 744,70 915 170,19 1693 574,51

O saldo orcamental, referente ao ano de 2019, a transitar para a geréncia seguinte

elevou-se a 1.836.742,29 euros.
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3.9.2.2. Otica patrimonial

3.9.2.2.1. Balanco

Em termos de ativo a realidade espelhada encontra-se vertida no quadro que

seguidamente se apresenta.

Balancgo Ativo

Euros
RUBRICAS 2019 2018
ATIVO

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1738570,27( 1486 525,83
Ativos intangiveis 1480 434,56| 1236 634,96
Ativo ndo corrente| 3219 004,83| 2 723 160,79

Ativo corrente

Inventarios 69 923,76 62 919,41
Outras contas a receber 4 579 955,97 4112 144,63
Caixa e depdsitos 143 233,61 121 254,44
Ativo corrente| 4793 113,34| 4 296 318,48
Total do Ativo| 8012 118,17| 7 019 479,27

O montante do ativo liquido situou-se nos 8.012.118,17 euros, 14% acima do registado
no ano anterior. Este aumento deveu-se, por uma lado ao incremento das contas de
ativos ndo correntes, designadamente das rubricas de “Ativos fixos tangiveis” e “Ativos
intangiveis” (40% do ativo) e, por outro lado, das contas de ativos correntes ao nivel da
rubrica de "outras contas a receber” (57% do ativo), revelando, nao obstante as restricdes
orcamentais, um investimento significativo nos meios afetos a organizacao, tendo em

vista a melhoria dos servigos.

Relativamente aos ativos fixos tangiveis e intangiveis, as aquisi¢cdes mais significativas
foram efetuadas, no desenvolvimento de sistemas de informacdo do Ministério Publico
(AEC e SIC-MP) e no melhoramento do equipamento informatico (bastidores,

computadores, software, unidade de disco).
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Em “Outras contas a receber” estdo refletidos os montantes referentes aos saldos de
geréncia (1.836.742,29 euros), bem como o montante ainda a receber de projetos
cofinanciados ja contratualizados (1.159.369,00 euros), e acréscimos de rendimentos
(1.725.550,25 euros) para fazer face ao pagamento de férias e subsidio de férias, da
responsabilidade do Estado para com a PGR, estando contabilizados em igual montante

em acréscimos de gastos.

Os inventarios cresceram 7.004,35 euros face a igual periodo do ano anterior - sendo que

as compras ascenderam 76.389,94 euros.

As disponibilidades (contas no tesouro e depdsitos em instituicdes financeiras)
correspondem a saldos or¢camentais na posse do servico, sendo que 122.486,59 euros
sao oriundos de transferéncias comunitarias, 20.413,06 euros da conta de apostilas e

333,96 da conta de fundo de maneio.

Em termos de Patriménio liquido e Passivo, a realidade encontra-se espelhada no Quadro

seguidamente apresentado.

Balango Patriménio liquido e Passivo

Euros

BALANGCO 2019 2018

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimdnio/Capital 1896 168,02| 1896 168,02
Resultados transitados 1 445 588,03 511 615,25
QOutras variagdes no patrimdénio liquido 1273314,31 627 479,82
Resultado liquido do periodo 509 545,47 945 213,18
Total do Patriménio Liquido| 5 124 615,83| 3 980 476,27
PASSIVO

Fornecedores 2 583,09 14 852,13
Estado e outros entes publicos 6,15
Fornecedores de investimento 0,00 81 801,45
Outras contas a pagar 2 884 919,25| 2537 631,50
Diferimentos 0,00 404 711,77
2 887 502,34| 3039 003,00
Total do Patriménio Liquido e Passivo| 8012 118,17| 7 019 479,27
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O patrimonio liquido ascendeu a 5.124.615,83 euros, registando, face ao ano anterior, um
crescimento de 29%, passando de 3.980.476,27 euros para 5.124.615,83 euros. Este
incremento encontra explicagdo na incorpora¢ao dos resultados do ano anterior,
ajustado pela transicdo de alteracdo de politica contabilistica (POC-P para SNC-AP), no
montante de 11.240,20 euros; nas “outras variacdes no patriménio liquido”, onde estdo
refletidos os subsidios relacionados com ativos, mais especificamente com o
financiamento de projetos comunitario e no resultado liquido do exercicio do ano

corrente, no montante de 509.545,27 euros.

Nas rubricas do passivo regista-se a reducdo das rubricas de fornecedores e de
fornecedores de investimento, evidenciando um esforco de cumprimento das obrigacdes

e de ndo transi¢cdo de compromissos para o ano seguinte.

No que respeita a rubrica “Outras contas a pagar” estdo contabilizados os montantes para
fazer face aos encargos com o pagamento de férias e de subsidio de férias (1.725.550,25
euros) e o reconhecimento do valor dos projetos cofinanciados ja contratualizados e

ainda por receber (1.159.369,00 euros).

3.9.2.2.2. Demonstracao dos Resultados

Rendimentos

No ano de 2019, os rendimentos elevaram-se a 17.548.731,10 euros. Comparado com o
ano anterior registou-se um crescimento de 596.966,24 euros (4%) fruto dos incrementos
de receita propria (13%), de trabalhos para a prépria empresa e de outros rendimentos e

ganhos.

A receita propria ascendeu a 698.055,59 euros, correspondendo a um aumento de 13%
face ao ano anterior. Este aumento justifica-se essencialmente pelo acréscimo do nimero

de “apostillas” efetuadas.
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Trabalhos para a propria entidade - Ativos Intangiveis resulta do financiamento
comunitario do projeto de desenvolvimento de software no ambito do AEC-Atendimento
Eletronico ao Cidaddo, que entrou em producdo no final de 2019 (151.580,41 euros) e que

contou com trabalhadores da PGR.

Outros rendimentos e ganhos resultaram de transferéncias para ativo/investimentos e
do reconhecimento dos proveitos com os subsidios ao ativo/investimento apurados com
base nas amortiza¢des do exercicio de bens financiados com subsidios comunitarios
(187.995,51euros); de Regularizacbes de reposicdoes ndo Abatidas ao Pagamento

(9.606,41 euros) e de ganhos em inventarios (6.548,67 euros).

Demonstragao de Resultados

RENDIMENTOS E GASTOS SNCAP SNCAP
31/12/2019 31/12/2018
Impostos, contribui¢Ges e taxas 698 055,59 617 694,46
Vendas
Prestag¢Oes de servigcos e concessdes
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 16 494 944,51| 16 250 516,98
Variagdes nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade 151 580,41
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -55 790,78 -58 842,78
Fornecimentos e servigos externos -2 302 825,40| -2 425 396,61
Gastos com o pessoal -13 904 913,78 -13 088 485,02
Transferéncias e subsidios concedidos -7 200,00 -6 000,00
Prestag¢des sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugbes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 204 150,59 83 553,42
Outros gastos e perdas -50 228,80 -6 581,81
Resultado antes de depreciagées e gastos de financiamento| 1227 772,34| 1366 458,64
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacdo -718 196,34 -421 245,46
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 509 576,00 945 213,18
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -30,73
Resultado antes de impostos 509 545,27 945 213,18
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo 509 545,27 945 213,18
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Gastos

Os gastos totalizaram 17.039.185,83 euros, correspondendo a um acréscimo de

1.032.634,15 euros face ao ano transato.

A explicacdo, tem razdes diferentes. Desde logo, e com sinal positivo, um aumento nos
gastos com pessoal (816 428,76 euros) e no incremento das amortiza¢cdes do exercicio
(296.950,88 euros) e,com sinal negativo, uma diminuicdao no fornecimento e Servi¢cos

Externos (-122.571,21 euros).

O aumento de despesas com o pessoal resultou, em grande medida, do: i) aumento do
numero de magistrados, funcionarios e trabalhadores que passaram a exercer funcdes
na PGR; ii) incremento de encargos resultantes da alteracdo do limite remuneratério a
que os magistrados, com a entrada em vigor do Estatuto do Ministério Publico, passaram
a estar sujeitos (artigo 284.°4); iii) efeito ascendente da reposicao integral, a partir de
dezembro passado, do descongelamento de carreiras iniciado, em 2018, e dos acréscimos
remuneratérios ocorridos em 2019, que no periodo homdlogo registavam apenas 50%

do seu impacto.

O acréscimo das amortiza¢bes do exercicio decorreu do forte investimento em ativos
fixos tangiveis e em ativos intangiveis e ainda da passagem de imobilizado em curso,

registado no ano anterior, a imobilizado em producao.

Na rubrica “outros gastos” estdo registados os pagamentos de taxas (21.392,35 euros),
perdas em inventario (20.143,48 euros), abate de imobilizado ndo totalmente amortizado

(8.337,68 euros) e as reposi¢des nao abatidas a pagamentos (355.28 euros).

4 Para efeitos previstos no presente Estatuto podem ser percebidas remuneragdes iliquidas superiores ao limite previsto no artigo 3.° da Lei n.°
102/88, de 25 de agosto, desde que ndo ultrapassem noventa por cento do montante equivalente ao somatério do vencimento e abono mensal
para despesas de representacdo do Presidente da Republica.
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Resultado do Exercicio

O resultado liquido do exercicio ascendeu a um montante de 509.545,27 euros,
influenciado pela melhoria do desempenho da atividade operacional principalmente ao

nivel da resposta dos diversos departamentos.

Nota: os dados apresentados neste capitulo, relativos aos recursos humanos e
financeiros, foram facultados pela Unidade de Administracdo Geral e integram o Relatério
de Gestdo, de 2019, que é parte integrante dos documentos em anexo ao Relatério de

Atividades, de 2019.
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3.9.3. Recursos tecnoldgicos

A Divisdo de Planeamento, Organizacao e Informatica (DPOI) assegura a manutenc¢do de

um centro de dados autébnomo composto pelos seguintes equipamentos:

= Servidores fisicos de montagem em rack num total de 4 e um blade center com 14
servidores instalados;

= Sistema de virtualiza¢do (VMWare) suportado por 4 servidores fisicos e 92 servidores
virtuais;

= Equipamentos com 2 niveis de firewall, sendo ambos os niveis suportados por
sistemas ligados em fail over cluster;

= Equipamentos Appliance com a funcdo de reverse proxy e WAF;

= Central telefénica digital (VOIP) com Gateway de voz (dois equipamentos em
redundancia);

= Sistema de videovigilancia das instalacdes da PGR, trés edificios com um total de 38
equipamentos;

= Sistema de “Storage” com capacidade de armazenamento instalada de 600 TB,
distribuidos entre discos de performance distintas (SSD e NL -SAS) consoante a
funcdo a que se destinam;

= Sistema de backup-to-disk e backup-to-tape com diferentes niveis de retencao;

= Sistema auténomo/proprietario de correio eletrénico da PGR;

= Manutencdo de uma rede informatica que liga, por fibra 6tica, os 4 edificios da PGR,
composta essencialmente por 30 equipamentos de ativos de rede, 400 postos de
trabalho com computador pessoal, 190 computadores pessoais portateis e mais de

40 equipamentos multifuncionais e de impressdo.

Assegura igualmente a manutencdo dos recursos tecnolégicos disponibilizados no

Laboratério de Informatica Forense, composto pelos seguintes equipamentos:

= Blade center com 8 servidores instalados;
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Sistema de virtualizacdo para VDI's (VMWare Horizon) suportado por 3 servidores
fisicos;

Sistema de virtualizacdo (Hyper-V) suportado por 2 servidores fisicos;

Sistema de “Storage” com capacidade de armazenamento instalada de 240 TB,
distribuidos entre discos de performance distintas (SSD e NL -SAS) consoante a
fun¢do a que se destinam;

Sistema backup-to-tape com diferentes niveis de retencdo;

Manutencao da rede informatica que fornece servicos aos utilizadores do LIF.
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3.10. Instalagdes

A Procuradoria-Geral da Republica desenvolve a sua atividade em 4 edificios, situados em

Lisboa, com a seguinte localiza¢do:

O Palacio Palmela, sito na Rua da Escola Politécnica, onde estdo instalados a
Procuradora-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Gabinete do
Procurador-Geral da Republica, o Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica, o Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, os Servicos de Apoio Técnico

e Administrativo e o Gabinete de Imprensa.

Junto ao Palacio, na Rua do Salitre, funciona a Divisdo de Planeamento, Organiza¢do e

Informatica (DPOI).

As instalacdes do Departamento Central de Investigacdao e Acdo Penal (DCIAP) estdo

localizadas na Rua Gomes Freire.

No edificio da Rua do Vale de Pereiro estdo instalados o Gabinete de Documentacgao e
Direito Comparado (GDDC), o Nucleo de Assessoria Técnica (NAT), os setores de
Cooperacdo Judiciaria Internacional (CJI) e TraducBes, o Gabinete de Coordenacdo dos
Sistemas de Informacao (GCSI), a Divisdo de Apoio Juridico (DAJ), a Biblioteca da PGR, os

Gabinetes Cibercrime e de Acompanhamento de Projetos e os Servicos de Apostila.
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4. AVALIACAO FINAL

O relatério de atividades que ora se apresenta tem como finalidade transmitir, de forma

clara e objetiva, o que de mais importante se fez ao longo de 2019.

Entre a sétima e a décima primeira pagina do presente documento, é evidenciada a

avaliacdo dos objetivos incluidos no Plano Estratégico.

Com a implementacdo do Plano Estratégico 2016-2018, os objetivos estratégicos dos
SATA, de caracter plurianual, foram, pela primeira vez, operacionalizados com recurso a

metas quantitativas.

Analisando o QUAR de 2019 constata-se que o desempenho é considerado “Bom” com
uma taxa de concretiza¢do global de objetivos de 120%. Todos os objetivos foram

atingidos ou superados.

Por apresentarem uma percentagem superior de concretizacdo, face a ponderagao
atribuida a cada objetivo e ainda a respetiva dimensdo, foram considerados objetivos

mais relevantes os que seguidamente se indicam:

= Objetivo operacional 1 - “Maximizar o nivel de atividade dos SATA";
= Objetivo operacional 5 - “Melhorar a qualidade dos servicos prestados”;
= Objetivo operacional 2 - “Promover a sustentabilidade financeira e a otimizacdo de

recursos”.

Assim, como resultado da presente autoavaliagdo, propde-se, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do art.° 18.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, a mencao qualitativa de

Desempenho Bom a atribuir aos SATA no ano de 2019.
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Resultados Agregados

Contribuicdo de
cada dimensao

30%

L Peso da dimenséo

Ef 38%
lcacia Resultado da 125% ?

LA Peso da dimensao 40%
Ef 46%
feiencia Resultado da 114% ?

. Peso da dimensao 30%
ualidade 36%
Q Resultado da 121% ?

Avaliacdo do Desempenho dos SATA da PGR l

Avaliacao final dos
SATA

Desempenho Bom
120%
Atingiu todos os
objectivos superando
alguns.

Taxa de realizacdo - Dimensdes/Parametros de avaliagao

Eficacia
(Peso da dimensdo 20%)

Eficiéncia
(Peso da dmensdo 40%)

Qualidade
(Peso da dmensdo 30%)

125%
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5. ACRONIMIA

MP
PGR
CSMP
cC
SATA
DCIAP
GDDC
NAT
COES|
GCS
GC
GIDC
TCA's
TAF's
DSAA
UAP
DA
NACC
DDI
DPOI
SEGA
SACC
SACSMP
SC

SP
SPESG
RH

UE
TIC
AT
DGAEP
IGFE], IP

SIADAP

SIOE
QUAR
DGO
SIGO
GeRFiP

Ministério Publico

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Conselho Consultivo

Servicos de Apoio Técnico e Administrativo
Departamento Central de Investigacdo e A¢dao Penal
Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado
Nucleo de Assessoria Técnica

Conselho de Orientacao Estratégica dos Sistemas de Informacao
Gabinete de Coordenacdo dos Sistemas de Informacao
Gabinete Cibercrime

Gabinete de Interesses Difusos e Coletivos

Tribunais Centrais Administrativos

Tribunais Administrativos e Fiscais

Dire¢do de Servi¢cos de Apoio Administrativo

Unidade de Administracdo e Processos

Divisdo de Apoio Juridico

Nucleo de Assessoria ao Conselho Consultivo

Divisdo de Documentacao e Informacgdo

Divisdo de Planeamento, Organizac¢do e Informatica
Secdo de Expediente Geral e Arquivo

Sec¢do de Apoio ao Conselho Consultivo

Sec¢do de Apoio ao Conselho Superior do MP

Sec¢do de Contabilidade

Secdo de Pessoal

Secdo de Patrimdnio, Economato e Servicos Gerais
Recursos Humanos

Unido Europeia

Tecnologias da Informacao e Comunicagao

Autoridade Tributaria

Dire¢do-Geral da Administracao e do Emprego Publico
Instituto de Gestdo Financeira e EqQuipamentos da Justica, IP
Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracao Publica

Sistema de Informacdo da Organiza¢do do Estado
Quadro de Avalia¢do e Responsabilizacao
Dire¢do-Geral do Orcamento

Sistema de Informacdo de Gestao Orcamental

Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada
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GEADAP Gestdo Integrada da Avaliagdo de Desempenho da Administragao

Publica
SRH Sistema de Recursos Humanos
LOE Lei do Orcamento de Estado
CGA Caixa Geral de Aposentacdes
SS Seguranca Social
ADSE Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca, I.P. (ADSE, I.P.)
UcMJ Unidade de Compras do Ministério da Justica
CCA Conselho Coordenador de Avaliacao
DGPJ Dire¢do-Geral da Politica de Justica
CEJ Centro de Estudos Judiciarios
CP Caminhos de Ferro Portugueses
SST Seguranca e Saude no Trabalho
EMP Estatuto do Ministério Publico
RAFE Regime da Administra¢do Financeira do Estado
Politicos, Econdmicos, Sociais e Tecnoldgicos (grupos de fatores da
PEST s
analise PEST).
SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities ,Threats.
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ZACAO - 2019

QUADRO DE AVA CAO E RESPONSABI

Procuradoria-Geral da Republica
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

MISSAO: Assegurar o apoio técnico e administrativo, bem como o apoio geral aos 6rgéos e servicos que integram a Procuradoria-Geral da
Republica ou dela diretamente dependem, nos dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e materias, da organizacéo e sistemas de
informacéo e da documentagéo

VISAO: Pretende-se ser um Servico que, reconhecidamente, potencia o cumprimento da missdo da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério
Pablico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)

OE 1 Reforcar e aperfeigoar o apoio aos 6rgéos e departamentos da Procuradoria-Geral da Republica/Ministério Publico

OE 2 Agilizar e simplificar processos e procedimentos
OE 3 Melhorar a qualidade dos servicos prestados

OBJETIVOS OPERACIONAIS (OP)

EFICACIA Ponderacdo 30%

OP1 Maximizar o nivel de atividade dos SATA Ponderagédo 100%

Indicadores Meta 2018 Meta V’a!or Peso Realizado Ta>><a d? Classificacdo | Desvio
2019 critico realizacao

INDICADOR 1.1 Percentagem de processos de
Fiscalizagédo de Incompatibilidades e

Impedimentos de Titulares de Altos Cargos 80% 80% 100% 50%
Publicos concluidos no prazo definido.
INDICADOR 1.2 Percentagem de documentos

80% 80% 100% 50%

técnicos elaborados pela DAJ no prazo definido.

EFICIENCIA Ponderacéo 40%

OP2 Promover a sustentabilidade financeira e a otimizagao de recursos Ponderagao 40%
Indicadores Meta 2018 Meta V’a!or Peso Realizado Ta>><a d? Classificacdo | Desvio
2019 critico realizacao
INDICADOR 2.1 Taxa de execugdo orcamental o o o o
(Orcamento de funcionamento). [SRe v 2826 20
INDICADOR 2.2 Taxa de reembolso dos projetos. 80% 80% 100% 50%
OP3 Assegurar a operacionalizacdo atempada dos atos a que se refere o n.© 2 do art.© 16.°© da LOE 2019 Ponderagédo 30%
Indicadores Meta 2018 Meta V,a!or Peso Realizado Ta>.(a d? Classificacdo | Desvio
2019 critico realizagéo
INDICADOR 3.1 Percentagem de trabalhadores
com processamento da valorizagdo remuneratéria
N.A. 90% 100% 100%

no més seguinte ao termo do seu processo de
avaliacédo de desempenho.

OP4 Assegurar um conjunto de politicas de gestdo estratégica de pessoas, visando a qualificagdo e a

e Ponder; %0
competéncia dos trabalhadores onderagé@o 30%

Indicadores Meta 2018 Meta V,a!or Peso Realizado Ta>.(a d? Classificacdo | Desvio
2019 critico realizagéo
INDICADOR 4.1 Taxa de execucdo do Plano de o o o o
Formagao. 80% 80% 100% 40%
INDICADOR 4.2 Percentagem de trabalhadores
que recebem formacdo, face ao total de 60% 70% 75% 30%
trabalhadores.
INDICADOR 4.3 Numero de ac¢des de formagédo de
magistrados realizadas anualmente, em matéria 2 2 3 30%
de cooperagéo judiciaria internacional.
(@) DADE Ponderagédo 30%
OP5 Melhorar a qualidade dos servicos prestados Ponderacdo 100%o
Indicadores Meta 2018 Meta V,a!or Peso Realizado Ta>.(a d? Classificacdo | Desvio
2019 critico realizacéo

INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores que
avaliam o Portal do Ministério Pablico com 3, 4 e 75% 75% 94% 30%
5 (Escala de 1 a 5).

INDICADOR 5.2 Percentagem de utilizadores da
Biblioteca (internos ou externos) que avaliam os 80% 80% 100% 30%
servicos prestados com 4 e 5 (Escala de 1 a 5).
INDICADOR 5.3 Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados antes do prazo 8 8 10 40%
definido por deliberacdo do CSMP (em dias).




PORTUGAL

MINISTERIO PUBLICO

PHOCURADORIA-GERAL DA HEPUBLICA

QUADRO DE AVA

Meios disponiveis

Recursos Humanos

Procuradoria-Geral da Republica
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

Carreiras N2 Et Pontuacéo IRETES IREIES Desvio
trabalhadores Planeados Executados

Dirigentes - Direcéo superior 2 8 16

Dirigentes - Diregéo intermédia 3 5 15

Técnico Superior 29 4 116

Informéatica 16 4 64

Coordenador Téchico 6 3 18

Assistente Técnico 35 2 70

Assistente Operacional 7 2 14

Oficial de Justica 6 3 18

Outros 2 3 6

Total 106 34 337

Orcamento (Euros) Inicial Corrigido  Realizado Desvio

Funcionamento
PIDDAC
Total

Indicadores

INDICADOR 1.1 Percentagem de processos de
Fiscalizagéo de Incompatibilidades e
Impedimentos de Titulares de Altos Cargos
Pulblicos concluidos no prazo definido.

17 668 018 16 756 280
1908 915 1908 915
19 576 933 18 665 195

Fontes de Verificacédo

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).

INDICADOR 1.2 Percentagem de documentos
técnicos elaborados pela DAJ no prazo definido.

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).

INDICADOR 2.1 Taxa de execugdo orcamental
(Orcamento de funcionamento).

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).

INDICADOR 2.2 Taxa de reembolso dos projetos.

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).

INDICADOR 3.1 Percentagem de trabalhadores
com processamento da valorizagdo remuneratéria
no més seguinte ao termo do seu processo de
avaliacédo de desempenho.

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).

INDICADOR 4.1 Taxa de execucdo do Plano de Plano de Formagdo, de 2019. Ficheiro de
Formagcéo. acompanhamento.
INDICADOR 4.2 Percentagem de trabalhadores Relatério de Formacdo, de 2019. Ficheiro de
que recebem formacdo, face ao total de|acompanhamento.

trabalhadores.

INDICADOR 4.3 Nimero de agdes de formacédo de
magistrados realizadas anualmente, em matéria
de cooperacéo judiciaria internacional.

Preparacdo e divulgacdo das acGes de formacao.
Ficheiro de acompanhamento.

INDICADOR 5.1 Percentagem de utilizadores que
avaliam o Portal do Ministério Publico com 3, 4 e
5 (Escala de 1 a 5).

Processo documental com andlise da avaliagdo feita
pelos utilizadores do Portal do Ministério Publico.

INDICADOR 5.2 Percentagem de utilizadores da
Biblioteca (internos ou externos) que avaliam os
servicos prestados com 4 e 5 (Escala de 1 a 5).

Processo documental com andlise da avaliagdo feita
pelos utilizadores da Biblioteca.

INDICADOR 5.3 Proposta (anteprojeto) do
movimento de magistrados, antes do prazo
definido por deliberacdo do CSMP (em dias).

Despacho sobre informacéo. Sistema de registo interno
(numerado/datado).



Inquérito de satisfacdo aos
utilizadores do Servico de Apostila
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QUESTIONARIO DE SATISFACAO AOS UTILIZADORES DO SERVICO DE APOSTILAS

Instrugdes de resposta ao questionario:

A procura de melhoria continua, com vista a uma cada vez melhor prestacdo de
servicos publicos, é o principal compromisso estabelecido pelos servicos de Apoio
Técnico e Administrativo da PGR.

Por conseguinte, a sua opinido é fundamental para que possamos oferecer um
atendimento cada vez mais eficaz.

Ndo ha respostas certas ou erradas, pretendendo-se apenas a sua opinidao pessoal e
sincera.

Este questionario é de natureza voluntdria, confidencial e anénima.

A sua opinido é muito importante para prestarmos um servico de qualidade.

1 —Dados pessoais do utente

-ldade anos
- Sexo F/M
- Habilitacdes

- Profissao

- Utilizador: habitual ocasional



Preencha, sempre que possivel, de 1 a 5.

1 Sem opinido 2 Muito insatisfeito/a 3 Insatisfeito/a 4 Satisfeito/a 5 Muito satisfeito/a

2 — Instalagao do servigo 1 2 3

- Conforto
- Acessibilidade

- Hordario de atendimento

3 — Qualidade do servico

- Formulario (clareza)

- Informagdes e esclarecimentos prestados
- Prazo de satisfacdao do pedido

- Formas de pagamento da apostila

- Custo da apostila

4 — Avaliacao do trabalhador

- Competéncia
- Corregao

- Isengao



5 — Avaliagao global

- Avaliacao global

6 — Sugestoes

Terminou o preenchimento deste questionario.

Obrigado pela colaboracao.



Inquérito de satisfacdo aos
utilizadores da Biblioteca da PGR
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B Inquérito de Satisfacao 2 @ P

Perguntas  Respostas 116

Biblioteca da Procuradoria-Geral da
Republica - Inquerito de Satisfacao

A Biblioteca da Procuradoria-Geral da Republica gostaria de conhecer a opinidao dos seus
leitores sobre os servigos que presta. Esse conhecimento é indispensavel para a
introdugcé@o de melhorias e para a prestagdo de um servigo de qualidade.

Agradecemos desde ja o tempo que queira reservar ao preenchimento deste inquérito de
satisfagdo.

E garantido o anonimato dos dados recolhidos.

Titulo da imagem

Leitor *



Interno (PGR, GDDC, DCIAP ou NAT)

Externo

Género *

Feminino

Masculino

ldade *

< 25 anos

25 a 40 anos

40 a 55 anos

> 55 anos

Nacionalidade *

Portuguesa

Brasileira

Outra opgao...

Residéncia *

Lisboa (cidade)



Lisboa (area metropolitana)

Em Portugal, mas ndo em Lisboa

Fora de Portugal

Habilitacdes académicas *

(Ultimo grau concluido)
12.° ano
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Atividade profissional *

(escolha a mais relevante)
Magistrado
Advogado
Docente universitario / Investigador
Funcionario da A.P.
Estudante

Outra opgao...

Exerce fungdes numa biblioteca ou centro de documentacgao?



Sim

Finalidade da utilizagcao da biblioteca

(escolha a mais relevante)
Investigagdo / Trabalho académico
Atividade profissional
Empréstimo inter-bibliotecario

Outra opgdo...

Ha quantos anos é utilizador da biblioteca?

Ha menos de 1 ano
Entre 1 ano e 5 anos

Ha mais de 5 anos

Utiliza habitualmente outras bibliotecas juridicas?

Sim

A biblioteca da PGR e as outras bibliotecas juridicas

Utilizo apenas a biblioteca da PGR



Utilizo preferencialmente a biblioteca da PGR

Utilizo preferencialmente outras bibliotecas

Com que frequéncia utilizou a biblioteca da PGR no ultimo ano?

N&o utilizei a biblioteca da PGR no ultimo ano
Apenas uma vez
>1<5

>5

Porque razao utiliza a biblioteca da PGR?

(seleccione todas as aplicaveis)

Boa localizagao

Sistema de empréstimos

Conteudo do catalogo

Servigos prestados

Outra opgao...

O que procura, preferencialmente, na biblioteca da PGR?

(seleccione todas as aplicaveis)

Edigbes estrangeiras



Edicdes portuguesas

Publicacdes periddicas
Monografias

Outra opgdo...

Além de obras e publicacdes em portugués, tem preferéncia por obras e

(seleccione todas as aplicaveis)
Inglés
Francés
Espanhol
Italiano
Alemao

Outra opgdo...

Preencheu o inquérito de satisfacao de 20187
Sim
N&o

N&o me recordo

Grau de satisfacao

Descrigédo (opcional)



Grau de satisfacao - sala de leitura

(avalie a funcionalidade e o conforto da sala de leitura)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

Grau de satisfacao - acervo bibliografico

(avalie a qualidade e extensdo do acervo bibliogréafico da biblioteca)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

Grau de satisfacao - base de dados do catalogo

(avalie a facilidade de utilizagdo da base de dados da biblioteca, tal como disponibilizada na internet)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

Grau de satisfacao - empréstimo de obras

(avalie a funcionalidade do sistema de requisicdo e de empréstimo de obras)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

(rai Aa eatiefarain - Analidada AA atanAimantA



(avalie a qualidade do trabalho dos colaboradores da biblioteca e o nivel de atendimento)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

Grau de satisfacao - qualidade global do servico

(avalie a qualidade global do servigo prestado pela biblioteca)

Muito insatisfeito Muito satisfeito

Comentarios e sugestoes

Descri¢do (opcional)

Dé-nos a conhecer os seus comentarios ou sugestdes, para que possamos
melhorar a qualidade dos servicos prestados

Texto de resposta longa
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Tel. +351 213 921 900
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social constitui, a par do Plano Estratégico, do Plano de Atividades, do
Relatorio de Atividades e do QUAR, um instrumento de informacdo, planeamento,
organizagdo e apoio a gestao de recursos humanos, inserindo-se no ciclo anual de
gestdo, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do

Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

O Balango Social de 2019 da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) congrega os
dados dos Orgdos e Servicos da PGR ou dela diretamente dependentes;
Departamento Central de Investigacdo e Acdo Penal (DCIAP); Nucleo de Assessoria
Técnica (NAT), Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado (GDDC) e Servicos

de Apoio Técnico e Administrativo (SATA).

Este relatério foi elaborado com base nos dados', referentes aos trabalhadores em
efetividades de fun¢des na PGR, a 31 de dezembro de 2019, cumprindo o disposto
no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e de acordo com as orienta¢des
emanadas da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),

refletidas nos quadros anexos a este relatorio.

O presente documento expressa a caracterizacdo e evolugdo dos recursos
humanos, sintetizando em quadros e graficos estatisticos a informacdo respeitante
a varios indicadores, nomeadamente, nimero de efetivos; modalidade de vinculo;
fluxo de entradas e saidas; estrutura etaria; estrutura habilitacional e antiguidade
na Administracdo Publica (AP). Demonstra ainda as remuneragdes e encargos com
pessoal; seguranca e medicina no trabalho; formacdo profissional e relacGes

profissionais e disciplina.

! De cordo com o carregamento do Sistema de Informagao da Organizacdo de Estado (SIOE).
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Os dados compilados foram apurados a partir da informacdo extraida dos mapas
mensais de pessoal; dos mapas do plano anual de formacdo; do sistema de gestao
de recursos humanos (SRH); do sistema de gestdo de recursos financeiros (GeRFiP)

e do sistema de registo biométrico.

A analise dos resultados obtidos, ao permitir uma visdo integrada da gestdo dos
recursos humanos da PGR, constitui um fator de apoio na tomada de decisdo

superior.

Lisboa, 30 de julho de 2020

O Secretario Adjunto da Procuradoria-Geral da Republica

N

(Rui Nuno Almeida Dias Fernandes)
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2. CARACTERIZACAO DO ORGANISMO

2.1. Estrutura?

A Procuradoria-Geral da Republica € o 6rgdo de cupula do Ministério Publico e

compreende:

a) O Procurador-Geral da Republica (presidente);

b) O Conselho Superior do Ministério Publico;

c) O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;
d) Os Auditores Juridicos;

e) Os Servicos de Apoio Técnico e Administrativo.

Na sua dependéncia funcionam os seguintes departamentos:

Departamento Central de Investigacao e Acdo Penal/DCIAP;

e Gabinete de Documentacao e Direito Comparado/GDDC;

e Nducleo de Assessoria Técnica/NAT;

e Gabinete de Coordenacao dos Sistemas de Informac¢ao/GCSl;
e Gabinete Cibercrime;

e Gabinete de Interesses Difusos e Coletivos;

o Gabinete da Familia, da Crianca e do Jovem;

e Gabinete de Acompanhamento de Projetos.

A organizacdo, o quadro, e o regime de pessoal do GDDC e do NAT sao definidos

em diplomas proprios?.

2 Artigo 220.°/1/2 da CRP; artigos 9.°/1/2/3/4, 11.°, 12.°/1/a) do Estatuto do Ministério Publico (Lei n.°
47/86, de 15 de outubro, vigente em 2019);

3 GDDC - DL n.°> 388/80, de 22 de Setembro;
NAT - Lei n.° 1/97, de 16 de Janeiro, e Portaria n.° 607/99, de 09 de agosto
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A estrutura organica da PGR é a seguinte:
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2.2. Competéncia*

Compete a Procuradoria-Geral da Republica:

a)

b)

0)

d)

e)

h)

Promover a defesa da legalidade democratica;

Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito
profissional, exercer a acao disciplinar e praticar, em geral, todos os atos de
idéntica natureza respeitantes aos magistrados do Ministério Publico, com

excecao do Procurador-Geral da Republica;

Dirigir, coordenar e fiscalizar a atividade do Ministério Publico e emitir as
diretivas, ordens e instrucdes a que deve obedecer a atua¢do dos

magistrados do Ministério Publico no exercicio das respetivas funcdes;

Pronunciar-se sobre a legalidade dos contratos em que o Estado seja
interessado, quando o seu parecer for exigido por lei ou solicitado pelo

Governo;

Emitir parecer nos casos de consulta previstos na lei e a solicitacdo do

Presidente da Assembleia da Republica ou do Governo;

Propor ao Ministro da Justica providéncias legislativas com vista a eficiéncia

do Ministério Publico e ao aperfeicoamento das institui¢cdes judiciarias;

Informar, por intermédio do Ministro da Justica, a Assembleia da Republica
e o Governo acerca de quaisquer obscuridades, deficiéncias ou

contradicbes dos textos legais;

Fiscalizar superiormente a atividade processual dos 6rgaos de policia

criminal;

Exercer as demais funcdes conferidas por lei.

4 Artigo 10.° do EMP (Lei n.° 47/86, de 15 de outubro, vigente em 2019).

Balanco Social | 2019 | 13



E ainda autoridade central nos dominios da “cooperacéo judiciaria internacional em
matéria penal”, de “apostila” e também entidade fiscalizadora do “regime juridico de
incompatibilidades e impedimentos de titulares de altos cargos publicos”, estando
ai sedeada a Comissdo de Fiscalizacdo de Dados do Sistema de Informac¢des da

Republica Portuguesa.
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3. ENQUADRAMENTO LEGAL

Ministério Publico

Estatuto do Ministério Publico - Lei 47/86, de 15 de outubro (12 versdo).?

Procuradoria-Geral da Republica

Organica dos servicos de apoio da PGR - Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto.

Regulamento interno da PGR - Regulamento n.° 1/2002, publicado no DR, 2.7 Série,
n.° 50 de 28 de fevereiro de 2002, alterado e republicado pelo Regulamento n.°

917/2015 no DR, 2.2 Série, n.° 254 de 30 de dezembro.®

Regulamento interno de funcionamento, atendimento e do horario de Trabalho -
Despacho n.° 6677/2011, de 28 de abril, publicado no DR, 2.7 Série, n.° 82, de 28 de
abril e alterado pelo Despacho do Secretario da PGR de 6 de marco de 2019.

Departamento Central de Investigacao e A¢cao Penal (DCIAP)
Criacdo do DCIAP - Artigo 46° da Lei n.° 47/86 de 15 de outubro;
Instalacdo dos servicos - Portaria 386-B/99 de 25 de maio
Gabinete de Documentacgao e Direito Comparado (GDDC)
Criacdo do GDDC - Decreto-Lei n.° 388/80 de 22 de setembro
Gabinete de Acompanhamento de Projetos (GAP)

Criagdo do GAP - Despacho da Procuradora-Geral da Republica de 14-11-2018

5 Lei vigente em 2019
6 Regulamento vigente em 2019
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Gabinete Cibercrime

Criacdo do Gabinete - Despacho do Procurador-Geral da Republica de 7-12-2011

Gabinete de Coordenacao dos Sistemas de Informacao (GCSI)

Criacdo do GCSI - Despacho da Procuradora-Geral da Republica de 2-4-2013

Nucleo de Assessoria Técnica (NAT)

Criacdo do NAT - Lei n.° 1/97 de 16 de janeiro

Gabinete da Familia, da Crianca e do Jovem

Criacdo do Gabinete - Ordem de Servico da Procuradora-Geral da Republica n.°

6/2017 de 8-11-2017

Gabinete de Interesses Difusos e Coletivos

Criacdo do Gabinete - Ordem de Servico n.° 2/2014 de 20 de janeiro da

Procuradora-Geral da Republica
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1. Mapas de pessoal e modalidades de vinculacao

O mapa de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) a vigorar durante o
ano de 2019, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas (LTFP), previa a existéncia de 355 lugares.

Em 31 de dezembro de 2019, o nimero de efetivos era de 288, distribuidos da

seguinte forma:

Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) 102

Orgdos da PGR e na sua dependéncia 64

Departamento Central de Investigacdo e Acdo

Penal (DCIAP) %8
Nucleo de Assessoria Técnica (NAT) 17
Gabinete de Documentacao e Direito Comparado 2
(GDDC)

Total 288

Quadro 1 - Numero de efetivos por mapa de pessoal

Das modalidades de vinculos existentes, € a “comissdo de servico no ambito da Lei
Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas (LTFP)” que tem maior expressao com 104
trabalhadores, a que corresponde 36,11%, seguindo-se, o “contrato de trabalho em
func¢des publicas por tempo indeterminado”, com 95 trabalhadores, o equivalente a
32,98% dos efetivos e o regime de “nomeacao definitiva”, com 88 elementos que

correspondendo a 30.55% do efetivo da PGR.

Na modalidade “cargo politico/mandato” insere-se o cargo de Procurador-Geral da

Republica.
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O grafico 1 apresenta a distribuicdao dos efetivos, segundo a modalidade de

vinculacao.

Cargo
politico/mandato;
1

Comissdo de/ \Nomeagéo
servico; 104 \/ definitiva; 88

CT em fungdes
publicas por tempo
indeterminado;
95

Grafico 1 - Numero de efetivos segundo a modalidade de vinculo

No quadro 2, observa-se a evolucdao do numero de efetivos ao longo dos ultimos

trés anos, segundo a modalidade de vinculacao e o género.

2017 2018
Modalidade de vinculo

M F Total M F Total M
Cargo/mandato 1 1 1 1
Nomeacao definitiva 54 40 94 51 40 91 48

CT em func¢des publicas

. . 23 79 102 23 74 97 21
por tempo indeterminado

Comissao de servico 45 33 78 48 34 82 63

Total 122 153 275 122 149 271 132

Quadro 2 - Evolucéo das modalidades de vinculo nos ultimos trés anos?

7 Fonte: SIOE
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4.2. Trabalhadores segundo o grupo/cargo/carreira

Quando se procede a distribuicdo dos 288 efetivos por grupos profissionais, obtém-

se os resultados do grafico 2, expressos em valores absolutos e percentuais.

SEF; Dirigente Superior;

GNR; 1;0,3% 2; 0,6%
P_SP;O 6; 2% Dirigente
11;3,8% \ Intermédio;
4; 1,4%
Policia Judiciaria; °
13: 4,5% -
T Técnico Superior;

35;12,1%

Oficial de Justica; Assistente Técnico

57; 19, 7% C41: 14,2%
Pessoal Assistente
Adm. Tributéria; Operacional;
5:1,7% 9; 3,1%
Iiizse‘ézgie_ Informético; 15;
! 0,
8; 2,7% 5,2%

Magistrado;
81; 28,1%

Grafico 2 - Distribuicdo de efetivos por grupo/cargo/carreira

Destaca-se o grupo dos Magistrados, com 81 elementos (28.1% dos efetivos), o que

decorre, naturalmente, da natureza da missao e das competéncias da PGR.

Aos cargos de Dire¢do superior e Direcdo intermédia correspondem 1 dirigente
superior de 1° grau, um dirigente superior de 2° grau e 3 dirigentes intermédios

(todos de 2° grau).
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A carreira de Oficial de justica, com 57 trabalhadores, representa 19.7% dos efetivos

da PGR.

Logo a seguir, com 41 trabalhadores, a carreira de Assistente técnico regista uma

percentagem de 14.24%.

A carreira de Técnico superior integra 35 trabalhadores, a que corresponde 12,15%

dos postos de trabalho ocupados.

As carreiras de Informatica, que agrupam 15 trabalhadores - 7 especialistas de

informatica e 8 técnicos de informatica -, representam 5.21% do total de efetivos.

Com 9 trabalhadores, a carreira de Assistente operacional corresponde a 3.13% do

total de efetivos.
No que respeita aos Orgdos de Policia Criminal (OPC):

A Policia Judiciaria (P)) regista 13 inspetores, o que equivale a 4.51% do total dos
efetivos. A Policia de Seguranca Publica (PSP) conta com 11 elementos, 2 chefes e 8
agentes (3.82%), e a Guarda Nacional Republicana (GNR) com 6 elementos, 2% dos

efetivos da PGR.

Pertencem a carreira de Pessoal de Inspecdo 8 inspetores (2.78%) e a carreira de
Administracdo Tributaria 5 (1.74%). Por ultimo, o Servico de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), com 1 Inspetor.

A taxa de tecnicidade que é dada pela relacdo entre técnicos superiores (incluindo
Dirigentes, Magistrados, Pessoal de Inspecdo, de Administracdo Tributaria, do SEF e

Especialistas de Informatica) e o total de trabalhadores, é de 49.65%.
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4.3. Trabalhadores segundo o género

Em 2019, o género feminino continua a ser o mais representado, totalizando 156

efetivos, conforme se observa no grafico 3.

A taxa de feminizacdo situa-se nos 54,16%, valor inferior a registada em 2018

(55,98%), e também ligeiramente inferior a registada em 2017 (54,64%).

200 160 153 L
132 132
150 122

100
50
0

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019

Masculino Feminino

Gréfico 3 - Evolucdo do nimero de efetivos por género nos Ultimos trés anos

A predominancia do género feminino versus género masculino esta patente
sobretudo nas carreiras de Assistente técnico (36 trabalhadores do género feminino
e 5 do género masculino) e de Técnico superior (29 versus 6), 0 que revela uma

acentuada assimetria na distribuicdo por género nas carreiras de regime geral.

Ao invés, noutros grupos profissionais é visivel a predominancia masculina,
nomeadamente na GNR e na PSP, cuja taxa de masculinizacao é, respetivamente,
de 83.33% e 81,81%. Também o grupo de Pessoal de Administracao Tributaria

apresenta uma taxa de 80%.

Nos cargos de Dire¢do superior e Direcdao intermédia, a taxa de masculinizagao é
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igualmente elevada (83.33%).

Na carreira de Magistrados constata-se uma maior representacao masculina,

embora pouco expressiva (51,85%).

O grafico 4 demonstra a distribui¢do dos efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo

0 género.

® Masculino Feminino

Grafico 4 - Numero de efetivos por grupo/cargo/carreira segundo o género

4.4, Estrutura etaria

Em 31 de dezembro de 2019, o escaldo etario com maior representacdo situa-se
entre os 55 e 0s 59 anos, com 65 individuos, concentrando 22,56% do efetivo da

PGR.

Os ultimos trés escalbes etarios sdo respetivamente os que se situam entre os 65-

69 anos (6 - 2.08%), 35-39 anos (5 - 1,74%) e 30-34 anos (4 - 1.39%).

O escaldo etario com o menor numero de registos, 4 trabalhadores, situa-se entre

0s 30 e 0s 34 anos.
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O nivel médio etdrio é de 52,87 anos constatando-se assim um aumento

relativamente ao ano de 2018 em que se obtivera a média de 51,71 anos.

A média de idades para os trabalhadores do género feminino é de 53,39 anos e,

para os trabalhadores do género masculino, de 52,26 anos.

Ataxa de envelhecimento, que corresponde ao numero de trabalhadores com idade
superior a 55 anos (130) sobre o total de trabalhadores do organismo (288) é de

45,13%. Verifica-se um aumento em relacdo a 2018, cuja taxa se situou em 38,75%.

O leque etario, que se traduz na idade do trabalhador mais velho sobre a idade do
trabalhador mais jovem é de 2,19, em que o individuo mais velho tem 68 anos e o

mais novo 31 anos de idade.

Analisando o escaldo etario por género, conforme se infere da leitura do grafico 5,
contam-se 41 mulheres com idade compreendida entre os 55 e 0s 59 anos, o que

corresponde a 26,28% do efetivo feminino.

A representatividade masculina com maior expressao, encontra-se distribuida por
dois escaldes, ambos com 26 trabalhadores (19, 69%): 50-54 anos e 60-64 anos,

seguida pelo escaldo de 55-59 anos com 24 elementos (18,18%).
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Grafico 5 - Numero de efetivos segundo o escaldo etario e género

4.5. Estrutura de antiguidade

A antiguidade é calculada através do somatoério do nimero de anos completos de

prestacao efetiva de servico na Administracdo Publica, em 31 de dezembro de cada

ano.

Na PGR, o nivel médio de antiguidade é de 26,94 anos, revelando uma subida em

relacdo ao ano 2018 (25,95 anos).

O escaldo de antiguidade que abrange o maior numero de trabalhadores é o

compreendido entre os 20 e 0s 24 anos, com 65 trabalhadores, ou seja, 22.57% do

total do efetivos.

Em segundo e terceiro lugar estdo os escalBes entre os 30 e os 34 anos com 52

trabalhadores e entre 35 a 39 anos com 51 colaboradores a que corresponde uma

taxa de 18.05% e 17,71% respetivamente.
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De onde se conclui que os escalBes de antiguidade entre 0s 30 e 0s 39 anos agregam
35,76% dos recursos humanos da PGR. Para isso contribui o aumento da idade, do
tempo de servico, assim como as penalizacdes aplicadas por antecipacdo da
aposenta¢do. O somatério destes fatores levam a que os trabalhadores
permanecam mais tempo na vida ativa, fazendo aumentar o nimero de anos de

antiguidade.

Procedendo a distin¢do por géneros, verifica-se uma grande proximidade entre o 2

e 3 maior escaldo, conforme se deduz da leitura do grafico 6.

30
28 27

24 247
22

19 20 —

r— 17

10 9

||| 6
11 2 ‘2 J
e — — —

até 5 5a9 10al14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 e
anos mais

11

Masculino Feminino

Grafico 6 - Numero de efetivos segundo a antiguidade e género

4.6. Estrutura habilitacional

Tendo em atencdo a informacdo expressa no grafico 7, o grau académico
predominante na PGR € a licenciatura com 158 colaboradores, mais de metade do
total dos efetivos (55%). 12 colaboradores detém o mestrado, a que corresponde

4% do total, o que significa que 59% possuem habilitacdo superior, o que é
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demonstrativo do elevado nivel técnico dos recursos humanos da PGR.
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Gréafico 7 - Percentagem de efetivos segundo o nivel de habilita¢des

Em seguida o nivel médio de habilitacdes - 11° e 12° ano de escolaridade - totaliza

99 trabalhadores (34,37%).

O terceiro nivel habilitacional é o 9° ano de escolaridade, com 16 trabalhadores, o

que equivale a 5.55% dos efetivos.

Em ultimo lugar, com pouco significado num universo de 288 individuos, vem o nivel
de habilitagdes dos 4 aos 6 anos de escolaridade, com 3 trabalhadores, apenas 1,04%

do efetivo da PGR.

Do ponto de vista do género (grafico 8), e sabendo que o efetivo da PGR é constituido
por 156 mulheres e 132 homens, constata-se que em 2019 possuem habilitacao
superior (licenciatura e mestrado) 91 mulheres (58,33%) do universo feminino) e 79

homens (59,84% do universo masculino).
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Grafico 8 - Numero de efetivos segundo o nivel de habilitacSes e género

4.7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

No ano em analise, prestavam servico na PGR 14 trabalhadores portadores de
deficiéncia - 10 do género feminino e 4 do género masculino - atestada por
declaracdo de incapacidade emitida por Junta Médica. Conforme previsto no Cédigo
do IRS, e de acordo com o grau de deficiéncia, beneficiam de reduc¢do da taxa de

retencao na fonte sobre o seu rendimento.

4.8. Admissdo e regresso de trabalhadores

Em 2019, foram admitidos e / ou regressaram 48 colaboradores (25 do género mas
culimo e 23 do género feminino), situando-se a taxa de admissdo (admissdes/total

de efetivos) nos 16.66%.

As admissdes abrangeram os grupos profissionais e as modalidades de ocupacao

dos postos de trabalho, conforme demonstra o quadro seguinte:
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Admissdes e regressos segundo o modo de ocupacgédo do posto de
trabalho e género
Grupo/cargo/carreira Mobilidade | Comissédo de Outras el
na categoria servico situacoes TOTAL
M F M F M F M F
Técnico Superior 1 1 2 2
Assistente Técnico 2 1 3 1 5 6
Informaético 1 1 1 2 1 3
Magistrado 5 6 1 2 6 8 14
Oficial de Justica 10 6 10 6 16
Policia Judiciaria 3 1 1 4 1 5
Policia Seguranga Publica 2 2 2
Total 4 4 18 12 3 7 25 23 48

Quadro 3 - Admissdes e regressos segundo a ocupac¢do do posto de trabalho e género

No que respeita ao fluxo de entradas, o modo de ocupacao do posto de trabalho é
maioritariamente, a “Comissdo de Servico”, que regista 30 admissdes, seguido de

“Outras Situacdes” com 10 e na “Mobilidade na categoria” com 8 admissdes.

49. Saida de trabalhadores

No decurso de 2019, registou-se a saida de 38 trabalhadores, o que resulta numa

taxa de saida (saidas/total de efetivos) de 13,19%.

Os grupos profissionais abrangidos e o0s respetivos motivos de saida sdo os
constantes do quadro seguinte:
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Saida de trabalhadores segundo o motivo e género
Grupo / cargo /
carreira . Comissao Outras
Aposentacao Mobilidade 5 . ~ Total Total
de servico Situagdes
Geral
M F M F M F M F M F
Dirigente intermédio 1 0 1 1
1° grau
Técnico superior 1 0 1 1
Assistente técnico 2 1 3 1 5 6
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 1 2 1 3 1 4
Magistrado 5 3 6 2 11 5 16
Oficial de justica 4 2 4 2 6
Policia Judiciaria 1 2 1 2 3
P0|IC.Ia Seguranca 1 1 0 1
Publica
Total 5 5 1 0 0 0 15 12 21 17 38

Quadro 4 - Saidas de trabalhadores segundo o motivo e género

Conforme se conclui da leitura do quadro 4, a principal causa de saida foi a que esta
inscrita na coluna de “Outras situacées” com 27 registos, e engloba situacdes de
“Cedéncia de Interesse Publico”, entre outras. A “aposentacdo”, registou 10

ocorréncias.

Considerando o numero de admissbes/regressos versus 0 numero de saidas,

obtém-se uma taxa de reposi¢ao de efetivos de 126.31%.

E de sublinhar gue, no presente contexto, o conceito de admissao e de saida nem
sempre tem um significado literal, podendo envolver movimento interno de

recursos humanos. Ou seja, tanto a alteracdo no modo como o trabalhador ocupa
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0 seu posto de trabalho, por exemplo, comissdo de servico e mobilidade, como a
mudanca de carreira por motivo de mobilidade intercarreiras, consolidacdo da
mobilidade, constituem situa¢des que sdao contabilizadas como entradas/saidas.
Quando tal acontece, ao registo de um recurso no mapa das saidas, corresponde o

seu registo no mapa das admissdes.
4.10. Mudanca de situacao profissional
Em 2019 ocorreram 62 mudancas de situacdo, assim distribuidas:

e 58 mudancas por “alteracées obrigatdrias do posicionamento remuneratorio”
de acordo com os artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e 4 alteracBes por “consolidacdo da mobilidade na categoria”, de acordo com o
artigos 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nas categoria de Assistente Técnico (1 do género masculino e 3 do género
feminino):

No grafico 9 pode-se observar as mudancas de situacao dos trabalhadores, por

categoria.
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Grafico 9 - Mudanca de situacdo dos trabalhadores, por categoria
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4.11. Duracdo e organiza¢do do horario de trabalho

O Regulamento do horario de trabalho da PGR (Despacho n.° 6677/2011, publicado
no D.R. n.° 82, 2.7 série, de 28 de abril e alterado pelo Despacho do Secretario da
Procuradoria-Geral de 6 de marco de 2019) estabelece os periodos de
funcionamento e de atendimento presencial, bem como o horario de trabalho dos
trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢Bes Publicas,
designadamente do mapa de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo e do mapa de pessoal do Gabinete de Documentacdo e Direito
Comparado, nos termos do artigo 132.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de

11 de setembro.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que define as 35 horas
de trabalho como limite maximo semanal dos periodos normais de trabalho,
alterando a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a totalidade dos efetivos da

PGR tem como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais.

As modalidades de horario de trabalho distribuiram-se da seguinte forma:

Isencdo de horario - 132 trabalhadores;

Horéario flexivel - 82 trabalhadores;

Horario rigido - 57 trabalhadores;

Jornada continua - 17 trabalhadores.

O grafico 10 traduz em valores percentuais os nUmeros apresentados.
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Gréfico 10 - Modalidades de horario de trabalho

32| Balanco Social | 2019



PORTUGAL

I 1 MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

4.12. Trabalho suplementar

No ano em referéncia, foram prestadas 4 737 horas de trabalho suplementar assim

distribuidas:

- 3 683 horas de trabalho extraordinario diurno, 1 035 horas em dias de descanso

semanal e 19 horas em dias feriados - distribuidas pelos seguintes grupos

profissionais:

e Assistente técnico - 73 horas (2%);

e Informaética - 247 horas (5%);

e Policia de Seguranca Publica - 500 horas (10%);

e Assistente operacional - 1 985 horas (42%);

e Guarda Nacional Republicana - 1 782 horas (38%);

e PoliciaJudiciaria - 150 horas (3%).

O grafico 11 traduz em valores percentuais o numero de horas suplementares

realizadas pelos diversos grupos profissionais. Constata-se que 50% do trabalho

suplementar foi prestado pelos elementos das forcas de seguranca (PSP e GNR).

GNR
38%

/

Informatica
5% PJ
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Grafico 11 - Trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira
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Comparativamente com 2018, registaram-se mais 1143 horas de trabalho

suplementares.

O grafico 12 regista a evolucdo do numero de horas diurnas e as realizadas em dias

de descanso semanal, nos ultimos trés anos.

3683

Trabalho suplementar diurno Trabalho suplementar em dias de
descanso semanal

m 2017 wm2018 © 2019

Grafico 12 - NUmero de horas de trabalho suplementar nos ultimos trés anos

Por ultimo, os encargos financeiros com o trabalho suplementar atingiram o
montante de 52 623,74€ que representa 0,38% da totalidade dos encargos com

pessoal. Em 2017 tinha-se esta despesa tinha sido 47.168.28€.

4.13. Absentismo

Em 2019, o total de absentismo ascendeu a 2 243.5 dias, que corresponde a uma
taxa de 3,40% apresentando um decréscimo relativamente a 2018, que se situou

em 3 325.5 dias. Ja em 2017 tinha-se verificado 3 317,5 dias.

No grafico 13 observa-se o total dos dias de auséncia ao trabalho, discriminados por

tipo de falta.
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Grafico 13 - NUmero de dias de auséncia por tipo de falta

As faltas por doenca foram de 728 dias e correspondem a 32,45% do total de faltas.
Verificando-se a tendéncia de anos anteriores este tipo de falta continua a ser o
principal fator de absentismo dos trabalhadores. No entanto o nimero de faltas por

“Acidente em Servico” situa-se em 710 dias, a que corresponde uma taxa de 31.65%.

Em 2019, a média de dias de auséncia por trabalhador, incluindo as auséncias “por
conta do periodo de férias”, foi de 7.79 dias. Em 2018 este valor tinha sido mais

elevado, cerca de 12,27 dias.
A taxa de absentismo ronda os 3.09%.

O grafico 14 reflete a evolu¢cdo do numero de dias de auséncia ao trabalho nos trés

ultimos anos.
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Grafico 14 - Evolugdo do absentismo nos Ultimos trés anos

4.14. Greve

Durante o ano de 2019 registou-se um total de 92 dias de auséncias por greve.
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5. ESTRUTURA REMUNERATORIA E ENCARGOS COM PESSOAL

5.1. Estrutura remuneratoéria

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro, os escaldes que compdem

a estrutura remuneratoria na PGR sao os seguintes:

Género / Escalao de

remuneragéo Masculino  Feminino Total
501 - 1000 € 1 12 13
1001 - 1250 € 10 21 31
1251 - 1500 € 12 16 28
1501 - 1750 € 9 1 20
1751 - 2000 € 13 18 31
2001 - 2250 € 4 13 17
2251 - 2500 € 13 6 19
2501 - 2750 € 6 6 -
2751 - 3000 € 2 1 3
3001 - 3250 € 1 y 3
3251 - 3500 € 5 3 8
3501 - 3750 € 5 5 7
3751 - 4000 € 3 3 6
4001 - 4250 € - 1 1
4251 - 4500 € 1 . 1
4501 - 4750 € 1 1 5
4751 - 5000€ - . )
5001 - 5250 € 6 3 9
5251 - 5500 € - B} )
5501 - 5750 € - B} )
5751 - 6000 € 1 B 1

Mais de 6000 € 39 37 76

Total 132 156 288

Quadro 5 - Estrutura remuneratéria segundo escaldo e género

Para este calculo sdo considerado os vencimentos mensais iliquidos mais os

Balanco Social | 2019 | 37



suplementos remuneratorios.

Verifica-se que, de entre os 22 escales remuneratorios previstos (?), existem quatro
que agregam 166 colaboradores (74 do género masculino e 92 do género feminino),

ou seja, mais de metade dos efetivos (57,63%).
Os escaldes onde se verificam um maior nidmero de colaboradores sdo:

e Escaldao remuneratério mais de 6.000€ - 76 (26,38%);

e Escaldo remuneratério mais de 1.751€ a 2.000€ - 31 (10,76%);
e Escaldao remuneratério de 1.001€ a 1.250€ - 31 (10,76%);

e Escaldo remuneratério de 1.251€ a 1500€ - 28 (9,72%);

O valor da remunera¢dao minima auferida na PGR é de 762.08€, que corresponde a
uma trabalhadora do género feminino, enquanto o vencimento minimo auferido
por um trabalhador do género masculino, é de 816.76€, ambos da carreira de

Assistente operacional.

A remuneracdo maxima (°) do género feminino é de 8 130.96€ e a do género

masculino é de 7 517.97€.

O leque salarial iliquido (salario maximo/salario minimo) € de 10,669.

(8) De acordo com o quadro 17-A do formulario da DGAEP, que institui o Balanco Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro.

(® Inclui a remuneracdo mensal base iliquida mas os suplementos regulares e/ou
adicionais/referenciais remuneratérios de natureza permanente, de acordo com o quadro 17-B do
formulario da DGAEP.
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Grafico 15 - Remuneracao base e suplemento remuneratérios nos ultimos trés anos

5.2. Encargos com pessoal

A totalidade dos encargos com pessoal ascendeu a 13.774.235,80%€.

O grafico 16 evidencia o 6nus da despesa anual dos encargos com pessoal.
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19,05%
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l I 1,93% 0,05%
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Remuneragdo base Suplementos PrestagGes sociais  Beneficios sociais  Outros encargos
remuneratérios com pessoal

Grafico 16 - Encargos com pessoal
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A remuneracao base, no valor de 9.145.633,113€ representa, 68,91% do total dos

encargos com pessoal.

Os outros encargos - inclui os encargos com a Caixa Geral de Aposentacdes e a
Seguranca Social - é a segunda maior parcela da despesa e atinge o montante de
2.624.374,88€ (19,05%), revelando um aumento de 146 791,72 € relativamente a
2018 (2.477.583,16%€).

Os suplementos remuneratorios, no valor de 1.384.615,81€ constituem a terceira
maior parte dos encargos com pessoal (10.05%), Neste grupo, inserem-se as
despesas referentes a “trabalho suplementar”; “disponibilidade permanente”;
“abono para falhas”; “participacao em reunides”; “ajudas de custo”; “representa¢ao”;
“secretariado” e “outros suplementos remuneratérios” (inclui o subsidio de

residéncia).

As prestagdes sociais, que abrangem a “prote¢do a parentalidade”, o “abono de
familia”, o “subsidio por morte” e o “subsidio de refeicdo” representam a quarta
maior fatia dos encargos com pessoal. Atingiram o valor de 265.693,30€, (1.93%)

menos 7.132€ do que no ano de 2018 (272.825,30%).

Nos beneficios sociais enquadra-se a despesa executada com “grupos
desportivos/casa do pessoal”. Esta parcela € a que tem menos relevo, registando

uma despesa de 7.200,00€, mais 1.200€ do que em 2018.

Relativamente a 2018, verificou-se um aumento de 588.434.77€ nos encargos com
pessoal que se deveu em parte ao descongelamento de forma faseada das

alteracbes obrigatdrias do posicionamento remuneratorio.
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O grafico 17 reflete a evolucdo dos encargos com pessoal, nos ultimos trés anos.
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Grafico 17 - Encargos com pessoal nos ultimos trés anos
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6. HIGIENE E SEGURANCA
6.1. Acidentes de trabalho

No decorrer do ano de 2019 registaram-se 10 acidentes de trabalho, envolvendo 10
trabalhadores, trés do género masculino e sete do género feminino, que deram

origem a 246 dias de auséncia por incapacidade.

Acresce ainda 503 dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos

anteriores, perfazendo um total de 749 dias.

O grafico 18 exibe o numero de acidentes ocorridos nos ultimos 3 anos, bem como

o numero de dias de trabalho perdidos.

327
246
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m N° Acidentes de trabalho = N° Dias de auséncia

Grafico 18 - Evolugdo dos acidentes em servico e de dias de baixa nos Ultimos trés anos

6.2. Encargos com atividades de seguranca e saude no trabalho

No ano de 2019 ndo se registaram encargos com os servicos de Seguranca e Saude

no Trabalho no que respeita a atos médicos e a medidas de implementa¢do no
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ambito de seguranca no trabalho. Esta situacdo deveu-se ao facto de a empresa
com a qual assinamos contrato, (resultante do procedimento centralizado da
Unidade de Compras do Ministério da Justica), ndo ter cumprido o que estava

contratualizado.
6.3. Promocdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

No entanto e visando a promoc¢do da seguranca e saude no trabalho, de acordo com
o0 artigo 9° da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, foram realizadas a¢des de informacao

e sensibilizacdo divulgadas na Intranet tais como:

¢ Informacdo sobre a constituicdo das equipas de seguranca na PGR, com a
finalidade de captar a inscricdo de voluntarios, de acordo com as medidas
de Interven¢do de modo a poder dar resposta adequada aos cenarios de

emergéncia, que possam ocorrer nos edificios da PGR;
e Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo e informacdo sobre alimentac¢ao

saudavel, traduzida na realizacdo de um “pequeno almoco saudavel” que

abrangeu todos os trabalhadores.
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7. FORMACAO PROFISSIONAL

No ano em estudo, a semelhanca do que se vem verificando em anos anteriores, a
PGR investiu na formag¢do profissional e elaborou o Plano anual de formacao,
propondo-se qualificar e valorizar os seus recursos humanos, por forma a adequar

o seu desempenho as necessidades dos postos de trabalho que ocupam.

O Plano anual de formacdo, regra geral dirigido aos trabalhadores que exercem
funcdes nos SATA, no GDDC, e no NAT integrou, no decurso do ano trabalhadores

do DCIAP

Uma parte consideravel dos efetivos da PGR, principalmente o grupo profissional
dos magistrados, realiza formac¢ao no quadro das suas atribuicdes e competéncias,

enquanto agentes do Ministério Publico.

7.1.  Formacdo realizada

Em 2019 realizaram-se 35 acbes de formacdo que abrangeram um total de 49

trabalhadores.

Destas ac¢des, uma foi ministrada nas instalacdes da Procuradoria-Geral da
Republica, mas contratualizada com o INA. Foi uma “formac¢do a medida” de lingua

inglesa, dividida em 2 niveis e que abrangeu 18 trabalhadores.

Em 2018 houve 79 acBes, 1 interna e 78 externas e em 2017 tiveram lugar 66 acdes,

divididas por 2 acfes internas e 64 externas.

No ano em analise ficaram por realizar 27 acdes de formagdao que estavam
inicialmente previstas, uma vez que foram cancelas ou adiadas pelas entidades

formadoras.
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O grafico 18 retrata a evolu¢do do numero de acdes de formacao realizadas nos

ultimos trés anos.

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019

= N° de agles internas = N° de agoes externas

Gréafico 19 - Evolug¢do do numero de a¢des de formacdo nos Ultimos trés anos

As acbes de formacdo externa estiveram a cargo dos seguintes organismos e

entidades formadoras:

¢ AMA (Agencia para a modernizacao Administrativa);
e APSEI (Associacao Portuguesa de Seguranca);
e Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios Arquivistas e Documentalistas

(BAD);
e Centro de Estudos Judiciarios (CEJ);
e Galiley;
e |FE - Edi¢des e Formacgao S.A,;
¢ INA-Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Func¢8es Publicas;
¢ Ondata International;
e STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado;

e Tribunal de Contas (TC);
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A formacao abrangeu as areas de educagao e formacao abaixo discriminada, nos
termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, que aprova a atualizacdo da

Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formac&o (CNAEF):

Biblioteconomia, arquivo e documentacao (BAD);

e C(iéncias Sociais;

e Contabilidade e fiscalidade;

e Direito;

e Enquadramento na organizacdo;

e Formacdo de professores e formadores de areas tecnolégicas;
e Gestdo e administracdo;

e Informatica;

e Seguranca e Saude no Trabalho.

7.2. Carga horaria e tempo despendido em formacao

Observando o grafico 20, as 76 participa¢des em formacdo no ano de 2019, foram

todas de curta duracdo ou seja, tiveram uma carga horaria inferior a 30 horas.

Ja em 2018, a maioria (239) foi de curta duragdo, com uma carga horaria inferior a
30 horas. Com duracao entre 30 e 59 horas registaram-se 7 participa¢des; apenas 4
participacdes se inserem na durac¢ao horaria compreendida entre 60 e 119 horas e

1 acao de formacdo de longa duracao (120 horas ou mais).
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Inferior a 30 horas

59

17

Formacéo Interna Formacao externa

Grafico 20 - NUmero de participacdes em formacdo segundo a duracdo horaria

Em 2017, o nimero de participacbes em formacao foi de 104, inferior ao ano de

2016 (268).

Como ressalta da leitura do grafico 21, que compara numero de participantes e
participacBes com o numero de efetivos, sdo as carreiras de técnico superior e de
assistente técnico que se destacam, agrupando 32 participantes e 57 participacdes,
0 que se explica por serem o grupo profissional com maior niumero de efetivos, de

entre os abrangidos pelo Plano anual de formacao.
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Grafico 21 - NUmero de participantes e de participa¢des por cargo/grupo/carreira

Considerando o numero de horas de formacdo por grupo profissional, destacam-se

os técnicos superiores, com 513:00 horas, para um total de 25 participantes e 48

participacbes. O segundo grupo sao os Assistentes Técnicos com 154 horas de

formacao distribuidos por 7 participantes e 9 participac¢des.

Ao

comparar-se o numero de horas despendidas com o numero de efetivos por

grupo profissional, obtém-se os resultados refletidos no grafico 22.
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Grafico 22 - NUmero de horas despendidas em formacdo por cargo/grupo/carreira

Globalmente, foram despendidas 1014 horas em formacgao.

7.3. Encargos com a formacao

No ano em analise os encargos com a formagao foram de 15.499,76%€.

Este valor inclui 12.000,00€ de pagamentos de a¢des de formacao referentes a anos

anteriores.
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8. RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

8.1. Relacdes profissionais

No ano de 2019, constam dos registos do Sistema de Recursos Humanos (SRH) 115

trabalhadores sindicalizados.

8.2. Disciplina

Em 2019 ndo houve processos disciplinares instaurados.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Da analise da informacao compilada neste instrumento de gestdo, referente ao ano

de 2019, resulta o seguinte:

O numero de efetivos em funcdo na PGR era de 288 colaboradores; 132

masculinos e 156 femininos.

As modalidades de vinculo de emprego publico predominantes sdo, a
“Comissao de Servico no ambito do LTFP” (104), o “contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado” (95), e a “nomeacgdo definitiva”

(88).
O nivel médio etario situa-se nos 52,87 anos e é superior a 2018 (51,71 anos).

Na PGR, 45,13% dos efetivos em funcao tém idade superior a (55 anos),

circunstancia que se deve ao adiamento da saida para aposentacao.

O nivel médio de antiguidade é de 26,94 anos e apresenta uma ligeira subida
relativamente a 2018 (25,95 anos).Os resultados fornecidos por este

indicador confirmam o “envelhecimento laboral” existente.

A taxa de feminizagao situa-se nos 54,16% e traduz uma ligeira descida
relativamente a 2018 (55,98%). A este propdésito, importa realcar que, a
semelhanca do que se tem observado em anos anteriores, a presenca
masculina é diminuta nas carreiras gerais, enquanto noutros grupos
profissionais, nomeadamente dirigentes e forcas de seguranca, é evidente a

supremacia masculina.

Mais de metade dos trabalhadores possui habilitacdo superior (170
colaboradores a que corresponde uma taxa de 59%), repartido entre

licenciatura (158 colaboradores) e mestrado (12 trabalhadores)
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e O numero de horas de trabalho suplementar apuradas ascende a 4 737
horas (mais 1 143 horas do que em 2018). A despesa alcancou o montante
de 52 623,74€ e foi superior em 5 455,46€ a despesa realizada no ano

anterior .

e Em matéria de assiduidade, contabilizam-se 2243.5 dias de faltas.

e Em matéria de formacdo profissional, realizaram-se 35 acdes de formacao

no total, com 49 participantes e 76 participacdes).
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ANEXOS
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Quadro de indicadores
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J: 1 MINISTERIO PUBLICO

PORTUGAL
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
INDICADOR FORMULA DE CALCULO 2017 2018 2019
Nivel etirio Somatorio das idades 51, 82 anos 51,71 anos 52,29 anos
Total de efetivos
Antiguid::\de Ené.dia Somatorio das antiguidades 26,13 anos 25,95 anos 26,94 anos
LT [ Total de efetivos
Taf(a. de Total de Téc. Sup. + Informaticos*100'° 49,82% 50,92% 49,65%
iR Total de efetivos
Taxa de Total de dirigentes*100 2,19% 1,84% 1,73%
SR D Total de efetivos
Ta.x? de~ Total de efetivos femininos*100 55,64% 55,98% 54,16%
el [ Total de efetivos
Taxa.de Total dos efetivos de idade > 55*100 41,45% 38,75% 45,13%
S MR E D Total de efetivos
Taxa de formagéo Total Bach.+tLic.+Mest.+Dout.*100 56,36% 58,30% 59,02%
superior Total de efetivos
Taxa de hab’ili.tagéo Total Habilit. = 12° ano e equiparado*100 28,73% 28,04% 29,16%
SR Total de efetivos
Taxa de admissées Total de novas admissées*100 12,36% 12.54% 16,66%
Total de efetivos
Taxa de saidas Total de saidas*100 8.72% 14.02% 13,19%
Total de efetivos
Taxa de reposigéo Total de admiss6es*100 141 ,66% 89.47% 126,31 %
Total de saidas
Taxa de~ Total de aposentac6es*100 1,41% 2.14% 2,08%
aposentacoes Total de efetivos
Taxa de Total de dias de auséncia*100 3,3% 4.86% 3,40%
absentismo

Potencial maximo anual*Total de efetivos

10 Este indicador sofreu alteracdo face ao de 2014 e 2015, passando a abranger - além de Técnicos Superiores e

Informaticos - Dirigentes, Magistrados, Pessoal de Inspec¢do, Pessoal de Administracdo Tributaria e SEF.
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Quadros da DGAEP adaptados

9.1. (dados referentes a 31/12/2019)



MINISTERIO
'] | PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vincula¢do e género, em 31 de dezembro

Modalidades de vinculagdo
5 - ~ CT no ambito do S _—
Nomeagao Nomeagao CT em Fungdes _ _ L . CT no ambito do Comissao de
e - . . . CT em Fungdes CT em Fungdes Comissao de Cédigo do . ) .
. Cargo Politico / Nomeagao Transitéria por Transitéria por Publicas por L L . P Cédigo do Servigo no dmbito
Grupo/cargo/carreira L Publicas a termo | Publicas a termo | Servigo no ambito Trabalho por L TOTAL
Mandato Definitiva tempo tempo tempo . .. Trabalho a termo do Cédigo do
N . 5 ) resolutivo certo |resolutivo incerto da LTFP tempo N TOTAL
determinado determinavel indeterminado N ) (certo ou incerto) trabalho
indeterminado
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M [ M [
Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 4 27 2 2 6 29 35
Assistente Técnico 5 35 1 5 36 4
Assistente Operacional 3 6 3 6 9
Informatico 9 6 9 6 15
Magistrado 1 42 38 42 39 81
Pessoal de Inspeccdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administracdo Tributaria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 30 27 30 27 57
Policia Judiciaria 9 4 9 4 13
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 2 5 2 7 2 9
Guarda Nacional Republicana - Guarda 4 1 1 5 1 6
Servicos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 0 1 48 40 0 0 0 0 21 74 0 0 0 0 63 41 0 0 0 0 0 0 132 156 288

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etéario e genéro, em 31 de dezembro

Escaldo etario
Grupo/cargo/carreira 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 5550 60-64 65-69 maior °a”nifs”a' arno TOTAL
TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 1 £ 1 4
Técnico Superior 1 2 9 2 4 2 8 1 6 6 29 35
Assistente Técnico 1 4 7 6 3 10 1 9 5 36 4
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 3 1 3 6 9
Informatico 1 3 2 1 4 3 1 9 6 15
Magistrado 1 2 3 1 7 15 9 5 6 9 12 8 3 42 39 81
Pessoal de Inspecgdo 3 1 3 1 5 3 8
Pessoal de Administragdo Tributéria 1 1 1 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 1 4 3 6 4 9 6 6 10 5 2 1 30 27 57
Policia Judiciaria 1 2 2 3 1 1 3 9 4 13
Policia de Seguranga Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 1 3 1 1 2 7 2 9
23::: Nacional Republicana - 3 1 P 5 1 5
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 1 3 4 1 23 14 23 38 26 25 24 41 26 33 5) 1 0 0 132 156 288

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Tempo de Servigo
Grupo/cargo/carreira até 5 anos 5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 ou mais anos TOTAL
TOTAL
M F M F M F M [ M [ M 7 M 7 M 7 M 7 M 7

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 6 2 6 2 3 1 3 2 6 3 6 29 85!
Assistente Técnico 3 1 1 3 8 9 2 4 1 5 1 3 5 36 41
Assistente Operacional 1 2 1 1 1 1 1 1 3 6 9
Informético 1 5 1 2 2 1 3 9 6 15
Magistrado 1 1 3 5 5 8 11 3 4 7 10 12 7 3 1 42 39 81
Pessoal de Inspecgdo 1 2 1 2 2 5 3 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 2 1 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 1 1 1 7 4 5 7 3 4 7 7 6 3 1 30 27 57
Policia Judiciaria 3 1 2 2 3 1 1 9 4 13
Policia de Seguranga Publica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 1 2 2 3 7 2 9
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1 1 3 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 1 1 2 10 9 2 19 20 30 35 17 22 24 28 24 27 6 1 132 | 156 288

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Habilitagdo literaria
Grupo/cargo/carreira “::2::;:::::: es‘t::Ir:a T_Is d‘::le esi:Ir:a T_Is d‘::le ez::[:?;‘:e 11.°ano ::;;:;Z::e Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 1 0 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 5 25 1 3 6 29 35
Assistente Técnico 7 1 3 4 25 1 5 36 4
Assistente Operacional 1 1 1 4 1 1 3 6 9
Informatico 1 1 5 2 3 2 1 9 6 15
Magistrado 40 39 2 42 39 81
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 3 1 1 4 1 5
Oficial de Justica 1 2 5 1 18 16 6 7 1 30 27 57
Policia Judiciaria 3 6 4 9 4 13
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 1 5 2 7 2 9
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1 2 1 1 1 5 1 6
Servicos de Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 0 0 1 1 1 0 3 13 10 5 38 46 0 0 73 86 6 5 0 0 132 156 288

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira

Proveniéncia do trabalhador

Unido Europeia

CPLP

Outros paises

TOTAL

Total

M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Pessoal de Administragao Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0
Conservador e Notario 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Segurancga Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Segurancga Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Prestagdes de Servigos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL —
trabalhador

M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Escaldo etario por género
GiUpofcarzolcarteita 20-24 25-29 30-34 35- 39 40-44 45 - 49 50 - 54 55- 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 1 0 3 3
Assistente Técnico 1 1 0 2 2
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 3 2 3 2 5
Pessoal de Inspeccdo 0 0 0
Pessoal de Administragéo Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 1 2 1 1 3 4
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servigo de Estrangeiros e Fronteira 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 1 0 3 4 0 0 0 0 4 10 14
Prestacdes de Servigos 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45-49 50-54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0

Avencgas 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:
Considerou-se o total de trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagdo

Modos de ocupacéo do posto de trabalho
Procedimento . » Regress? de licengas - : : )
Grupo/cargo/carreira concursal Cedéncia Mobilidade em vencimento ou de [ Comissao de servigo CEAGP* Outras situagdes TOTAL
periodo experimental TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 2 2
Assistente Técnico 2 1 3 1 5 6
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 1 1 1 2 1 3
Magistrado 5 6 1 2 6 8 14
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 10 6 10 6 16
Policia Judiciaria 3 1 1 4 1 5
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 2 2 0 2
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servigos Estrangeiros Fronteiras 0 0 0

Total 0 0 0 0 4 4 0 0 18 12 3 7 25 23 48

Notas:
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

Considerou-se o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

Balango Social 2018



MINISTERIO
PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Motivos de saida (durante o ano)
Conclusdo sem - .. -
» Exoneragdo a Aplicagdo de Cessagao de
Reforma/ _ . sucesso do Cessagdo por ) L . .. .. . ~
Morte Aposentacio Limite de idade eriodo miituo acordo pedido do pena disciplinar Mobilidade Cedéncia comissdo de |[Outros situagdes TOTAL
Grupo/cargo/carreira P g per trabalhador expulsiva servigo
experimental Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 0 1 1
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 4 2 4 2 6
Pessoal de Inspeccdo 0 0 0
Pessoal de Administracao
0l ¢ 0 0 0
Tributéria
Oficial de Justica 4 2 4 2 6
Policia Judiciaria 1 2 1 2 3
Policia de Seguranga Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica -
E 1 1 0 1
Agente
Guarda Nacional Republicana -
P 0 0 0
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 10 7 17

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Motivos de saida (durante o ano)
Conclusdo sem Revogacdo Resolugédo (por Dentincia (por Despedimento
i Caducidad Refi / d D di 1t D Out!
CIUpS/ESEeLatine Morte aducidade erorma - Limite de idade suceslso ° (cessagdo por iniciativa do iniciativa do o :’ s por extingdo do Mobilidade Cedéncia . Y rajs TOTAL
(termo) /Aposentagédo periodo . por inadaptagdo coletivo situagdes
) mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) posto de trabalho Total
experimental
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 0 1 1
Técnico Superior 1 0 1 1
Assistente Técnico 2 1 3 1 5 6
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 1 2 1 3 1 4
Magistrado 5 3 6 2 1 5 16
Pessoal de Inspec¢éo 0 0 0
Pessoal de Administragdo
o ¢ 0 0 0
Tributéria
Oficial de Justica 4 2 4 2 6
Policia Judiciaria 1 2 1 2 3
Policia de Seguranca Publica -
Chefe ¥ ¥ ©
Policia de Seguranca Publica -
8 4 1 1 0 1
Agente
Guarda Nacional Republicana -
& 0 0 0
Guarda
Servigo de Estrangeiros e
¢ > g 0 0 0
Fronteiras
Total 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 15 12 21 17 38
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento

Na&o abertura de Impugnagao do Fa.Ita {e Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira procedimento procedimento autorlfa;ao £ concursal concursal em Total
concursal concursal b improcedente desenvolvimento
competente

Dirigente Superior 1° grau a) 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Magistrado 0
Pessoal de Inspecgao 0
Pessoal de Administracdo Tributaria 0
Oficial de Justica 0
Policia Judiciaria 0
Policia de Segurancga Publica - Chefe 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana -Sargento 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0
Servigos de Estrangeiros e Fronteira 0

Total 0 0 1 0 0 1

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promocgdes (carreiras

Alteragao obrigatéria do

Alteragédo do
posicionamento

Consolidagdo da

nao revistas e carreiras posicionamento . Procedimento concursal | mobilidade na categoria TOTAL
subsistentes) remuneratorio (1) remuneratorio por 3)
opgao gestiondria (2) EOTAL
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 7 1 7 8
Assistente Técnico 2 7 1 3 3 10 13
Assistente Operacional 1 3 1 3 4
Informatico 2 2 2 2 4
Magistrado 2 2 2 2 4
Pessoal de Inspeccdo 1 1 0 1
Pessoal de Administragdo Tributaria 1 1 1 1 2
Oficial de Justica 6 9 6 9 15
Policia Judiciaria 5 3 5 3 8
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de S Publica -
oliCla de Seguranca Publica 2 1 2 1 3
Agente
Guarda Nacional Republicana -
5 0 0 0
Sargento
Guarda Nacional Republicana -
5 0 0 0
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 0 0 0
Total 0 0 23 35 0 0 0 0 1 3 24 38 62

NOTAS:

1) e 2)-Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
3) Artigo 99.° da da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho por género

Modalidades de horério de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua | Trabalho por turnos Especifico Isengédo de horario TOTAL
Total
M F M F M E M E M E M E M E M E
Dirigente Superior 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 4 23 1 5 1 1 6 29 35
Assistente Técnico 5 30 6 5 36 41
Assistente Operacional 3 5 1 3 6 9
Informatico 6 6 3 9 6 15
Magistrado 42 39 42 39 81
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 3 8
Pessoal de Administracdo Tributaria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 30 27 30 27 57
Policia Judiciaria 9 4 9 4 13
Policia de Seguranga Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 7 2 7 2 9
Guarda Nacional Republicana - Guarda 5 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 30 27 18 64 0 0 4 13 0 0 0 0 80 52 132 156 288

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) por género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo Parcial ou outro | Tempo Parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro
Grupofcargofcarreira regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) Total
células abertas para indicar n° horas/semana M 3
35 horas 40 horas 42 horas
M F M F M M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 6 29 6 29 35
Assistente Técnico 5 36 5 36 4
Assistente Operacional 3 6 3 6 9
Informatico 9 6 9 6 15
Magistrado 42 39 42 39 81
Pessoal de Inspecgdo 5 3 5 £ 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 4 1 4 1 5
Oficial de Justica 30 27 30 27 57
Policia Judiciaria 9 4 9 4 13
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 7 2 7 2 9
Guarda Nacional Republicana - Guarda 5 1 5 1 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 132 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 156 288

Notas:

Considerou-se, para cada um dos horérios de trabalho semanal assinalados , o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho

(*) - Trabalho a tempo parcial ou regime especial: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Modalidade de prestacdo de trabalho extraordinario por género
Trabalho extraordinario | Trabalho extraordinario frabalho em dias de frabalho em dias de
Grupo/cargo/carreira diurno S— descan.so s?n?anal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL ToTAL
obrigatério complementar
M F M E M E M E M E M E
Dirigente Superior 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente Técnico 73:00 0:00 73:00 73:00
Assistente Operacional 1898:00 68:00 19:00 1985:00 0:00 1985:00
Informatico 247:00 0:00 247:00 247:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspec¢do 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragdo Tributaria 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciaria 150:00 150:00 0:00 150:00
Policia de Seguranga Publica - Chefe 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 307:00 46:00 135:00 12:00 442:00 58:00 500:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1432:00 350:00 1782:00 0:00 1782:00
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras 0:00 0:00 0:00
Total 3637:00 46:00 0:00 0:00 0:00 247:00 703:00 85:00 19:00 0:00 4359:00 | 378:00 | 4737:00

Notas:
Considerou-se o total de horas suplementares/extraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.®2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

Nota: Total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Motivos de auséncia por género
Por acidente .
i Protec¢do na | Falecimento em servigo ou | Assisténcia a | Trabalhador- Por conta do Com perda de Cumprimento
Grupo/cargo/carreira Casamento ~ . Doenca . periodo de 5 de pena Greve Injustificadas Outros Total
parentalidade | de familiar doenca familiares estudante L. vencimento . TOTAL
. férias disciplinar
profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 17,0 17,0 0,0 17,0
Dirigente Superior 2° grau a) 6,0 6,0 0,0 6,0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 6,0 6,0 0,0 6,0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 30 19,0 3,0 19,0 22,0
Técnico Superior 2,0 50 13,0 | 16,0 50,0 30,0 14,0 | 1435 37,0 236,5 273,5
Assistente Técnico 3,0 6,0 46,0 29,0 104,0 15,0 10,0 9,0 18,0 | 102,0 2,0 1,0 74,0 271,0 345,0
Assistente Operacional 1,0 30,0 7,0 9,0 7,0 40,0 47,0
Informatico 50 10,0 9,0 53,0 90,0 5,0 1,0 37,0 17,5 2,0 142,0 87,5 229,5
Magistrado 2,0 4,0 53,0 71,0 316,0 4,0 12,0 9,0 4,0 66,0 409,0 475,0
Pessoal de Inspeccao 3,0 5,0 3,0 5,0 8,0
Pe.ssoa’l (.ie Administragao 220 50 45 31,5 0.0 31,5
Tributéria
Oficial de Justica 97,0 170,0 13,0 | 187,0 18,0 55,0 22,0 53,0 9,0 43,0 159,0 508,0 667,0
Policia Judiciaria 12,0 10,0 3,0 10,0 3,0 32,0 35,0
Policia de S Publica -
oliCia de Seguranca Publica 0'0 0'0 0'0
Chefe
Policia de Seguranca Publica - 50 58,0 63,0 0.0 63,0
Agente
Naci I R li -
Guarda Nacional Republicana 120 60 6.0 12,0 18,0
Guarda
Servigos Estrangeiros Fronteiras 0,0 0,0 0,0
Total 0,0 0,0 7,0 6,0 (10,0 | 33,0 [301,0( 427,0 |103,0(607,0| 50 | 60,0 | 11,0 | 9,0 |146,5|373,0( 0,0 0,0 0,0 00 (310|610 | 0,0 0,0 9,0 | 440 | 6235 1620,0 | 22435
Notas:

Considerou-se o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2 / 2004, de 15 de janeiro e 51 / 2005, de 30 e agosto e republicado pela Lei n° 64 / 2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e

tempo de paralisacdo

Identificacdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

16/jan

PNT*

Duragdo da
paralisagdo (em
hh/mm)

N° de trabalhadores
em greve

35 horas

2

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

14/fev

PNT*

Duragédo da
paralisagdo (em
hh/mm)

Ne de trabalhadores
em greve

35 horas

1

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

Total

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

17/jan

PNT*

Duragdo da
paralisagdo (em
hh/mm)

N° de trabalhadores
em greve

35 horas

18

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

15/fev

PNT*

Duragédo da
paralisagdo (em
hh/mm)

Ne de trabalhadores
em greve

35 horas

3

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.

Totar

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.

23/jan

PNT*

Duragdo da
paralisacéo (em
hh/mm)

N° de trabalhadores
em greve

35 horas

1

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

rotal

108 - Outras reivindicagdes salariais|

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

27/fev

PNT*

Duragéo da
paralisagédo (em
hh/mm)

N° de trabalhadores
em greve

35 horas

1

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.

rotal

108 - Outras reivindicagdes salariais|

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

B - Remunerag6es maximas e minimas dos trabalhadores a

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas) tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Numero de trabalhadores de acordo com a respectiva_posicdo remuneratéria, indep emente de terem ou nao recebido a Euros
remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)
(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores Remuneragao (€) Masculino Feminino
Género / Escaldo de remuneracées Masculino Feminino Total Minima ( €) 819,76 € 762,08 €
Até 500 € 0 Méxima (€) 7517,97 € 8 130,96 €
501-1000 € 1 12 13
1001-1250 € 10 21 31 Nota: Inclui o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
1251-1500 € 12 16 28 Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais os suplementos
regulares e/ou adicionais/referencias remuneratorios de natureza
1501-1750 € 9 1 20 permanente
1751-2000€ 13 18 31
2001-2250 € 4 13 17
2251-2500 € 13 6 19
2501-2750 € 6 6 12
2751-3000 € 2 1 3
3001-3250 € 1 2 3
3251-3500 € 5 3 8
3501-3750 € 5 2 7
3751-4000 € 3 3 6
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 1 2
4751-5000 € 0
5001-5250 € 6 3 9
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 1 1
Mais de 6000 € 39 37 76
Total 132 156 288

Notas:

1) Indicagdo do numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

2) O total do quadro 17 é igual ao total dos quadros 1, 2, 3,4, 12 e 13, por género;

3) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): considerada remuneragédo base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicionais/diferenciais remuneratdrios de natureza permanente;

4) Foram consideradas as remuneragdes e os suplementos mencionados no ponto anterior com as redugdes
remuneratdrias em vigor;

5) N&o inclui prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Encargos com pessoal Valor (Euros) Prestagoes sociais Valor (Euros)
Remuneragéo base (*) 9492 351,82 € Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade 4246,83 €
Suplementos remuneratérios 1384 615,80 € Abono de familia 6 366,00 €
Prémios de desempenho Subsidio de educagéo especial 113847 €
Prestagdes sociais 265 693,30 € Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Beneficios sociais 7 200,00 € Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0,00 €
Outros encargos com pessoal (**) 2624 374,88 € Subsidio de funeral 0,00 €
Total 13774 235,80 € Subsidio por morte 0,00 €
Nota: Acidente de trabalho e doenga profissional 0,00 €
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal Subsidio de desemprego 0,00 €
(**) - Registar: Indemnizagdes por férias néo gozadas; Compensacgdes por caducidade dps contratos dos Subsidio de refei¢do 253 942,00 €
trabalhadores saidos; Os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social; Abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentag&o até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente. Outras prestagdes sociais 0,00 €
Total 265 693,30 €

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratérios Valor (Euros) Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Trabalho suplememtar (diurno e nocturno) 33078,07 € Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Trabalho normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 19 545,67 € Grupos desportivos/casa do pessoal 7 200,00 €
Isengdo de horario de trabalho 0,00 € Refeitérios
Disponibilidade permanente 771 273,65 € Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho (**) 0,00 € Colénias de férias
Risco, penosidade e insalubridade 58,31 € Subsidio de estudos
Fixagdo na periferia 0,00 € Apoio socio-econémico
Trabalho por turnos 0,00 € Outros beneficios sociais
Abono para falhas 3291,45€ Total 7 200,00 €
Participagdo em reunides 3343548 €
Ajudas de custo 110 625,13 €
Representagdo 241 780,17 €
Secretariado 1341,25€
Outros suplementos remuneratérios (***) 170 186,62 €
Total 1384615,80 €

Nota:

(*) - ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno)
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando
(***) incluir também o subsidio de residencia
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

N° de.acidentes de trabal[no ('AT) com baixa M 0 2 2 V//////////////A
ocorridos no ano de referéncia E 0 2 2 //////////////
N° de.dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 142 52 90 /////////////A
ocorridos no ano E 0 104 104 ///////////////
N° de.dias de trabalho pP:rdidos por acidentes M 0 o /////////////4
ocorridos em anos anteriores E 0 503 503 /////////////%

Notas:
Consideram-se os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 4
- absoluta 4
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 4

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de

trabalho perdidos

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante

0 ano
Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0,00
Exames de admissao 0,00
Exames periédicos 0,00
Exames ocasionais e complementares 0,00
Exames de cessacao de fungdes 0,00

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Doencgas profissionais

Cédigo(*)

Designagao

N° de casos

N° de dias de
auséncia

Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e

saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho Intervengdes das

comissdes Nimero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 1]
Outras 0

(*) Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.

\
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Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca

profissional

Seguranga e satide no trabalho

- H - .. Numero
Accoes de reintegracdo profissional
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duracao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

Quadro 25: Numero de ac¢des de formacgao e sensibilizacdo em

matéria de segurancga e saude no trabalho

Seguranca e salde no trabalho

Ndmero
Acgdes de formagao
Acgdes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 100

Quadro 26: Custos com a prevencgao de acidentes e doengas

profissionais

Seguranga e satde no trabalho Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no
0,00 €]
trabalho (a)
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formagado em prevengao de risco (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas 000 €

profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informagdo e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencdo de estruturas

Balango Social 2018
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QUADRO 27: Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formacgao profissional realizadas durante o ano, por

tipo de accao, segundo a duracao

Tipo de acgao

Duragdo

Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais TOTAL
Internas 17 17
Externas 59 59
Total 76 0 0 0 76
Notas:

* acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

* acgdo externa, a que pode ter a participagdo de efectivos de varios servicos

* N° de participagdes = n° trabalhadores na acgdo 1 + n° trabalhadores na acgao 2 +....+n° trabalhadores na ac¢éo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 ac¢oes diferentes ou iguais com

datas diferentes, conta como 2 participagdes)

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em acg¢des de formacgdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carreira

N.° de participacdes e participantes

Acgdes internas

Acgdes externas

TOTAL

NP° de participagoes

NP° de participagoes

N° de participagoes

N° de participantes

(&) ()

Dirigente superior 1° grau a)
Dirigente superior 2° grau a) 1 2 3 1
Dirigente intermédio 1° grau a)
Dirigente intermédio 2° grau a) 1 1 1
Técnico Superior 7 41 48 25
Assistente Técnico 2 7 9 7
Assistente Operacional
Informatico 2 2 4 4
Magistrado
Pessoal de Inspeccao 4 4 5
Pessoal de Administragao Tributaria
Oficial de Justica 1 4 5 5
Policia Judiciaria 2 1
Policia de Seguranca Publica-Chefe
Policia de Seguranca Publica-Agente
Guarda Nacional Republicana
Servigo Estrangeiros Fronteira

Total 17 59 76 49

Notas:

(*) - N° de participagdes= n° trabalhadores na accdo 1 + n° trabalhadores na acgéo 2 +...+n° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes)
(**) - Total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagéo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2
acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante)
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carreira

Horas despendidas em ac¢des
internas

Horas despendidas em
acgoes externas

Total de horas em
acgoes de formacgao

Dirigente superior 1° grau a)

Dirigente superior 2° grau a) 21:00 14:00 35:00
Dirigente intermédio 1° grau a)

Dirigente intermédio 2° grau a) 22:00 22:00
Técnico Superior 153:00 360:00 513:00
Assistente Técnico 66:00 88:00 154:00
Assistente Operacional

Informatico 45:00 32:00 77:00
Magistrado

Pessoal de Inspecgao 84:00 14:00 98:00
Pessoal de Administragdo Tributaria

Oficial de Justica 45:00 28:00 73:00
Policia Judiciaria 42:00 42:00

Policia de Seguranca Publica-Chefe

Policia de Segurancga Publica-Agente

Guarda Nacional Republicana-Sargento

Guarda Nacional Republicana-Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteira

Notas: Consideraram-se as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano.

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de

22 de dezembro)

QUADRO 30: Despesas anuais com

formacao

Tipo de acgéo/valor

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

15499,76 €

TOTAL

15499,76 €

Notas: Consideraram-se as despesas efectuadas durante ano em
actividades de formagdo e suportadas pelo orgamento do servigo.
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Quadro 31: Relag6es profissionais

Relagdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

115

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissdo de servigo

(1) - para trabalhadores nomeados

(2) - para trabalhadores em CTFP

Balango Social 2018
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E ORCAMENTAIS

Apresentam-se de seguida as demonstra¢des financeiras relativas ao periodo findo,
que compreendem o Balanco, a Demonstra¢do dos Resultados por naturezas, a
Demonstracdo de Fluxos de Caixa, a Demonstracdo das altera¢des no Patrimoénio
Liquido e o Anexo, bem como as demonstra¢des orcamentais que incluem: a
Demonstracdo do desempenho orcamental, a Demonstracdo de execuc¢do
orcamental da receita, a Demonstracdo de execucdo orcamental da despesa, a
Demonstra¢cdo da execucdo do plano plurianual de investimentos e os Anexo as

demonstra¢des orcamentais.
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Demonstracdes financeiras

Balanco

Rubricas Notas 2019 2018
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1.738.570.27 1.486.525,83
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 148043456 1.236.634,96
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
ParticipacBes financeiras 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. & sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/socios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0.00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0.00
3.219.004,83 2.723.160,79
Ativo corrente

Inventarios 69.923 76 62.915,41
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Devedores por transfer. & sub. ndo reembols. 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. & sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 0,00 0,00
Acionistas/socios/associados 0,00 0.00
Outras contas a receber 4.579.95597 4.112.144,62
Diferimentos 0,00 0.00
Ativos financeiros detidos para negociago 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0.00
Ativos ndo commentes detidos para venda 0,00 0,00
Caixa e depdsitos 143.233 61 121.254.44
4.793.113,34 4.296.318,48

Total do Ativo 8.012.11817 7.019.479.27

PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio/Capital 1.896.168,02 1.896.168,02
Agdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Qutros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Prémios de emissio 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 144558823 511.615,25
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Outras variagdes no patriménio liquido 1.273.31431 627.479,82
Resultado liquido do periodo 509.54527 94521318
5.124.615.83 3.080.476.27
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Rubricas Notas 2019 2018
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisfes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fomecedores de investimentos 0,00 0,00
Fomecedores 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pos-emprego 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0.00 0.00
0,00 0,00
Passivo corrente
Credores transfer. e sub. ndo reembolsaveis 0,00 0,00
Fomecedores 2.583,00 14.852,13
Adiant. de clientes, contribuintes utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes plblicos 0,00 6,15
Acionistas/socios/associados 0,00 0.00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fomecedores de investimentos 0,00 81.801 45
Qutras contas a pagar 2.884.91925 2537631,50
Diferimentos 0,00 404 711,77
Passivos financeiros detidos para negociaco 0,00 0.00
Qutros passivos financeiros 0,00 0,00
2.887.502,34 3.039.003,00
Total do Passivo 2.887.502,34 3.039.003,00
Total do Patriménio Liguido e Passivo 8.012.118,17 7.019.479,27
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Demonstracdo de resultados

Rendimentos e Gastos Notas 2019 2018

Impostos, contribuicdes e taxas 698.055,59 617694 46
Vendas 0,00 0,00
Prestacdes de servicos e concessdes 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios comrentes obtidos 16.494 944 51 16.250.516,98
Rend/Gast. imput.ent.cont.,assoc. e emp.conj. 0,00 0,00
VariacBes nos inventarios da producdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 151.580,41 0,00
Custo das merc. vend. e das matérias consum. -55.790,78 -56.84278
Fornecimentos e servicos externos -2.302.825 40 -2.425.396 61
Gastos com pessoal -13.904 913,78 -13.088.485,02
Transferéncias e subsidios concedidos -7.200,00 -5.000,00
Prestacfes sociais 0,00 0,00
Imp.de invent.e ativos biol. (perdasirevers.) 0,00 0,00
Imparid. de dividas a receber(perdasirevers.) 0,00 0,00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Imp. invest. ndo dep.famortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 204.150,59 83.553 42
Outros gastos -50.228,80 -6.581,81
Res. antes deprec. e gastos de financiamento 1.227.772,34 1.366.458,64

Gastosfreversbes de depreciacio e amortizacdo -718.196,34 -421.245 46
Imparid. invest. dep./amortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00
Result. operac(antes de gastos financiamento) 509.576,00 945.213,18

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados -30,73 0,00
Resultado antes de impostos 509.545,27 945.213.18

Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liguide do periodo 509.545,27 945.213.18
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Demonstracdo de fluxos de caixa

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Notas Periodos
2019 2018

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 0,00 0,00
Recebimentos de contribuintes 0,00 0,00
Recebimentos transferéncias e subsidios correntes 16.376.389,09 16.197.373,97
Recebimentos de utentes 698.055,59 617.694 .46
Pagamentos a fomecedores -3.133.206,48 -3.025.930,11
Pagamentos ao pessoal -13.769.330,03 -13.187.801,03
Pagamentos a contribuintes / utentes 0,00 0,00
Pagamentos de transferéncias e subsidios -5.818 85 -6.000,00
Pagamentos de prestactes sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas Operacdes 162.089,32 595.337,29
Pagamento / recebimento do Imp. sobre rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos -125.117,57 -2.253.585,63
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 36.971,75 -1.656.248,24

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitante a:

Ativos fixos tangiveis -335.144,54 -855.452,17
Ativos intangiveis -158.433,62 -446.805,60
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos proveniente de:

Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 478.585,58 1.310.361,77
Transferéncias de capital 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -14.992 58 8.104,00
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Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Notas Periodos
2019 2018

[Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos proveniente de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizacdes de cap. e de out. instrumentos de cap. 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doacdes 0,00 0,00
Qutras operacdes de financiamento 0,00 0,00
Pagamento respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes de cap. e de outros instrumentos de cap. 0,00 0,00
Qutras operacdes de financiamento 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento(c) 0,00 0,00
Variacédo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 21.979,17 -1.650.144 24
Efeito das diferengas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 121.254,44 673.095,52
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 143.233,61 121.254 44
CONCILIAGCAO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 121.254,44 673.095,52
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que ndo constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variacfes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior (SGA) 121.254,44 673.095,52
SGA De execucdo orcamental 1.695.594 .65 1.098.303,16
SGA De operactes de tesouraria -1.574.340,21 -425.207,64
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 143.233,61 121.254 44
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que ndo constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte (SGS) 143.233,61 121.254 44
SGS De execucdo orcamental 1.836.742,29 1.695.594 65
SGS De operacdes de tesouraria -1.693.508,68 -2.672.643 .37
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Demonstracdo das alteracdes no patrimaénio liquido

Unidade Monetaria: EUR

Patriménio Liguido atribuide acs detentores do Patriménio Liquido da entidade que controla
Capital / Agdes Cutros Ajustamentos Qutras Interesses Total do
Descrigdo Motas Pain'mé_nio (guotas) instrumentos Prérr_\i0§ de Reservas Resultados em ativos Excedentes de van’agé@s_no Resultado que ndo pagn’ménio
Subserito proprias de capital emissao transitados financeiros revalorizagéo patrimonio liquido do TOTAL controlam liguide
proprio liquido periodo

POSICAO MO INICIO DO PERIODO (1) 1.896.168,02 0.00 0.00 0,00 0,00 511.615.25 0,00 0.00 627.479 82 945.213,18 3.980.476.27 0,00 3.980.476.27
ALTERACOES NO PERIODO
Ajustamentos de transicdo de ref contabilistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.240,20 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.240,20 0,00 -11.240,20
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrego de eros materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferengas de conv.de demonstragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiras
Realizagdo de excedentes de revalorizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo & resp. variagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545.834 49 0,00 545834 49 0,00 545.834,49
Outras alt. reconhecidas no Patiménio Liquido 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 945.213.18 0.00 0.00 0,00 -945 21318 0,00 0,00 0,00

(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 933.972,98 0,00 0,00 645.834 49 -945.213,18 634.594,29 0,00 534.594.29
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 509.545 27 509.54527 0,00 509.545.27
RESULTADO INTEGRAL (4) = (2)+ (3) -435.667,91 1.144.139.56 0,00 1.144.139.56
OPERAQ&O COM DETENTORES DE
CAPITAL NO PERIODO
Subscrigdes de capitalipatiménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subscriges de prémios de emissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{F:nggﬁc;}wgﬂm DO PERIODO (8) = 1.896.168,02 0,00 0,00 0,00 0,00 144558823 0,00 0,00 127331431 509.545,27 5.124 515,83 0,00 5.124.615,83

H2H3)+(3)
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Notas as demonstracdes financeiras

1 - Identificacao da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

Designacdo da entidade: Procuradoria-Geral da Republica

Endereco: Rua da Escola Politécnica, n® 140, 1269-269, Lisboa

Cdédigo da Classificacao Organica: 07.0.03.01 - Procuradoria-Geral da Republica
NIF: 600 020 339

Tutela: Ministério da Justica.

Natureza da atividade: A Procuradoria-Geral da Republica é o 6rgdo superior do
Ministério Publico, presidida por Sua Exceléncia a Conselheira Procuradora-Geral da
Republica, Lucilia Gago, que concentra a sua intervencao na direcdo, coordenacao e
fiscalizacdo da atividade do Ministério Publico, a qual se distribui por varios planos,
em que se incluem, entre outras, o exercicio da a¢do penal, compreendendo a
direcdo da investigacao criminal, a promoc¢do da legalidade, a representa¢do do

Estado, de incapazes e de incertos, e o exercicio de fun¢des consultivas.

1.2 - Referencial contabilistico e demonstracgdes financeiras

a) Referencial contabilistico

As demostracdes financeiras foram preparadas com base nos registos contabilisticos
mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica

(NCP) relevantes para a entidade.
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A adoc¢dao de um novo Plano de contas e de um novo Classificador dos bens de
investimento, existem situagdes em que os bens mudam de classificacdo, tendo os

mesmos sido objeto de reclassificacao.

Nao se registaram casos excecionais a implicar a derrogacao de qualquer disposicao

prevista pelo SNC-AP.
b) Comparabilidade

As presentes demonstracdes financeiras sao as primeiras apresentadas de acordo

com as NCP.

A data de transicdo para este novo referencial foi, o dia 1 de janeiro de 2019, os
valores referentes ao periodo findo, em 31 de dezembro de 2018, ndo foram
reexpressos, pelo que ndo sdao comparaveis para algumas rubricas das
demonstracdes financeiras. Esta limita¢do é contornada com o recurso aos mapas de

reconciliacdo para o balanco de abertura apresentado.

Reconciliagdo para o balang¢o de abertura de acordo com o SNC-AP

Valores
conforme . . Critério de |Imparidades e ~ e ~
RUBRICAS DO BALANCO (1) normavlivo Reconh(e;)‘menw Des'econ(z'emmentv mensura¢do /erersaes Outros (7) REUﬁ(C;)coes Reclass(lgf)lcagoes Olj(’;‘f/iglg
anterior (5) (6)
31/12/2018
ATIVO

ATIVO NAO CORRENTE
Ativos Fixos Tangiveis 1486 525,83 -11 240,20 1475 285,63
Propriedades de Investimento 0,00
Ativos Intangiveis 1236 634,96 1236 634,96
Ativos Bioldgicos 0,00
Investimentos Financeiros 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e
subsidios reembolsaveis 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00
Outros ativos financeiros 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00
Ativos porimpostos diferidos 0,00

Sub total [ 2723 160,79 -11 240,20 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2 711 920,59
ATIVO CORRENTE
Inventdrios 62 919,41 62919,41
Ativos biolégicos 0,00
Devedores por transferéncias e subsidios
ndo reembolsdveis 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e
subsidios reembolséveis obtidos 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00
Outras contas a receber 4112 144,63 4112 144,63
Diferimentos 0,00
Ativos financeiros detidos para negociagdo 0,00
Outros ativos financeiros 0,00
Caixa e depésitos 121 254,44 121 254,44

Sub total |4 296 318,48| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 4 296 318,48|

TOTAL DO ATIVO| 7 019 479,27 -11 240,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 7 008 239,07




J_ J_ MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Valores
conforme . Critério de |Imparidades e PP
RUBRICAS DO BALANCO (1) normativo Rem”h;‘me"w De”ewn(z'ec‘me"w mensuragio /rz\/ersaes Outros (7) Rem'(;wes Rec'“jg)'cawes Oljg‘f/;;lg
anterior (5) (6)
31/12/2018
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 1896 168,02 1896 168,02
Agdes (quotas) proprias 0,00
Outros instrumentos de capital proprio 0,00
Prémios de emissdo 0,00
Reservas 0,00
Resultados transitados 511 615,25 -11 240,20 500 375,05
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00
Excedentes de revalorizagio 0,00
Outras variagdes no patriménio liquido 11 190,24 616 289,58| 627 479,82
Resultado liquido do periodo 945 213,18 945 213,18
Dividendos antecipados 0,00]
Interesses que ndo controlam 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO| 3 364 186,69 -11 240,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 616 289,58 3 969 236,07
PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE
Provisdes 0,00
Financiamentos obtidos 0,00
Fornecedores de investimento 0,00
Responsabilidades por beneficios pos-
emprego 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00
Outras contas a pagar 0,00
Sub total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO CORRENTE
Credores por transferéncias e subsidios
ndo reembolsdveis concedidos 0,00
Fornecedores 14 852,13 14 852,13
Adiantamentos de clientes, contribuintes e
utentes 0,00
Estado e outros entes plblicos 6,15 6,15
Acionistas/sécios/associados 0,00
Financiamentos obtidos 0,00
Fornecedores de investimento 81 801,45 81 801,45
Outras contas a pagar 3153921,08 -616 289,58| 2 537 631,50
Diferimentos 404 711,77 404 711,77
Passivos financeiros detidos para
negociacio 0,00
Outros passivos financeiros 0,00
Sub total [ 3 655 292,58| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -616 289,58( 3 039 003,00
TOTAL DO PASSIVO| 3 655 292,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -616 289,58' 3039 003,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO| 7 019 479,27 -11 240,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00l 7008 239,07

e) Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos

bancarios

Em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018, a desagrega¢ao dos

saldos de caixa e depdsitos bancarios era como se segue:

Quadro 1 - Desagregacdo de caixa e depdsitos em euros

Conta 31/12/2019 31/12/2018
Caixa - -
Depdsitos & ordem no Tesouro | 143 233,61 121 254,51
Depdsitos bancarios & ordem - -
Total de Caixa e Depésitos 143 233,61 121 254,51
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2 - Principais politicas contabilisticas, altera¢cdes nas estimativas contabilisticas
e erros

2.1 - Bases de mensuracdao usadas na preparacao das demonstracdes
financeiras

As demonstrac¢des financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 - estrutura
e conteudo das demonstracdes financeiras e sao apresentadas em euros. O euro € a

moeda funcional e de apresentacdo.

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP.

As presentes demonstracdes financeiras apresentam de forma apropriada a posicao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade. Representam
de forma fiel os feitos das transacdes, outros acontecimentos e condicfes, de acordo
com a definicdo e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e

gastos estabelecidos na estrutura concetual e nas NCP.

Informag¢do comparativa

A informacdo comparativa foi divulgada com respeito ao periodo anterior para todas

as quantias relatadas nas demonstrac¢des financeiras.

Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas
foram adotadas de maneira consistente ao longo do tempo. Procedendo-se a
alteracBes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela

reclassificacao serdo divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacao;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

c) Razdo para a reclassificacao.
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Consisténcia de apresentacdo

As Demonstra¢des Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a

nivel da apresentacao, quer dos movimentos contabilisticos que Ihes ddo origem.

Materialidade e agregacdo

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe
material de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstracdes
financeiras. Os itens de natureza ou funcdo dissemelhante serdo apresentados

separadamente, a menos que sejam imateriais.

Compensacao

Nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por
qualquer rendimento, tendo os ativos e os passivos, 0os rendimentos e os gastos sido
relatados separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstracdo dos

resultados.
Continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operacdes, a partir dos livros e registos da entidade, que sao mantidos de acordo

com os principios contabilisticos.

3. - Ativos intangiveis
3.1. - Ativos intangiveis gerados internamente e outros

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das
amortizacbes e das perdas por imparidades acumuladas. Estes ativos sé sdo
reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros
para a entidade, sejam controlaveis pela entidade e se possa medir razoavelmente o

seu valor.
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a) Vidas uteis ou taxas de amortizacao

E aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional,

publicado no Anexo ao Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Existem Fichas de Cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada
elemento aplicavel do ativo intangivel, entre outra informacao, a respetiva vida util ou

taxa de amortiza¢do, bem como a respetiva quantia escriturada liquida.
b) Métodos de amortizacdo

As amortizacdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizacao, pelo método da linha reta,
em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.
) Variacao das amortizacBes e perdas por imparidades acumuladas

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018,
0 movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas

respetivas amortizacbes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foi o

seguinte:
Quadro 3.1 - Ativos Intangiveis - Variacio das amortizactes e perdas por imparidades acumuladas
Unidade Monetaria: EUR
Inicic do Periodo Final do Periodo
RUBRICAS Quantia Bruta | Amortizagies Perdas por Quantia Quantia Bruta | Amortizagdes Perdas por Cuantia
1) 2) Acumuladas Imparidade Escriturada (8) Acumuladas Imparidade Escriturada
(3) Acumuladas [[5) = (2) - (3) - (4! m Acumuladas |{9) = (6) - (7) - (8)
(4) (8)
ATIVOS INTANGIVEIS
AllvDs Intangivels ge dominio pabiica, patrimenio 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
histérico, artistico e cultural
Goodwll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 a.00
Projetos de desenvolvimento 34558282 0,00 0,00 345.582,52 0,00 Q.00 0,00 a.00
Programas de compuiador e sistemas de £26.644.22 €1.071,50 o.oo 3E5.572,72 1.777.185,69 286.751,13 o.00 1.430.434.55
Informagio
Propriedace ndustial e Intlectual 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Cutros 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
AlVDS Intanglvels em curso 525.479.72 0,00 0,00 525.479,72 000 0,00 0.00 0,00
Total 1.237.706.48 £1.071,50 0,00 1.236.634.98 1.77T.185.69 236.751,13 0,00 1.480.434.56)
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d) Gastos/reversdes de deprecia¢cdo e amortizagao

Os gastos e reversbes de depreciacbes e amortiza¢des respeitantes a ativos
intangiveis encontram-se refletidos na linha “Gastos/reversdes de depreciacdo e

amortiza¢do” da Demonstra¢do dos Resultados por Natureza (conta 6433000000).
e) Quantia escriturada e variacdes do periodo

Durante o exercicio findo, em 31 de dezembro de 2019, ocorreram as seguintes

variagoes:

Quadro 3.2 - Ativos Intangiveis - Quantia escriturada e variagoes do periodo

Unidade Monstaria: EUR

Varlaghes no panado
Guantla Ldigies Transferénclas|Revalorizagtes | Reverstes de | Perdas por | Amortizaghes | Difsrengas Ciminulgies Guantla
escriturada i Internas & (] Perdas por Imparidads do camblals 1oy [Escriturada Final
Rubricas Imicial entidade Imparidade 7 periodo =) {11=(2] = {3} =
i (2] i) (8} (8] (4]~ {5h~ (5} ~
(7] + {8} = {3} =
(1o}
ATIVOS INTANGIVEIS
Allvos Intangivels g2 dominlo pabdica, aaa 0.00 a.ao0 o.0a 0,00 a.0a 0,00 .00 0,00 a.a0
patriménio histarice, artlstco & cultural
Goorall 000 0.00 0.0o 0.0a 0.00 a.0a 0,00 000 0,00 000
Projetos de desenvolvimanta 345.532,57 p,on|  -345.582 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Programas de computador e slstemas 3E5.E72,72 280.000,62 | 1.070.540,55 L.0a 0,00 a.0a -235.67T5.E3 a.0o0 0,00 1.4B0.234 56
g2 Informagio
Fropriedade Indusirial e Intelectual a.o0 .00 000 L.0a 0,00 a.0a 0.00 0.0a 0,00 0.0
Qutros 000 0.00 0.0o 0.0a 0.00 a.0a 0,00 000 0,00 000
Aflvos Intanglvels em curso 535.470,72 545,081,193 | -1.070.540 85 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 1,00
Totall 1.236.634.596 B25.061.75 -345.582,52 0.00 0.00 0.00 -Z35.ETH.E3 0.00 0.00 1.460.434 56

Promoveu-se a reclassificacao dos livros da biblioteca inicialmente classificados como

ativos intangiveis - projetos de desenvolvimento para ativos fixos tangiveis.

Os ativos intangiveis em curso, de anos anteriores e do proprio ano, cofinanciados
por subsidios ao investimento de fundos europeus passaram para a classe de

projetos para programas de computador e sistemas de informacao.
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i) Ativos intangiveis - adi¢cdes

Durante o exercicio findo, em 31 de dezembro de 2019, ocorreram as seguintes

adicbes:
Quadro 3.2A - Ativos Intangiveis - Adigdes
Unidade Monetaria: EUR
Adighes
Internas Compra Cessdo Transeferéncia Doagao, Dagao em Locagao Fusao, clsdo, Qutras Total
2) i3] 4] ou haranga, pagamento | financeira | resstruturaglo {10} [11)= [2) + [3] +|
Rubricas froca legado ou (4] 8 i {4) = [5)+ (8]~
1)) [5h pardido [7)+1(8) + (3] +
a favor do 10}
Estado
[€)
ATIVOS INTANGIVEIS

Allvos Intanglvels 02 dominio pobiico, patrimenio 0,00 0,00 0.0a 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.0

historico, artistico e cultural
Gooowl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Projetns de desenvolviments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Programas ge computador & sistemas de Informag3o 151.530,41 128.420,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2E0.000,62
Propriedade Industrial e Intelectual 0,00 0,00 0.0a 0,00 0.0 0,00 0,00 000 0,00 0.0
Outros 0,00 D.00 0.0a 0,00 o000 0,00 0,00 0.0a 0.0 000
ATVDE INCaNgIvels em curso 0,00 545.061.13 0.0a 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.0 54506113
Total 151.580.41 ET3.481.34 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 825.061,75

As adi¢bes internas resulta do trabalho de funcionarios da PGR para o projeto AEC-
Atendimento Eletronico ao Cidaddo - AEC, no desenvolvimento de Software,

finalizado no final de 2019.
i) Ativos intangiveis - diminui¢cdes

Durante o exercicio findo, em 31 de dezembro de 2019, ndo ocorreram quaisquer

diminuicdes.

5. - Ativos fixos tangiveis

Estes ativos s6 sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios
economicos futuros para a entidade, sejam controlaveis pela entidade e se possa

medir razoavelmente o seu valor.

a) As bases de mensuracdo usadas para determinar a quantia escriturada

bruta

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, deduzido

das amortiza¢Bes e das perdas por imparidades acumuladas.
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b) Os métodos de deprecia¢do usados

As amortiza¢Bes sao calculadas, apds o inicio de utiliza¢do, pelo método da linha reta,
em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens, em

sistema de duodécimos.
) As vidas Uteis ou as taxas de depreciacao usadas

As depreciacbes dos ativos fixos tangiveis sdao calculadas pelo método da linha reta,
considerando o periodo de vida util maximo constante do Classificador
Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e

propriedades de investimento.

Para cada ativo tangivel consta do sistema GERFIP, ficha individualizada, contendo,

entre outra informacao, a vida util do ativo e respetiva taxa de amortizacao.

d) A quantia escriturada bruta e a depreciacdo acumulada (agregada com

as perdas de imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo

Quadro 5.1 - Ativos Fixos Tangiveis - Variacéo das depreciagoes e perdas por imparidades acumuladas

Unidade Monstaria: EUR
Inicio do Pericdo Final do Periodo

RUBRICAS Guantia Bruta | Depreciagbes | Perdas por Quantia GQuantia Bruta | Depreciagtes Perdas por Guantia
i 2) Acumuladas Imparidade Escriturada () Acumuladas Imparidade Escriturada
(3 Acumuladas (4) 5] = (2) - (3] - 4 @ Acumuladas (8)|i3) = (6] - (7] - (8

Bang de dominlo publico, patrimonic histanco,
artistico & cultural

TEMENDS & MECcUrE0s Naurals 0,00 0,00 0.oo 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Edlifizios & outras construgies 0,00 0.0a 0.00 a.0a 0.o0 o.oo 0.00 a.00
Infragstruturas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 o.00 0.00
Patrimanie histories, artisteo & cultural 1094285 0.0a 0.00 19.042 66 250459 £01.92 0.00 1.893,07
Outros. 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Bens o2 Gominlo pUBIcD &M CUrso 0,00 0.00 0,00 10,00 0.00 0,00 0.00 0,00
15.942.68 0.00 0.00 19.942 66 2.594.99 901,52 0.00 1.693,07
Atlvos Meos om concessio

Temenos 2 recursos nauraks 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Edlficios e outras construgies 0,00 a.0a 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
Infrasstruturas 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Patrimarnile historics, artisteo & cultural 0,00 0.0a 0.00 a.0a 0.00 o.oo 0.00 a.00
Atlvos TlXos @M CONCESEA0 &M CUrso 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 000 0.00 o000 0.00 0.00

Outres ativos flxos tangivels
Temenos 2 recursos nauraks 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Edlficios e outras construgies 0,00 a.0a 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
Equipamento basico 0,00 0.0a 0.00 0.00 432.540.80 £1.380,00 0.00 351.160,80
Equipamento de ranspone 120.485.47 E9.E96,24 0.00 30.589,23 120.485.47 £5.225,08 0.00 24280,42
Equipamento administrative 8.235.617.67 4.854.875.01 0,00 1.270.942,66 4.684.6837.18 3.507.753.33 o.00 1.176.883,83
Equipamentos biologicos 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Outros 155,155 80 144,32 o.on 185.051,28 537 537,21 345.065,08 0,00 184.572,18
Allvos Tixos langivels em curso 0,00 0.0a 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
£.521.238,74 5.054.715.57 0.00 1.486.583.17 | 5.770.300.64 4.033.423 .44 0.00 1.736.877.0
Total £.541.241.40 5.054.715.57 0.00 1.486.525.83 | 5.772.895.83 4.034.325.38 0.00 1.738.570.27
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Com a adog¢do de um novo Plano de contas e do novo classificador dos bens de

investimento, existem situacbes em que os bens mudaram de classificacdo, tendo-se

efetuada a reclassificacdo dos mesmos.

Quadro 5.2 - Ativos Fixos Tangiveis - Quantia escriturada e variagdes do periodo

Unidads Monetarta: EUR

Vartaghes no peredo
Guantla Adighes Tranaferdnclas|Revalorizages| Reversdes de | Perdas por | Depreclagies | Difersngas Diminulgies Guantla
Rubricas Ezcriturada (5] Intarnas & =) Pardas por Imparidads do Camblals ey Eacriturada Final
mn Inicial Entidads Imparidads u] Pariodo ] (1) =12} - @3 +
(2] 1] (&) (8] (4) = {5)+ (5) +
(7] + (8 + (%) =
(L]
Bana de gominlo poblico, patrimenie
hisitrice, artistice & cultural
TEMen0s € MECUrs0s Naturais 0.00 0.00 000 0.0a 0,00 0.0a 0,00 000 0,00 0.oo
Edlificios & outras construgdes 0.00 0.00 0.00 0.0a 0,00 0.0a 0,00 000 0.0D 0.0
Infragstruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimanio histérico, artlstico e cultural 19.542,66 25.367.04 -45.734,78 0,00 0,00 0.0a -a0i,52 0.00 0,00 1.693,07
Quiros 0.0a 0.00 a.00 0,00 0,00 0.0a 0,00 0.00 0,00 0.00
Bens g2 dominio pubico &m curso 0.00 0.00 0.00 0.0a 0.00 0.0a 0.00 0.00 0.0D 0.00
19042 66 28.367.08 -45.734,78 0.0a 0,00 0.0a -a01.92 0.00 0.0D 1.693.07
Atlvos flxos em concassdo
Temenos e recurses naturals 0.0a .00 000 C.0d 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 o.00
Edificios ¢ outras construghes 0.00 0.00 0.00 0.0a 0,00 0.0a 0,00 000 0.0D 0.0
Infragsiruturas 0.00 0.00 0.00 0.0a 0,00 0.0a 0,00 000 0.0D 0.0
Patrimanio histarico, artistico & cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atvos lxos em concessdo em curso 0.0a .00 000 0,00 0,00 0,0a 0,00 0.00 0,00 .00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Outroa ativos flxos tangivels
Temanos & FecuUrsos Naturals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios & outras construglas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento baslco 0.0a 0.00 432.540,50 0,00 0,00 0.0a -81.380,00 0.00 0,00 351.160,50
Equipamento de iransporie 30.589,23 0.00 0.00 0.0a 0,00 0.0a -5.328.81 0.00 0.0D
Equipamanto administrativo 1.270.942,66 370.932,52 -407.766,01 0.0a 0,00 0.00| 1.456.921€8 0.00| -1.514.147.12 176.883,583
Equipamantos blologicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quiros 165.051,28 895,13 3E65.542 48 0,00 0,00 0.0a -347.220,74 0.00 0,00 184,572,185
Adivos flxos tangivels em cursa | 2.0 0.00 a.00 0.0a 0,00 a.0a 0.oo 2.00 0.00 0.00 |
1.466.583,17 3T1.831.75 ¥13T.2T 0,00 0.00 0.00] 1.021.282.13 0.00] -1.514.147.12 736.877,20
Total 1.486.525,83 400.218.83 34558252 0.00 0.00 0.00] 1.020.330.21 0.00] -1.514.147.12 1.738.570.27

O valor das depreciacbes a que se refere o quadro, reflete todos os registos

efetuados nas contas de amortiza¢des acumuladas, durante o ano de 2019, e nao

apenas os registos nas contas de amortiza¢des do exercicio.
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Quadro 5.2A - Ativos Fixos Tangiveis - Adigdes
Unidads Monstaria: EUR
Adigbes
Internazs compra Cessdo  [Transferéncla| Expropriagio | Doaglo, Daglo em Lecagdo | Fusido, Cladio, Oufras Total
Rubricas 2) 4 ou Gl Heranga. | Pagamento | Financsira |Resstruturagao [y 12) = (2) + {3) +|
in Troca Lagado ou 8} (L] (10) 4) = (5) = [8) =
1G] Perdido [7) = (8] + (3] +
a Favor do {10}« {11)
Esfado
]
Bens de dominio publico, patrimaénio
histerico, artistico & cultural
Temanos e Necurses Naturais 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0
Edificios e outras construghes 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 0,00 0.00 0.00
Infrassinsturas. 0.00 0.00 0,00 .00 0.00 0,00 0.00 0.00
Pammanio hstorico, artistco & cultural 0.0 26.387.08 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 23.387,08
Outros. 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 D.00 0.00 0.0
Bens de dominlo pobilco &m curso 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 26.387,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.387,08
Ativos flxos em concassdo
Temenos e recursos naturais 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Edificios e outras construghes 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Infragsinsturas 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0
Patrimdnie hstdrico, artistico & cultural 0.0 0.00 0,00 0.0a 0.00 0.0 0.00 0.00 0,00 .00
Afivos Tlxos =m concess30 em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos Mxcs tangivels
Temenos e recursos naturais 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Edificios e outras construghes 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Equipamento basico 0.0 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.0
Equipamento de transporie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000
Equipamento administrativa noo|  3vosazs: 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 70.932,62
Equipamentos Diologicos 0.0 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Outrog 0.00 529,13 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 590,13
Afivos Tlxos tangivels em cursa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Doo| 37183175 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 poo| 37183175
Total o00] 40021883 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000  400.218,83
Quadro 5.2B - Ativos Fixos Tangiveis - Diminuigtes
Unidade Monetaria: EUR
Diminuigbes
Rubricas Ali Joa T & ou lugio ou Fusio, Cis3o, Outras Total
§1] Titulo Oneroso Troca Reversio Reestruturagio (6) M=) +3)+
@ 3 ) 5) WiEE |
Bens da dominle pablico, patrimonio mistarico, artistico & cultural
Temenos e recursos naturals 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Edificlos & outras construgles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infragstrituras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Patrimanie histarico, artistica & cultural 000 0,00 0.0a 0,00 0.00 0.00
Outros 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Bens de dominlo pobilco em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos MX0s BM CONCESSH0
Temanos e recursos naturals 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Edificios & outras consirugles 0,00 0.0a 0,00 0.00 0.00
Infrasstruturas. 0.00 0,00 0.00 0,00
Fatrimanio historico, artistico & cultura 0.00 0,00 0.00 0,00
Alvos TIDs 8M concess30 em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00
outraz ativas feos tangivals
Temenos e recursos naturals 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Edificlos & outras construgles 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Equipamento basico 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Equipamento de transporie 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Equipamento administrativo 0.00 0,00 0,00 0,00 -1.514.147,12
Equipamentas biolégleas 000 0,00 0.0a 0,00 0.00
Outros 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Aflvos Tlxos tangivels em curso 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 -1.514 -1.514.147,12
Total| 0.00 0,00 0,00 0,00 -1.514.147.12 -1.514.147.12

Promoveu-se ao desreconhecimento de:

1) Todos os ativos completamente amortizados e que

utilizados

nao estavam a ser
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2) Todas as aquisi¢des com vida util menor ou igual a 12 meses.

3) Todos os ativos cujo valor de aquisi¢do era inferior a100€.

6 - Locacgoes

Em 31 de dezembro de 2019, a entidade detinha os seguintes bens em regime de

aluguer operacional de viatura, como locatario:

Quadra 6.2 - Locacdes operacionais - Locatirio

Pagamentos efetuados acumulados . Valor
Futures pagamentos minimes
Valor do Pericdo Acumulado presents
Bens Locados - Rend dos fut
contrato Pagamentos Rendas Pagamentos =noas N Entre 1 e5 | Superior o futures
. . Contingente| Até1anc Total pagamentos
minimes  |Contingentes| minimos anas aSanos L
s minimoes
2 BMW's (1 série 5 e 1 série 4)| 66 304,88 1349671 16.408,02 3700014 5340817
Tota 66 304,88 13 496,71 16 408,03 3700014 53 40817

Nas loca¢des consideradas como operacionais, as rendas devidas sao

reconhecidas

como gasto na demonstracao de resultados numa base linear durante o periodo do

contrato de locagao.

10 - Inventarios

O movimento do periodo ocorrido na rubrica inventarios foi o seguinte:

Quadro 10.2 - Inventarios: Movimentos do periodo

Unidads Monetaria: EUR

Movimentos do pericde
Guantia Compras Consumos | | Wariagbes nos | Perdas por Reversdes de Outras Cutros Quantia
Rubrica escriturada liquidas gastos inventarios da | imparidade perdas por redugbes de | aumentos de escriturada
inicial produgio imparidade inventirios inventirios final
(L] 1z [ L] &) ] ] ] L] -|!|||_|I-.|:‘r-‘(|=.)l~:l|cl-
Mercadorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Matenaz prmaz, subsldianas & 5201541 75.280,04 55.700,78 ] 0,00 20,143,458 554867 55.623,76
g2 consuma
Produtos acabados & ©,00 0,00 L.OD 0,00 ] 0,00 ]
Intermedios
Subprodutos, desgerdicios, 00 0,00 .00 0,00 ] 0,00 .00
Teslduos & reugas
Pradutos 2 trasalhas Bm curso ©,00 0,00 ] 0,00 (] 0,00 0
Total: 6251841 76.385,54 55.780,78 0,00 000 0,00 2014348 B.548,67 £98.923,76

19



J_ J_ MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

19 - Beneficios dos Empregados

Os beneficios dos empregados incluem salarios, ordenados, subsidio de alimentagao,
subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribui¢des adicionais que decorram
da aplicacdo legal. Todos magistrados e restantes funcionarios e trabalhadores ao
servico da PGR foram remunerados de acordo com as suas funcdes durante o
exercicio. As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdao reconhecidas
como gastos no periodo em que 0s servicos sao prestados, numa base ndo
descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue

com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro
de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e

tratados de acordo com o anteriormente referido.

23 - Outras Informacgoes

Ativo

Outras contas a receber

As outras contas a receber apresentam, o seguinte detalhe:

Rubrica 2019 2018
Outros Devedores -Controlo duplo cabimento 1836742,29] 1695594,65
Devedores Por Acresc. Rend.-Outros Acrescimos de rendimentos 1725 550,25 1656 462,19
Outros Devedores - Outros 1016 135,39 760 087,79
Outros Devedores e Credores-Outros Devedores-Conta Nat-Dest 1528,04 0,00
Total| 4579 955,97 4112 144,63

O saldo da rubrica “Outras contas a receber”, em 31 de dezembro de 2019, reflete os

montantes referentes aos saldos de geréncia (1.836.742,29 euros) que transitam para
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0 ano seguinte; o acréscimo de rendimentos (1.725.550,25 euros) para fazer face ao
pagamento de férias e de subsidio de férias, respeitante a responsabilidade do
Estado para com a entidade; as guias de reposicdao emitdas por cobrar (1.528,04

euros).

A rubrica “outros devedores diversos - outros” inclui o reconhecimento dos
montantes contratualizados de projetos comunitarios (1.159.368,91 euros), a titulo de
subsidio ainda ndo recebidos, formalizadas pela assinatura dos respetivos contratos,

gue se encontram compensados na rubrica “outras contas a pagar”.

Patriménio Liquido
Na variacdo do patriménio liquido estdao refletidos ajustamentos de transicdao de
referencial contabilistico, com a passagem do POC-P para o SNC-AP, no montante de
11.240,20 euros. Encontram-se também registados as transferéncias de subsidios de
financiamento de ativos (projetos comunitarios), a reconhecer como rendimento em
exercicios futuros de acordo com as amortizacdes dos ativos (645.834,49 euros) e 0s

resultados transitados de anos anteriores (945.213,18 euros).

Passivo

Fornecedores

Na conta de fornecedores o valor de 2.583,09 euros, corresponde a faturas

contabilizadas a aguardar pagamento.
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Outras contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2019, a rubrica “outras contas a

pagar” tinha a seguinte

composigao:
Rubrica 2019 2018
Credores Acréscimos de gastos -Remuneracdes a liquidar 1725550,25| 1656462,19
Outros credores - Qutros 1159 369,00 881 589,33
Total| 2884919,25| 2538051,52

A rubrica de “credores por acréscimo de gastos”, refere-se, essencialmente, a
aplicagdo do principio do acréscimo, relativo a encargos com férias e de subsidio de

férias (1.725.550,25 euros), para com os trabalhadores da entidade, a pagar em 2020.

Quanto a rubrica “outros credores - outros” respeita ao valor de projetos

cofinanciados ja contratualizados, mas ainda nado recebidos (1.159.368,91 euros).

Demonstracao de Resultados

Impostos, contribuicdes e taxas

A rubrica “impostos, contribuicdes e taxas” apresenta a seguinte decomposicao:

Rubrica 2019 2018
Taxa, multas e outras penalidades - apostilas 676 468,60 617 694,46
Taxa, multas e outras penalidades -multas 21 586,99 0,00
Total 698 055,59| 617 694,46

Trabalhos para a propria entidade

Reconhecimento do montante correspondente a participacdo dos trabalhadores, da
entidade, desenvolvimento de software no ambito do projeto - Atendimento

Eletronico ao Cidaddo (AEC), que entrou em producao no final de 2019.
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Outros rendimentos

A rubrica de “outros rendimentos” apresenta a seguinte decomposicao:

Rubrica 2019 2018
Ganhos em Inventarios-Sobras 6 548,67 0,00
Correcao periodo anterior - Reposi¢8es ndo abatidas 9 606,41 1903,42
Imputagdo Subsidios e Transferéncias para Investimentos 187 995,51 81 650,00
Total 204 150,59 83 553,42

Fornecimentos e servicos externos

A rubrica “fornecimento e servicos externos” apresentava a seguinte reparti¢ao:

Descrig¢ao 2019 2018
Subcontratos 106,00 0,00
Trabalhos especializados 738 025,40 828 916,48
Materiais de consumo 62 261,45 46 182,75
Energia e fluidos 147 553,16 159 430,07
Deslocagdes, estadas e transportes 227 259,92 252 610,10
Rendas e alugueres 813 970,69 800 914,80
Comunicagdes 92 739,93 82 400,52
Limpeza, higiene e conforto 196 736,29 210 734,07
Servicos diversos 24 172,56 44 207,82
Total 2 302 825,40 2425 396,61

Gastos com o pessoal
A reparticdo dos gastos com o pessoal foi a seguinte:

Descricao 2019 2018
Remuneragdes 11 337907,80] 10 634 338,82
Beneficios Pés-Emprego-Outros Beneficios 5 875,24 5776,87
Encargos sobre Remuneracdes 2472 793,08 237387286
Ouros gastos com o pessoal 76 586,36 49 189,14
Outros encargos sobre gastos com o pessoal 11 751,30 25307,33

Total

13904 913,78

13 088 485,02
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Outros gastos

A rubrica “outros gastos” tem a seguinte reparticdo:

Rubrica 2019 2018
Impostos e taxas -taxas 21 392,35 4 625,12
Perdas em inventdrios - quebras 20 143,48 0,00
Correcdo do periodo anterior - abates de bens ndo totalmente amortizados 8 337,68 1842,54
Outros-Outros 355,29 114,15
Total 50 228,80 6 581,81

Fluxos de Caixa

Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método direto, o qual nos da
informacdo acerca dos componentes principais de recebimentos e pagamentos

brutos, obtidos pelos registos contabilisticos da PGR.
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Demonstrac¢oes orcamentais

As demonstracdes orcamentais sao referentes ao periodo compreendido, entre 1 de
janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019, em harmonia com o Sistema de
Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo

Decreto-lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

A semelhanca do que ocorre com as demonstracdes financeiras, foram respeitados

os paragrafos 40 ao 48 da NCP.

Em conformidade com o n.° 2 do paragrafo 46 da NCP-26, sdao seguidamente
apresentados os quadros respeitantes aos mapas obrigatérios que constituem um

conjunto completo de demonstra¢des orcamentais, com a seguinte ordem:

1. Demonstracao do desempenho or¢camental;

2. Demonstracdo de execuc¢do orcamental da receita;

3. Demonstracao de execug¢do or¢camental da despesa;

4. Demonstracao da execuc¢do do plano plurianual de investimentos;

5. Anexo as demonstracdes orcamentais.
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Demonstracdao do desempenho or¢camental

Unidade Monetaria: EUR

Fontes de financiamento {2019)
Rubrica Recebimentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2018
alheios

Saldo de Geréncia anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 121.254,44 121.254,44 673.095,52

Operagdes orgamentais [1] 1.569.515,67 0,00 126.078,98 0,00 0,00 1.695.594 65 1.098.303,16

Devolugio do saldo oper. orgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receb. saldo oper. orgam. devolvido por enti terc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de tesouraria [A] -1.569.515,67 0,00 -126.075,98 0,00 121.254 44 -1.574.340,21 -425.207 64

Receita Corrente 1.491.197,59 15.259.731,78 323.515.31 0,00 0,00 17.074.444,68 16.615.068,43
R1 Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Impostos Diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribigdes sist. protecdo social e subsist.salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 698.055,59 0,00 0,00 0,00 0,00 698.055,59 617.694 46
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Transferéncias e subsidios comentes 793.142,00 15.259.731,78 32351531 0,00 0,00 16.376.389,09 16.197.373,97
R51 Transferéncias comentes 793.142,00 15.259.731,78 32351531 0,00 0,00 16.376.389,09 16.197.373,97
R511 Administragdes Pablicas 793.142,00 15.259.731,78 0,00 0,00 0,00 16.052.873,78 15.760.643,30
R5111 Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 15.259.731,78 0,00 0,00 0,00 15.259.731,78 14.996 468,24
R5112 Administrago Central - Cutras entidades 793.142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T93.142,00 TE4.175,06
R5113 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5115 Administragio Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R512 Exterior-U E 0,00 0,00 323.515,31 0,00 0,00 323.515,31 436.730,67
R513 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 ‘Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 QOutras receitas comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital 354.321,00 0,00 124.264,58 0,00 0,00 478.585,58 1.310.361,77
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 354.321,00 0,00 124 264,58 0,00 0,00 475.585,58 1.310.361,77
R1 Transferéncias de capital 354.321,00 0,00 124.264,58 0,00 0,00 475.585,58 1.310.361,77
R911 Administragdes Publicas 354.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.321,00 555.742,94
R9111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9112 Administragdo Central - Outras entidades 354.321,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.321,00 555.742,94
RO113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9115 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R912 Exterior - U E 0,00 0,00 124 264 58 0,00 0,00 124.264,58 754.618,83
R313 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ro2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposigéo nfo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Efetiva [2] 1.845.518.59 45.259.731,78 447.779.89 0,00 0,00 17.553.030,26 18.125.430,20

Receita nao Efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com atives financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Soma [4] = [1] + [2] + [3] 3.415.034,26 15.259.731,78 573.858,87 0,00 0,00 19.248.624,01 19.223.733,36

Operagdes Tesouraria [B] 1.578.308.95 0.00 573.841.89 0,00 5.316.455,24 7.468.606,08 7.719.010.28
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Demonstracdo de execucao or¢camental da receita

Unidade Monetaria: EUR

Fontes de financiamento (2019)
Rubrica Pagamentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2018
alheios
Despesa Corrente 1.208.995,37 15.259.731,78 449.577.31 0,00 0,00 16.918.304,46 16.225.880,94
D1 Despesas com o pessoal 0,00 13.767.035,80 2.294 23 0,00 0,00 13.769.330,03 13.187.801,03
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 10.829.2458 40 0,00 0,00 0,00 10.829.248 40 10.379.949.77
D12 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 44942278 2.294 23 0,00 0,00 451.717,01 400.320,50
D13 Seguranga Social 0,00 2.488.364,62 0,00 0,00 0,00 2.488.364 62 2.407.530.46
D2 Aquisicio de bens e servicos 1.199.176,52 1.486.746,68 447 283,08 0,00 0,00 3.133.206 48 3.025.930,11
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Tranzferéncias e subsidios comentes 981885 0,00 0,00 0,00 0,00 9.818,85 6.000,00
D41 Transferéncias comentes 9.818,85 0,00 0,00 0,00 0,00 9.818,85 6.000,00
D411 Administragdes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4111 Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4112 Administrago Central - Cutras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04113 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4115 Administragio Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 6.000,00
D413 Familias 2.618,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.618,85 0,00
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D42 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras despesas comentes 0,00 594910 0,00 0,00 0,00 5.549 10 6.1459,80
Despesa de Capital 369.313,58 0,00 124.264,58 0,00 0,00 493.578,16 1.302.257.77
D& Aquisigdo de bens de capital 369.313,58 0,00 124 264,58 0,00 0,00 493.5758,16 1.302.257.77
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D71 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D711 Administragdes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D711 Administrago Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7112 Administragio Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07115 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D712 Entidades do sector ndo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D713 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D714 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D72 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Efetiva [5] 1.576.308,95 15.259.731,78 573.841,89 0,00 0,00 17.411.882,62 17.526.138,71
Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DS Despesas com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesas com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7] = [5] + [6] 1.578.308,95 15.259.731,78 573.841.89 0,00 0,00 17.411.882,62 17.528.138,71
Operagdes Tesouraria [C] 1.845.518.59 0,00 447.779.,89 0,00 5.294.476,07 7.587.774,55 9.966.446.01
Saldo para a Geréncia Seguinte 0,00 0,00 0,00 0,00 143.233,61 143.233,61 -977.048,72
Operagdes Orgamentais [8] = [4] - [7] 1.836.725,31 0,00 16,98 0,00 0,00 1.836.742,29 1.695.594 65
Operacdes Tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] -1.836.725.31 0,00 -16.98 0,00 143.233 61 -1.693.508,68 -2.672.643,37
Saldo Global [2] - [5] 267.209,64 0,00 126.062,00 0,00 0,00 141.147,64 597.291,49
Despesa Primaria 1.578.308,95 15.259.731,78 573.841,89 0,00 0,00 17.411.882,62 17.528.138,71
Saldo Corrente 282.202,22 0,00 -126.062,00 0,00 0,00 156.140,22 589.187.49
Saldo Capital -14.992,58 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.992,58 5.104,00
Saldo Primaric 267.209,64 0,00 -126.062,00 0,00 0,00 141.147 B4 597.291,49
Receita Total [1] + [2] + [3] 3.415.034,26 15.259.731,78 573.858,87 0,00 0,00 19.248.624,91 19.223.733,36
Despesa Total [5] + [6] 1.578.308,95 15.259.731,78 573.841,89 0,00 0,00 17.411.882,62 17.528.138,71
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Demonstracdo de execucao or¢camental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

CONDECORAGOES E
OFERTAS

Desp pagas liquidas de &
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagdes Cativos | bi Compr Obrigagd Compromissos a | Obrigagdes por |Grau de execugdo
pagar de periodos] corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgamental
anteriores anteriores
) 2) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) = (B)+(7) (10) = (5)-(6) (1) = (6)-{9) | (12) = (9)/(2)x100
Despesa corrente
D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS 0,00 7.699.560,00 273.275,00 7.367.958,51 7.367.958,51 7.367.958,51 0,00 7.367.958,51 7.367.958,51 0,00 0,00 95,69
QUADROS-REGIME DE
FUNCAO PUBLICA
D.01.01.05.00.00 PESSOAL ALEM DOS 0,00 489.015,00 17.334,00 467.619,78 467.619,78 467 619,78 0,00 467.619,78 467.619,78 0,00 0,00 95,62
QUADROS
D.01.01.08.00.00 PESSOAL AGUARDANDO 0,00 65.505,00 0,00 66.501,20 68.501,20 68.501,20 0,00 68.501.20 68.501,20 0,00 0,00 99,99
APOSENTACAC
D.01.01.09.00.00 PESSOAL EM QUALQUER 0,00 163.056,00 1.207,00 157.127 49 157127 49 157127 49 0,00 157127 49 157.127 49 0,00 0,00 96,36
OUTRA SITUACAO
D.01.01.10.00.00 GRATIFICAQOE% 0,00 1.500,00 50.00 1.399,56 1.399,56 1.399,56 0,00 1.299.56 1.399.58 0,00 0,00 93,30
D.01.01.11.00.00 REPRESENTACAO 0,00 250.728,00 5.743,00 241.780,17 241.780,17 24178017 0,00 241.78017 241.780,17 0,00 0,00 96,43
D.01.01.12.00.00 SUPLEMENTOS E PRI%MIOS 0,00 798.959,00 26.820,00 T771.273,65 T71.273,65 T71.273,65 0,00 77127365 T71.273,65 0,00 0,00 96,53
D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEICAD 0,00 286.433,00 10.984,00 253.942,00 253.942,00 253.942,00 0,00 | 253.942,00 0,00 0,00 88,66
D.01.01.14.5F.00 SUBSIDIO FERIAS 0,00 803.575,00 25.296,00 778.195,50 778.195,50 778.195,50 0,00 T778.195,50 T7E.195,50 0,00 0,00 96,84
D.01.01.14.5N.00 SUBSIDIO NATAL i 0,00 T61.791,00 26.733,00 721.450,54 721.450,54 721.450,54 0,00 T21.450,54 T721.450,54 0,00 0,00 54,70
D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRACRDINARIAS 0,00 36.714,00 3.515,00 33.078,07 33.078,07 33.078,07 0,00 33.078,07 33.078,07 0,00 0,00 90,10
D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 0,00 134.897,00 19.470,00 112.919,36 112.919,36 112.919,36 0,00 112.919.36 112.919,36 0,00 0,00 83,71
D.01.02.05.00.00 ABONQ P/ FALHAS 0,00 3.571,00 278.00 3.29145 3.291,45 3.281,45 0,00 3.291,45 329145 0,00 0,00 92,17
D.01.02.08.00.00 SUBSIDIOS E ABONOS DE 0,00 141.100,00 17.124,00 123.946,91 123.946,91 123.946,91 0,00 123.946,91 123.946,91 0,00 0,00 87,84
FIXACAD, RESIDEMCIA E
ALOJAM .
D.01.02.12.00.00 INDEMNIZACOES POR, 0,00 &7.000,00 0.00 T5.969,96 T78.969,96 78.969,96 0,00 75.969,96 75.969,96 0,00 0,00 90,77
CESSACAQ DE FUNCOES
D.01.02.13.A0.00 OUTROS SUPLEMENTOS E 0,00 90.556,00 10.467,00 T78.811,62 78.811,62 78.811,62 0,00 78.811,62 78.811,62 0,00 0,00 87,03
PREMIOS
D.01.02.14.A0.00 OUTROS ABONOS EM 0,00 25.567,00 3.509,00 20.409,24 20.409,24 20.400,24 0,00 20.409,24 20.409,24 0,00 0,00 79,83
NUMERARIO OU ESPECIE
D.01.02.14.X0.00  ADICIONAL A _ 0,00 530,00 78,00 290,40 290,40 290,40 0,00 290,40 290,40 0,00 0,00 50,07
REMUNERACAO
D.01.03.03.00.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 0,00 13.199,00 510,00 6.366,00 6.366,00 6.366,00 0,00 6.366,00 6.366,00 0,00 0,00 48,23
CRIANCAS E JO‘\«"EI!S
D.01.03.04.00.00 OUTRAS PRESTACOES 0,00 1.200,00 0,00 1.13847 1.138,47 113847 0,00 1.138.47 1.138,47 0,00 0,00 94 87
FAMILIARES
D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE 0,00 2.372.032,00 81.176,00 2.288.25472 2.288.254.72 2.288.254.72 0,00 2.288.254,72 2.285.254,72 0,00 0,00 96,47
APOSENTACOES
D.01.03.05.A0.B0 SEGURAMNCA 59(: IAL 0,00 189.780,00 6.975,00 182.483,36 182.483,36 182.483,36 0,00 182.483.38 182.483,38 0,00 0,00 96,16
D.01.03.08.00.00 OUTRAS PENSOES 0,00 6.217,00 217,00 5.875.24 5.875,24 587524 0,00 5.875,24 5.875,24 0,00 0,00 94,50
D.01.03.10.P0.00 PARENTALIDADE 0,00 5.000,00 0.00 4.246,83 4.246,83 4.246,83 0,00 4.246,83 4246 83 0,00 0,00 84,94
D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E 0,00 33.400.,00 10.278,00 20.630,68 20.630,68 20.630,67 0,00 1925213 19.252,13 0,01 1.378,54 57,64
LUBRIFICANTES
D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 0,00 10.000,00 4.047,00 4781324 478124 478134 0,00 478134 478134 0,00 0,00 47,81
D.02.01.08.A0.00 PAPEL 0,00 30.250,00 §.230,00 21.986,43 21.986,43 2198643 0,00 2198643 21.986,43 0,00 0,00 72,68
D.02.01.08.80.00 CONSUMIVEIS DE 0,00 4.900,00 3.723,00 591,63 591,83 591,83 0,00 591,83 591,83 0,00 0,00 12,08
IMPRESSAC
D.02.01.08.C0.00 OUTROS 0,00 104.927,00 36.608,00 64.078,09 64.075,09 64.075,09 0,00 64.078.,09 64.078,09 0,00 0,00 61,07
D.02.01.09.CD.00 OUTROS 0,00 900,00 81.00 BES5, 71 665,71 665,71 0,00 665,71 665,71 0,00 0,00 7397
D.02.01.12.00.00 MATERIAL DE 0,00 1.700,00 526,00 1.146,54 1.146,54 1.146,54 0,00 1.146,54 1.146,54 0,00 0,00 67,44
TR@NSPORTE-F‘ECAS
D.02.01.15.00.00 PREMIOS 0,00 1.400,00 809,00 251,60 251,60 251,60 0,00 251,60 251,60 0,00 0,00 17,97
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Unidade Monetaria: EUR

Desp pagas liquidas de o
Rubrica Descrigio Despesas por Dotagdes Cativos / Cab Compn Obrigagd Compromissos a | Obrigagdes por (Grau de execugio
pagar de periodos| corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgamental
anteriores anteriores
) 2) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) = (B)+(7) (10) = (5)-(6) (11} = (6)-{9) | (12) = (9)/(2)x100
D.02.01.17.00.00 FERRAMENTAS E 0,00 2.000,00 607,00 1.002,51 1.002,51 1.002,51 0,00 1.002,51 1.002,51 0,00 0,00 50,13
UTENSILIOS .
D.02.01.18.00.00 LIVROS E DOCUMENTACAO 0,00 31.224.00 0,00 29.196,03 29.196,03 29.196,03 0,00 29.196,03 29.196,03 0,00 0,00 93,51
TECHNICA
D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 0,00 44.057,00 15.377,00 2220263 22.202,63 22.202,63 0,00 22.140,43 22.140,43 0,00 62,20 50,25
D.02.02.01B0.00 ENCARGOS DAS 0,00 216.586,00 £3.293,00 149.483,00 149.483,00 149.483,00 0,00 149.466,18 149.466,18 0,00 16,82 59,01
INSTALACOES
D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 0,00 244 .490,00 47.907,00 196.109,87 196.109,87 196.109,587 0,00 196.109,87 196.109,87 0,00 0,00 80,21
D.02.02.03.00.00 CONSERVACAQ DE BENS 0,00 160.275,00 6.600,00 146.637,21 146.637,21 146.637,21 0,00 146.637.21 146.637,21 0,00 0,00 91,49
D.02.0204.C000 OUTROS 0,00 1.072.975,00 279.133,00 792.914,02 792.914,02 792.914,02 0,00 79291402 T792.914,02 0,00 0,00 73,90
D.02.02.06.00.00 LOCACAD DE MATERIAL DE 0,00 34.830,00 16.906,00 17.296,12 17.296,12 17.296,12 0,00 17.296,12 17.296,12 0,00 0,00 49,59
TRANSPORTE
D.02.02.08.00.00 LOCAGAC DE OUTROS 0,00 8.230,00 162,00 8.026,54 B.026,54 B.026,54 0,00 7.392,67 7.392,67 0,00 633,87 B9,B3
BENS
D.02.02.09.A0.00 ACESSOS A INTERNET 0,00 21.580,00 4.564,00 16.067,79 16.067,79 16.067,79 0,00 16.067.79 16.067,79 0,00 0,00 74,46
D.02.02.09.B0.00 COMUNICACOES FIXAS DE 0,00 16.800,00 4.047,00 9.284,04 9.284,04 928404 0,00 9.284.04 9.284,04 0,00 0,00 55,26
DADOS
D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS DE 0,00 5.280,00 1.128,00 2.988,55 2.988,55 2.988,55 0,00 2.988,55 2.988,55 0,00 0,00 56,49
VOZ
D.02.02.09.00.00 COMUNICACOES MOVEIS 0,00 6.500,00 1.619,00 462763 462763 4.627,63 0,00 462763 462763 0,00 0,00 71,19
D.02.02.08.F0.00 OQUTROS SERVICOS DE 0,00 90.530,00 31.130,00 57.37317 5737317 5737317 0,00 57.37317 57.373,17 0,00 0,00 63,37
COMUNICACOES
D.02.02.10.00.00  TRANSPORTES 247,10 153.400,00 32.605,00 116.495,88 116.495,88 116.495,588 247,10 116.248,78 116.495,88 0,00 0,00 75,94
D.02.02.11.00.00 REPRESENTACAQ DOS 0,00 4.300.,00 1.214,00 1.090,65 1.090,65 1.090,65 0,00 1.090,65 1.090,65 0,00 0,00 25,36
SERVICOS
D.02.02.12.B0.00 OUTRAS 0,00 342700 1.012,00 2.288,04 2.288,04 2.288,04 0,00 2.288,04 228804 0,00 0,00 66,77
D.02.02.13.00.00 DESLOCACOES E ESTADAS 355,00 274.018,00 36.706,00 177.214,71 177.214,71 177.214,71 355,00 176.368,05 176.723,05 0,00 491,66 64,49
D.02.02.14 A0.00 SERVICOS DE NATUREZA 0,00 22.850,00 5.461,00 13.94377 1394377 1394377 0,00 13.943.77 13.943,77 0,00 0,00 61,02
INFORMATICA
D.02.02.15.A0.00 TECNOLOGIAS DA 0,00 3.700.,00 0,00 2.540,76 2.540,76 2.540,76 0,00 2.540.76 2.540,78 0,00 0,00 68,67
INFORMACAD E
COMUNICACAQ - TIC
D.02.02.15.B0.00 OUTRAS 0,00 17.000,00 0.00 12.959,00 12.959,00 12.959,00 0,00 12.959.00 12.959,00 0,00 0,00 76,23
D.02.02.16.00.00 SEMINARIOS, EXPOSI(;@ES 0,00 29.400,00 0,00 19.793,84 19.793,84 19.793,84 0,00 19.793.84 19.793,84 0,00 0,00 67,33
E SIMILARES
D.02.02.17.B0.00 PUBLICIDADE 0,00 33.100,00 13.040,00 16.065,74 16.065,74 16.065,74 0,00 16.065.74 16.065,74 0,00 0,00 48,54
INSTITUCIONAL
D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00 328.772,00 85.569,00 241.994 25 241.994 25 241.994 25 0,00 241994 25 241.994 25 0,00 0,00 73,61
D.02.02.19.A0.,A0 IMPRESSORAS/IFOTOCOPIA 0,00 77.748,00 19.279,00 57.705,35 57.705,35 57.705,35 0,00 57.705,35 57.705,35 0,00 0,00 74,22
DORASISCANNER
D.02.02.19.A0.B0 OQUTROS 0,00 9.973.00 4.573,00 527845 5.278,45 527845 0,00 5.278.45 527845 0,00 0,00 52,93
D.02.02.19.B0.00 SOFTWARE INFORMATICO 0,00 9.910,00 3.318,00 1.668,50 1.668,50 1.668,50 0,00 1.668,50 1.668.50 0,00 0,00 16,84
D.02.02.19.C0.00 OUTROS 156,83 59.920,00 12.048,00 36.008,70 36.008,70 36.008,70 156,83 35.851.87 36.008,70 0,00 0,00 60,09
D.02.02.20.A0.A0 DESENVOLVIMENTO DE 51.801.45 1.342.775,00 0,00 652.800,82 652.800,82 652.800,82 51.801.45 570.999,37 652.800,582 0,00 0,00 48,62
SOFTWARE
D.02.02.20.A0.B0 CONTRATOS DE 1.482,29 2315200 12.140,00 521126 8.211,26 8.211,26 1.482,29 6.728,97 5.211.26 0,00 0,00 35,47
IMPRESSAC
D.02.02.20.A0.C0 OUTROS 0.00 50.105,00 17.553,00 23.391,54 23.391,54 23.391,54 0,00 23.391,54 23.391,54 0,00 0,00 38,92
D.02.02.20.B0.00 PAGAMENTOS A ESPAP, 0,00 56.623.00 0,00 47.847,00 47.847,00 47.847,00 0,00 47.847,00 47.847,00 0,00 0,00 84,50
L.P.
D.02.0220.E0.00 OQUTROS 991,26 146.999,00 15.000,00 115.157,28 115.157,28 115.157,28 991,26 114.166,02 115.157,28 0,00 0,00 78,34
D.02.02.21.00.00 UTILIZACAO DE 0,00 65.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFRAESTRUTURAS DE
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Unidade Monetaria: EUR

Despesas pagas liquidas de reposigdes

Rubrica Descrigio Despesas por Dotagdes Cativos [ Cabimentos Compromissos Obrigagdes Compromissos a | Obrigagdes por |Grau de execugio
pagar de periodos) corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgamental
anteriores anteriores
) 2) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) = (8)+(7) (10) = (5)-(6) (1) =(6)-(8) | (12} = (9)/{2)x100
TRANSPORTES
D.02.02.23.80.00 VERIFICA Ao . 0,00 4.800,00 0,00 2.055,00 2.055,00 2.055,00 0,00 2.055,00 2.055,00 0,00 0,00 42,81
MEDICA-JUNTA MEDICAE
VERIFICACAD
D.02.02.23.C0.00 OUTROS 0,00 400,00 0,00 302,90 302,90 302,90 0,00 302,90 302,90 0,00 0,00 75,73
D.02.02.24.00.00 ENCARGOS DE COBRANCA 0,00 7.200,00 500,00 1.363,15 1.363,15 1.363,15 0,00 1.363,15 1.363,15 0,00 0,00 18,93
DE RECEITAS
D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 0,00 25.397,00 4.596,00 12.271,66 12.271,66 12.271,66 0,00 12,271,686 12.271,66 0,00 0,00 48,32
D.04.07.01.00.00 INSTITUICOES S/ FINS 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 0,00 7.200,00 7.200,00 0,00 0,00 100,00
LUCRATIVOS
D.04.08.02.80.00 OUTRAS 0,00 2.619,00 0,00 2618,85 2.618,85 2.616,85 0,00 261885 2618,85 0,00 0,00 99,99
D.06.0203.00.00 OUTRAS 0,00 12.000,00 5727,00 594310 594910 594910 0,00 594910 584910 0,00 0,00 49,58
D.06.02.03.R0O.00 RESERVA 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de capital
D.07.01.07.A0.BD IMPRESSORAS/FOTOCOPIA 0,00 17.500,00 7.000,00 5.879,99 8.879,99 B.ET9,99 0,00 5.879.99 §.879,99 0,00 0,00 50,74
DORASISCANNER
D.07.01.07.A0.C0 OUTROS 0,00 758.204,00 0,00 27711231 277.112,31 277.112,31 0,00 27711231 27711231 0,00 0,00 36,55
D.07.01.08.A0.B0 OUTROS 0,00 177.174,00 0,00 158.433 62 158.433,62 158.433,62 0,00 158.433 62 158.433,62 0,00 0,00 89,42
D.07.01.09.A0.B0 OQOUTROS 0,00 52.800,00 0.00 49.152.24 49.152,24 49.152,24 0,00 49.152.24 49.152,24 0,00 0,00 93,09
Total 85.033.93 20.370.995,00 1.361.276,00 17.414.465,72 17.414.465,72 17.414.465,71 85.033.93 17.326.848,69 17.411.882,62 0,01 2.583.09 85,47
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Demonstracdo da execuc¢ao do plano plurianual de investimento

Nimero Form _ Prev. Nivel | Nivel

Rubrica . | Fase de i Exec Anos - -
- de . ade i, ) Data Inicio| Data Fim . |PrevAnoN| Prev.Ano [Prev.Ano|Prev. Ano|Prev. Ano| Periodes | Prev Total i Exec Ano | ExecTotal | Execfina | Execfina

Objetive | o Designacio do Projeto (3) featiz| OFEamen | Descricio da Rubrica RG (6] RP (7) EU(E) |EMPR (9)| ND (10) ) P ] N Ne1(15) | Ne2016)| Ns3(17) | Ne4 (18) | Seguinte| o) |PPEETIOTEE| o (23 nceira | meeira

m " tal(s) 3) @n

(2) agdo 5(19) anual% | global
134 10436 [EXEC ELECTRONIC XCHANGE OF E EVIDENCES WITHE CODE___[NA D12 Abanos Varidveis ou Eventuai 0 000 400000 0,00 0,00[31.12.2017 [31.12.2020 3|  svoogo]  zos3o0 0,00 0,00 0,00 000 605300 000 229423 229423 s73ewm| areom
134 10436 [EXEC_ELECTRONIC XCHANGE OF EEVIDENCES WITHECODE  [NA_ [D2 Aquisiio de bens & servigos o] 9esana] 47 108.44 0.00 0,00[31.12.2017 [31.12.2020 9| 48419.00] se7s5.00 0.00 0.00 0.00 000[ 10517400 837344 30086.20] 3845964 s214%m| 3387
134 10835 |REFORCO DA CAPACIDADE DE INTERCONEXAD ESEGURANCA [NA _ [D2 Aquisigio de bens & servigos 0| 3124800 33744.00 0.00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 9| 12499200 166656.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 291648.00 0.00 0.00 000 000w  0.00%]
134 10833 [SIMPLIFICAGAD INTERAGAO E MODERNIZAGAD DO RELACION _ [NA _ [D2 AquisigSo de bens e servigos o] 28358,00] 262 933,00 0,00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 5| 20230600 597 208,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 293514,00 0,00 0,00 000 o.o0ms|  0,00%]
134 10840 [INTEROPERABILIDADE NO TRATAMENTO E APRESENTACAO DA [NA  [D2 Aquisigio de bens & servigos o] 26700.00] 76 100,00 0,00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 5| 10280000] 1253600 0.00 0,00 0,00 0,00 115356,00 0,00 0,00 000 000k  0,00%]
134 5953 [ATENDIMENTO ELECTRONICO AQ CIDADAD (AEC) [T Aquisigio de bens e servigos o[ 19234555 175 427,00 0,00 0,00[31.12.2016 [31.12.2018 3| 12950000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00[ 189900,00[ 177 873,55] 189 836,46 357 770.,01] 100.00%| 100,00%]
134 9964|SISTEMA INTEGRADO DE INVESTIGACAQ E ACCAD PENAL NA_ |D2 Aquisigio de bens e servigos 0| 257 22575 702801.57] 0.00 0,00[31.12.2016 [31.12.2019 9| es2s4300 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 £92843.00{ 273 18472436 966,12 710150.84] &3.07%| 73.51%|
134 10835 |REFORCO DA CAPACIDADE DE INTERCONEXAD ESEGURANCA [NA D7 AquisigSo de bens de capita o| 55000,00] 222 000,00 0,00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 5| 2s0000,00] 320000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 760 000,00 0,00 0,00 000 000w  0,00%]
134] 10833 [SIMPLIFICAGAQ INTERAGAO E MODERNIZAGAO DO RELACION _ [NA D7 AquisigSo de bens de capita 0 0,00) 0,00 0,00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 3) 0.00[ 137 035,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 13709600 0,00 0,00 0.00] 0,00%
132] 10840 |INTEROPERABILIDADE NO TRATAMENTO E APRESENTACAO DA |NA__ D7 Aquisigio de bens de capita 0 0,00) 0,00 0,00 0,00[31.12.2018 [31.12.2020 5) 0,00[ 102 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 102000,00 0,00 0,00 0.00] 0,00%
134 9959 [ATENDIMENTO ELECTRONICO AD CIDADAD (AEC] nA_|D7 Aquisigio de bens de capita 0[103513.05] 233 356.73] 0,00 0,00[31.12.2016 9| 172717.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00[ 172717.00[ 164562.78] 166 961,80 33152458] 9667%| 98.29%]
134 9964[5ISTEMA INTEGRADO DE INVESTIGACAQ E ACCAQ PENAL na |07 Aquisigio de bens de capita 0] 65559.66] 196 679.00 0.00 0,00[31.12.2016 [31.12.2019 9] 1700000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1700000 245 238.66 000] 24523866 000%[ 9352%
[ToTAL 0[ 220 045,01] 2 024 165, 14] 0,00 0,00 2034577,00[ 1 454 324,00 0.00 0,00 0,00] 0,00[ 3 485 301,00] 869 233,15| 826 204,81] 1 695 437.96]  40,60%| 32,30%]
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Notas as demonstracdes orcamentais

Demonstracao do desempenho orcamental

Receita

As “receitas gerais” sao responsaveis por 79,3% da receita cobrada; as “transferéncias
de outros organismos” - Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica
(IGFEJ) contribuiram com 6,0%; a integracdo de saldos transitados com 8,0%; as
“receitas préprias” com 3,6% e as transferéncias de fundos de projetos cofinanciados

(3,1%).
Despesa

As ‘“receitas gerais” suportaram a totalidade das despesas com o pessoal; as
“transferéncias de outros organismos” sustentaram as aquisi¢des de bens e servicos;
as “receitas proéprias” as despesas com bens de capital e aquisicao de bens e servicos.
Os fundos europeus destinaram-se essencialmente a cobertura de despesas com

bens de capital e de bens e servicos de projetos de investimento cofinanciados.
Saldo para a geréncia seguinte

A receita cobrada, no ano 2019, elevou-se a 19.248.625 euros, a qual inclui os saldos
da geréncia do ano anterior, e a Despesa paga ascendeu a 17.411.884 euros, gerando

um saldo para a geréncia seguinte de 1.836.741 euros.

Demonstracao de execuc¢ao orcamental da receita

A totalidade da receita identificada foi cobrada e liquidada, atingindo um grau de

execucdo orcamental de 87,73%.
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Demonstracao de execuc¢ao orcamental da despesa

Os encargos com o pessoal foram responsaveis pela quase a totalidade da despesa

do orcamento (83%), seguindo-se as aquisi¢cdes de bens e servigos, (15%) e por fim, as

aquisicdes de bens de capital (2%).

Mapas de alteragdes orcamentais

1 - Alteragées orgamentais da receita

DORS5. 1. Alterac6es orcamentais da receita

Unidats Monataria: EUR

Rubricas Tipo Receita Observagoes
Previstes Iniciais Alteragies Orgamentais Previsées
Corrigidas
Inscrigbes! Diminuigies! |Créditos especiais
Reforgos Anulagbes
Ul 2] B [4] 51 [6] [TI=[31+[415]*[6] [8]

R1 - Recelta fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Imposios diretos 0.0 0.00 o.o0 0,00 0,00
R1.Z - Imposios Indiretos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R2 - ContribwigBes para a seguranca soclal, CGA 8 ADSE 0.0a .00 0.00 0.00 0.00
R3 - Taxas, mulas & outras penalidages 400.000,00 0.00 o.o0 0,00 400.000,00
R3 - Taxas, multas e oulras penalidades M 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
R4 - Rendimentos de propredass 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RS - Transfaréncias e subsidios comentas 17.297.958,00 540581.00 81.661,00 0,00 18.465.9358.00
RE.1 - Transferénclas cormentes 17.537.256,00 545.551,00 81.631,00 0,00 15.465.955,00
R5.1.1 - Adminisiraghes Publicas 17.002.TE0,00 545551,00 81.631,00 0,00 17.470.7E0.00
R5.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 16.255.784.,00 .00} oo 0,00 16.255.764.00
R5.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués M 0,00 4BE.000,00 0,00 D000 45E.000,00
R5.1.1.2 - Administragdio Ceniral - Outras enikades T45.955,00 0.00 0,00 0,00 T4E.99E,00
FS5.1.1.2 - Administragdo Cenfral - Qutras entkdades P 0.00 51.681.00 81.661,00 0,00 0.00
RE.1.1.2 - Seguranca Seatal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS.1.1.4 - Administragio Reglonal 0.0 0.00 0,00 0,00 0.00
RS5.1.1.5 - Administrago Local 0.00 0.00 0,00 0.0a 0.00
RE.1.2 - Exterlor- U E 985.218,00 0,00 0,00 0,00 995.218,00
3 - Outras 0.0 0.00 o.o0 0,00 0,00
RS5.Z - Subsidios comenies 0.00 0.00 0,00 0.0a 0.00
RE - Venda de bens 2 senvigos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RY - OUlras receltas comentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RE - Vienda de bens de Investimenio 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
RS2 - Transferéncias & subsidios de capial 1.176.935.00 0.00 o.oo 000 1.178.935.00
RE8.1 - Transferéncias de capial 1.175.935.00 0.00 000 0,00 1.178.935.00
RE.1.1 - Administraghes Publcas 753.004.00 0.00 000 0.0a 753.004.00
RE.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portuguas 0,00 0,00 o.ao 0,00 0,00
RE.1.1.2 - Administragdo Ceniral - Qutras entidades TE3.004.00 0,00 oo 0,00 753.004,00
R8.1.1.3 - Saguranca Social 0.0a 0.00 000 0.0a 0,00
RE.1.1.4 - Administragio Reglonal 0.0a 0.00 000 0.0a 0,00
RE.1.1.5 - Administragdio Local 0,00 0,00 o.ao 0,00 0,00
RE.1.2 - Exierlor-UE 425.931.00 0,00 oo 0,00 425.931,00
R8.1.3 - Oulras 0.0a 0.00 000 0.0a 0,00
R10 - Ouiras receitas de capltal 0.0a 0.00 000 0.0a 0,00
R11 - Reposigio ndo abatidas aos pagamentos o,0a 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Recalta com ativos Mnancaires 0,00 0,00 o.ao 0,00 0,00
R13 - Recaita com passivos inancens 0.0a 0.00 o.0o0 0.0a 0,00
F14 - Saldo da garéncla antariod - UEHBES orgamentals M 0.0a 0.00 0.00 1.635.555,00 1.685.595.00
Total 15.576.533,00 543.681.00 B81.581,00 1.835.5595,00 21.340.528,00
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DORS5.2. Alteracdes orcamentais da despesa

2 - Alteracdes orgamentais da despesa

Unidags Monstaria: EUR

Rubricas Tipo Despesa Observagoes
Dotagdes Iniciais Alteragdoes Orgamentais Dotagdes
Corrigidas
Inscrigoes! Diminuigaes! |Creditos especiais
Reforgos Anulagtes

1] [2] [3] [4] ] I6] [FI=B1+ 4 5]#[6]

D1 - Despasas com o pessoal 13.258.535.00 857.020.00 335.020,00 0,00 14.430.535.00
1.1 - Remuneraghes Certas e Permanantes 11.015.122,.00 0.00 0.00 0,00 11.015.122.00
D1.1 - Remuneraghas Certas & Pemansnizs M 0,00 373.000,00 030 0,0a 373.000,00
D1.1 - Remuneraghas Certas & Pemansnizs s 0,00 267.324,00 332.324,00 0,0a £5.000,00-
D01.2 - Abonos Varidvels ou Eveniuals 435.985,00 0.00 000 0,00 435.955,00
D01.2 - Abonos Varidvels ou Eveniuals 1 0,00 20.000,00 000 0,00 20.000,00
D1.2 - Abonos Varaveis ou Eveniuals P 0.00 1D6.400.00 44.400,00 0,00 64.000.00
D1.3 - Seguranga social 2.507.428.00 0.00 0.00 0,00 2.507.425.00
D1.3 - Seguranga social M 0.00 75.000.00 0.00 0,00 75.000.00
D1.3 - Seguranga social P 0.00 13.296.00 8.205,00 0,00 £.000.00
D10 - Decpesa com Pasehios ANanceirss 0,00 0,00 030 0,0a 0,00
D2 - Aquisip3o de bens & sarvigos 4.241.453,00 0,00 030 0,0a 4.241.263,00
D2 - Aquisk:do de bens e senvigos 1 0,00 0.00 000 326.062,00 325.062,00
D2 - Aquisk:do de bens e senvigos P 0,00 1.263.935,00 525.437,00 0,00 335.436,00
D3 - Juros & oulros encargos 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
D4 - Transferéncias e subsidios comentes 6.000,00 3.619.00 0.00 0,00 9.619,00
D41 - Transferéncias comantes 6.000,00 3.619.00 0.00 0,00 9.619,00
D411 - Administragles Pablcas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Dd.1.1.1 - Administragdo Cenfral - Estado Portugues 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
D4.1.1.2 - Administragho Central - Cutras entdasas 0,00 0,00 030 0,0a 0,00
D4.1.1.3 - Saguranga Social 0,00 0,00 030 0,0a 0,00
D4.1.1.4 - Adminlstragdo Reglonal 0,00 0.00 000 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Adminlstragéio Local 0,00 0.00 000 0,00 0,00
Dd4.1.2 - Entidades do setor ndo lcrativo 6.000.00 0.00 0.00 0.0a 6.000.00
D4.1.2 - Entidades do setor ndo crativo P 0.00 1.200,00 0.00 0,00 1.200,00
D4.1.3 - Familas P 0.00 261900 0.00 0,00 2.619,00
Dd.1.4 - Quiras 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios commenias 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
DS - Cutras despesas cormentss 29 002,00 2,00 0,00 0,00 22 000,00
DE - Aquisip3o de bens de capital 1,345 035,00 2,00 0,00 0,00 1.348.935,00
DE - Aquisk:do de bens de capial P 0,00 63.300,00 406.557,00 0,00 343.257,00-
O7 - Transferéncia e subsidios de caplial 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
D7.1 - Transferéncias de capltal 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
O7.1.1 - Administrages Fobicas 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
O7.1.1.1 - Administragdo Cenfral - Estado Portugues 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
O7.1.1.2 - Administragdo Cenfral - Cutras entkdages 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Saquranga Social 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administragho Regional 0,00 2,00 .00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administragéio Local 0,00 0.00 0.0 0.0a 0.00
D7.1:2 - Entidades do setor ndo crativo 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familas 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D7.1.4 - Quiras 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
DE - Cufras despesas de caplal 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D% - Despesa com Jtivos Nanceires 0,00 2.00 0.00 0,00 0,00
Tatal 19.576.933,00 2.158.074.00 1.720.074.00 326.062,00 20.370.595.00
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DORS5.3. Alteragdes ao plano plurianual de investimento

Unidade Monetaria: EUR

Objetivo | NOmero Designacgéao do projeto Datas Pagamentos Meodificagao
do (+/-)
projeto
Inicio Fim Anot Periodos seguintes
Dotacéo Dotagéao Ano t+1 Ano t+2 Ano t+3 Ano t+4 QOutros
atual corrigida
1 [2] [3] [4] [5] [61 [71 [8] [e1 [10] [1] [12] [13]=[71-[6]
134 09959 IWTENDIMENTO ELECTRONICO AC CIDADAO 31.12.2016 31.12.2020 280.936,00 362.617,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 51.681,00
C)
134 09964 [SISTEMA INTEGRADO DE INVESTIGACACE 31.12.2016 31.12.2020 283.781,00 T709.843,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.062,00
IWCCAD PENAL
134 10436 EXEC; ELECTRONIC XCHANGE OF 312207 31.12.2020 48.419,00) 52.419,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 4.000,00
E-EVIDENCES WITH E-CODE .
134 10835 REFORCO DA CAPACIDADE DE INTERCONEXAO| 31.12.2018 31.12.2020 o04.992,00 504.992,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E SEGURANCA
134 10839 SIMPLIFICAS.&O INTERAQ;&O E MODERNIZAQ.&O 31.12.2018 31.12.2020 383.987,00 302.306,00| 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 -81.681,00
DO RELACION
134 10840 INTEROPERABILIDADE NO TRATAMENTO E 31.12.2018 31.12.2020 106.500,00 102.800,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 -4.000,00
IWPRESENTACAQ DA
Tota 1.908.915,00 2.034.977,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 126.062,00)

Lisboa, 26 de junho de 2020

O secretario da Procuradoria-Geral da Republica

(Carlos Adérito Teixeira)
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