PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Anexo 2
(Atan” O1/CCA/2015)

Critérios de ponderacio curricular

Ao abrigo do disposto no artigo 43° da Lei n°® 66-B/2008, de 28 de dezembro
com a nova redacdo dada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e do Despacho
normative n® 4-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2* série, parte C, de 8 de
fevereiro de 2010, o Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos de Apoio
Técnico ¢ Administrative (SATA) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR), do
Gabinete de Documentagiio e Direito Comparado (GCCD) e do Nacleo de Assessoria
Técnica (NAT) deliberou, em reunifo de 4 de fevereiro de 2015, fixar os seguintes
critérios ¢ tabelas aplicdveis 2 Ponderagfo curricular para o ano de 2013-2014 e
respetiva valoragio:

1. Para o clemento «habilitacdes académicas e profissionais», definido nos termos do
artigo 4° do Despacho normativo n° 4-A/2010 publicado no Didric da Repuiblica, 2.°
série- 11.° 26, de 8 de fevereiro - 3 valores.

2. Para o clemento «experiéncia profissional»:
Critério:

O elemento «experiéncia profissionaly pondera e valora o desempenho efetivo
de cargos e funcdes exercidos no biénio a que diz respeito, em fungdo dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade, autonomia, volume e resultados alcangados. A
«experiéneia profissionaly ¢ declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes
exercidas e indicagfo da participagio em agdes ou projetos de relevante interesse ¢
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungies
ou atividades.

S3o considerados agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente,
todos aqueles que envolvam a designagdo e participagio em grupos de trabalho, estudos
ou projetos. a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza, publicacio de obras ou artigos, bem como aqueles que
permitiram alcancar resultados relevantes.

Este elemento é pontuade de acordo com as tabelas seguintes:

s Funglo, cargos ou atividades cuja descriciio e exercicio permitam identificar
elevados graus de responsabilidade, complexidade e autonomua técnica e
resultados relevantes — 3 valores.

» Funcdo, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomias técnicas adequados ao grau de
complexidade funcional da carreira — 3 valores.

¢ Funcdio, cargos ou atividades cuja descricio ndo permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnica adequada ao grau de
complexidade funcional da carreira — 1 valor.



PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA 2

3. Para o elemento «valorizacio curricular»:
Critérios:

3.1, Considerar as habilitagdes académicas superiores as habilitagbes legalmente
gxigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carretra:

¢ Habilitacio literdria superior & habilitagdo legalmente exigivel & data da
integracic do trabalhador na respetiva carreira e correspondente a atualmente
exigida — 3 valores;

¢ [Habilitacdo literaria superior a atualmente exigida para o ingressc na carreira,
que confira grau académico - 4 valores;

¢ Habilitacdo literaria que confira grau de doutoramento — 5 valores.

3.2. Considerar nos ultimos 60 meses, com termo no ultimo dia do biénio em avaliacio,
a frequéncia de agdes de formagdo ¢ de aperfeicoamento profissional, a participacdo em
cursos, semindrios, coldquios, convengdes ou similares, de acordo com as tabelas
seguintes:

3.2.1.Carreira de técnico superior:

* Pés graduagio em 4rea diretamente relacionada com o apoio técnico aos orgos
¢ servigos que integram a PGR ou dela estio diretamente dependentes — 3
valores.

s  Pos graduacdo em outras dreas do conhecimento ~ 1 valor.

s Outras acdes/formacSes em dreas diretamente relacionadas com o apoic técnico
a0s oOrghos e servicos que integram a PGR ou dela estio diretamente
dependentes:

o Ac#o/formagio com duracdo igual ou superior a 300 horas com avaliagdo
tinal — 4 valores.

Acio/formagio com duragdo igual ou superior a 60 horas com avaliagio

final - 1 valor.

o Acgbes ou cursos de formagfo, semindrios, cologquios, convengdes ou

similares que perfagam um minimo acumulado de 100 horas — 2 valeres.

AcBes ou cursos de formagdo, seminarios, coloquios, convengdes ou

similares que perfacam um minimo acumulado inferior a 100 horas — 1

valor.

O

[®]

A valoracdo é cumulativa, nfo podendo exceder o maximo de 5 valores,
3.2.2. Carreiras de assistente técnico e de assistente operacional:

o Agdes/formacdes em matérias relacionadas com as cornpeténcias dos SATA ou
do GDDC:

Igual ou superior a 100 horas — 3 valores.

Igual ou superior a 50 horas — 4 valores.

Tgual ou superior a 30 horas — 3 valores

inferior a 30 horas — 1 valeor.

OGNS

O

4. Para o elemento «exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido
interesse piblico ou relevante interesse socialy, considerar os seguintes cargos,
quando exercidos por perfodos iguais ou superieres a 24 meses, pontuados de acordo

com a tabela seguinte:
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Cargos Valores
o Titular de orgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos
de diregde superior do 1° ou do 2° graus, de presidente, vice-presidente
ou vogal de conselho diretivo de instituto publice ou de chefe de 5
gabinete de membro do governo ou gabinete eguiparade, por um
periodo igual ou superior a 3 anos
Titular dos cargos anteriormente referidos por um periodo inferior a 3
anos; outros cargos dirigentes; cargos ou funcdes em gabinetes de apoio
aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungdes em
gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania; cargos
ou fungtes em gabinetes de apoio dos drgdcs de governo préprio das
Regifes Auténomas dos Agores e da Madeira,; outros cargos ou fungdes
cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculagao.
o Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de
fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de 3
fungdes de coordenagio nos termos legalmente previstos.
Cargos ou func¢Bes em organizacdes representativas dos trabalhadores

O

O

que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dinigente 3
sindical:

o Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituiges particulares
de solidariedade social; outros cargos ou fungdes cujo relevante 3

interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designaciio cu vinculaglo.
o Nio exercicio de cargos ou fungdes referidos nas grelhas anferiores ou .
exercicio de cargo ou funclo por periodo inferior a 24 meses
A valoracio atribuida aos cargos exercidos por periodo igual ou superior a 24 meses ¢
cumulativa, ndo podendo exceder o maximo de § valores.

5. Classificacio e avaliacfo final:

5.1. A avaliaciic final & o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, nos seguintes termos:

= HabilitagOes académicas 10%
= Experiéncia profissional 55%
= Valorizagio curricular 20%

s Exercicio de cargos dirigentes ou | 15%
outros de reconhecido interesse
niblico ou relevante interesse
social

5.2, Quando deva ser atribuida pontuaglo 1 ao «evercicio de cargos dirigentes ou
outros de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social», as ponderagGes
previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

»  [abilitactes académicas 10%
= Experiéneia profissional 60%
s Valorizacdo cummicular 20%

»  Bxercicio de cargos dirigentes ou | 10%
outros de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse
social






