
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202403/0215
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Procuradoria-Geral da República
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Posição remuneratória detida no lugar de origem, acrescido de 20% sobre 
remuneração.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Na área do Gabinete de Coordenação Nacional na área da família, da criança, do 
jovem e do idoso e contra a violência doméstica da Procuradoria-Geral da 
República.
Funções de assessoria aos Membros Magistrados do GFCJIVD;
Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 
fundamentam e preparam a decisão, fundamentalmente em todas as áreas de 
intervenção do Gabinete;
Elaborar projetos e informações no âmbito do trabalho sobre menores refugiados 
(MENAS) menores estrangeiros não acompanhados e (CJENAS) crianças e jovens 
não acompanhados;
Compilação de legislação sobre família e menores, violência doméstica, vítimas e 
idosos;
Elaboração de compilação de mapas de acórdãos sobre matérias de família e 
menores;
Elaboração de documentos de apoio de tratamento dos dados estatísticos, muito 
em particular face ao acompanhamento do fenómeno de maus tratos a pessoas 
especialmente vulneráveis em instituições de acolhimento residencial, inclusive 
face aos processos que não são alvo de avocação de competência por parte do 
DCIAP;
Compilação mensal das 23 comarcas do país, relativamente às crianças da 
Ucrânia acolhidas em território nacional;
Cumprimento das determinações contidas nos despachos proferidos pela 
Procuradora-Geral da República e Vice Procurador-geral da República, pelo Chefe 
de Gabinete e pelos Magistrados do GFCJIVD;
Assegurar a recolha, o estudo jurídico e a difusão da legislação jurisprudência, 
doutrina e outra informação relevante à área de atuação do GFCJIVD;
Elaboração de projetos de despacho no âmbito dos processos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
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Descrição da Habilitação Literária: Relacionadas com as áreas de Ciências sociais e comportamentais e do Direito 
(CNAEF).

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Psicologia

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Sociologia Aplicada

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Procuradoria-Geral 
da República

2 Rua da Escola 
Politécnica, n.º 140

Lisboa 1269269 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência na utilização dos meios e soluções informáticas de gestão 
documental da Administração Pública;
Experiência na área da Informática na ótica do utilizador (processamento de 
texto, folha cálculo, correio eletrônico, bases de dados, internet e intranet);
Planear, organizar e controlar a atividade tendo presentes as prioridades do 
serviço e os prazos previamente estabelecidos;
Compreender a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral da República e do 
Ministério Público.
Aptidão técnica e profissional relacionada com as funções do posto de trabalho;
Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes 
características e em contextos sociais e profissionais distintos;
Perante situações de pressão, mantém o controlo emocional e o discernimento 
profissional.

Envio de Candidaturas para: Endereço eletrônico concursosrh@pgr.pt, ou entregue pessoalmente.
Contacto: 213921900/213921986/213921946

Data Publicitação: 2024-03-08
Data Limite: 2024-03-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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A seleção será efetuada tendo em conta a experiência profissional detida, sendo convocados para entrevista apenas os candidatos 
que se considerem corresponder ao perfil pretendido para o posto de trabalho em apreço.
São permitidas as modalidades de mobilidade previstas na Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada em anexo à 
Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, na sua redação atual.
No prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso, os interessados deverão enviar a candidatura por 
correio eletrônico: concursosrh@pgr.pt , até ao termo do prazo fixado.
A apresentação de candidatura, deve ser acompanhada, da seguinte documentação:
Requerimento dirigido ao Secretário Adjunto da Procuradoria-Geral da República, com a identificação da referência do posto de 
trabalho a que se candidata; a modalidade da relação de emprego público que detém, a categoria e posição remuneratória detida e 
a antiguidade na carreira, categoria e na função pública. Contacto telefónico e endereço eletrônico.
Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem para além de outros elementos que os 
candidatos julguem necessário, os seguintes: habilitações literárias; funções e atividades que exerceram e exercem nos últimos 5 
(cinco) anos, com a indicação dos respetivos períodos de tempo e principais atividades desempenhadas; Formação profissional;
Certificado das habilitações literárias (cópia);
Certificado das habilitações profissionais (cópia), cursos e ações de formação frequentadas e relacionadas com o conteúdo 
funcional da referência (s) a que se candidata, com a indicação das entidades promotoras, datas de realização e respetiva duração.
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