BALANCO SOCIAL | 2022

Procuradoria-Geral da Republica

Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA




BALANCO SOCIAL | 2022

Procuradoria-Geral da Republica
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA




I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Procuradoria-Geral da Republica
Rua da Escola Politécnica, 140
1269-269 Lisboa

Tel. +351 213 921 900

correiopgr@pgr.pt
www.ministeriopublico.pt

Titulo | Balango Social 2022

Edi¢cao | Procuradoria-Geral da Republica

Secretdria-Geral da PGR | Ana Cristina Vicente



_[ 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

INDICE GERAL

INDICE GERAL......ccueeueeueeeeeeseeetessessesseeseeseessessessessessessessesseesasssessensessessessessesssesssnsensessassans
INDICE DE GRAFICOS.........coctieerecrersessessesesstssestessessessessessesssssesssessessessessessessassssssssessassans
INDICE DE QUADROS .....cveeruerreeeessesseessessessessssessesssssssessessesessessessessssensessssessensesassessensns
SIGLAS E ACRONIMOS.......c.oecurerueeeeesresseseessessesssessessessssessessessesessensesessensessssessenssssssesssnens
1. NOTA INTRODUTORIA........coveererrerteesessessesssessessasesessessesassessesssssssessesessessensesassensessns
2. CARACTERIZAGAOD DA PGR .....oeeueiieriinresenisneesnisssessssesssessssesssessssesssessssessssssssesssnssssanes

20 TR =11 U ) ] -
2.2, COMPELENCIA .coovveecnerirerrneriessrnereesssnnerssssnsesssssnssssssnsesssssanssssssanssssssnsesssssnnasssssanes

3. RECURSOS HUMANOS......ccotiiiittueiiiiiniiiiiiiaeiiinnsiiisssaeseiissseeissssssssissseesssssssssssseessssnes

3.1. Mapas de pessoal e modalidades de vinculagao.............ccoeeveeireiveiieinieeinnnnnes
3.2. Trabalhadores segundo 0 grupo/cargo/Carreira ........cccceeeevceerresscnerresssnersassanes
3.3. Trabalhadores seguNdO 0 SENEIO .........cceveieiiiiiriniiiniiretieisneetisssnessesssssssssnnes
o 20 S S UL V- J=Y -1 - TN
3.5. Estrutura de antiguidade........cccoccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnettnneesnesnes e seanes
3.6. Estrutura habilitacional............cccciiiiiiiiiiiiiiiiitiinetnnneenresnes e sesanes
3.7. Trabalhadores portadores de defiCi@NnCia ......ccccceverreerreerrerrnerrenscnereessnersessenes
3.8. Admissdo e regresso de trabalhadores ............eeiiiiviiiiirrneeniiiinciinnsnnnnenniinecssnees
3.9. Saida de trabalhRadores............cooiiiiiiriiiiiiitiiinttienenesne s ase s sanes
3.10. Mudanca de situacgao profissional ..........cccccecceiriirviiiiiiiciiiiiiniiiineninneeeneeanes
3.11. Duragdo e organizacao do horario de trabalho............ccceeeeveerrerrcerreerrnerrennenes
3.12. Trabalho SUPIEMENTA..........cciiiiiiiirrneeiiiiiiniiiinnneeriiiesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssns
3.13. ADSENEISMO....cciiiieiiiiieeiiicnttienettessaeesesssanssssssansssssssnsssssssasssssssansssssssnsasssssanss

I 2t T C <Y - N

4. ESTRUTURA REMUNERATORIA E ENCARGOS COM PESSOAL.......ccourueerrrenernesessesessenenens

4.1. ESErutura remMUNEIALONIA cocuu.eereeeeiirreeeeireeeeeereeneereeneseereesesessessssessessssssssssssssennsnes
4.2, ENCArgos COM PESSOQAL......uueeierrreerrerrsnereesrsneeeesssnnesssssnesssssnsssssssanesssssansssesssnnssssses

5. HIGIENE E SEGURANGA ........coittiieitmeneeeieeeternnenssesessseeesnnsnssssssssesesnnssssssssssssesnnnnsssnssssanes
5.1. Acidentes de traballo .......eeeeireeeeiiireeeiireenecereeneiereeneseereeneseeresssseseessssesessssssenes

5.2. Encargos com atividades de seguranca e saude no trabalho ..........................

Balanco Social | 2022

| 3



6. FORMAGAO PROFISSIONAL ......cccuereueerreecrreerseesssessssssssessssesssessssssssesssssssssssssssssessssssssenes 41
6.1. FOrmacao realizada ........ccccoeecerrerrceeirnsrneniensnneniesssnesssssnnesssssnsessssnsesssssanssssssanes 41
6.2. Carga horaria e tempo despendido em formacgao .........ccceeeeerrerrcerreerenerrensanes 43
6.3. ENcargos com a fOrmMagao .......cccoccvueiiiiiueiiiiiuetiiniieeiinssaeesessaeesssssasessessasesssssnnes 44

7. RELAGOES PROFISSIONALIS E DISCIPLINA ......cccveeeerreereereessersaesssessessssssessssssssssessessasssenes 46
7.1. Relag0es ProfiSSiONais.....ccccocccerrrrrerrirnrrnneriesssneniesssnessssssnessssssnsssssssnsesssssanssssssanes 46
7.2, DiSCIPIING c..eeeeeeiiieeiiiinetienneteessneetesssnnesssssnnessssssnsesssssnnssssssanssssssnsssssssanssssssanes 46

8. CONSIDERAGOES FINAIS.........ccocererererreereensesrseseessesssessssssesssesssessessssssasssssssesssessassasssases 47

Y ] =30 1 PPN 49
(O TV Yo o X e [N oo [ Tor- o Lo T T3S 51
Quadros da DGAEP adaptados.......ccccuueieecuiiiieiiiiieeeriite et e e esree s e siree e s ree e s s ebee e e e nbeee s e narees 7
8.1. (dados referent@s @ 31/T2/2027).....cuveeeeiereeneeereeneereesessesessssessessssessessssesssssssssesssnes 7

4|

Balanco Social | 2022



_[ 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1 - Nimero de efetivos segundo a modalidade de vVinculo .......ccecvvrenievincenenieniennns 16
Grafico 2 - Distribuicdo de efetivos por grupo/Cargo/Carreira .....cccvererecerienerereeresieseneennas 17
Grafico 3 - Evolu¢do do numero de efetivos por género nos Ultimos trés anos ........c..e....... 20
Grafico 4 - Nimero de efetivos por grupo/cargo/carreira segundo 0 gENero........cceevvervenens 21
Grafico 5 - Nimero de efetivos segundo 0 escaldo etario @ ENero ......c.ceccvvvereerervererieneenens 23
Grafico 6 - Numero de efetivos segundo a antiguidade € ENero.......coeeeeveverenenienienieniennns 24
Grafico 7 - Percentagem de efetivos segundo o nivel de habilitages.......ccccvvvvereerieneriennns 25
Grafico 8 - Numero de efetivos segundo o nivel de habilitacdes e género......c.cceeevevvernenens 26
Grafico 9 - Mudanca de situacdo dos trabalhadores, por categoria ......ocevvvveverierercesierereenens 29
Grafico 10 - Modalidades de horario de trabalno.........cccceiiineneninceeeeeese e 30
Grafico 11 - Trabalho suplementar por grupo/Cargo/Carreira ....uuuvererereriesersereeresessessenens 31
Grafico 12 - Numero de horas de trabalho suplementar nos Gltimos trés anos .................. 32
Grafico 13 - NUmero de dias de auséncia por tipo de falta......ccccecvveverereiniinenieneesesesieens 33
Grafico 14 - Evolucdo do absentismo Nos UltiMOS Tré&S @N0S.....ccevvirerierieeseneriereeesessessenees 34

Grafico 15 - Evolucdo da remuneracdo base e suplementos remuneratérios nos ultimos

TS @INOS ..ttt ettt ettt b et ettt h bbbt b et b et b et ben et bbbt bene bbb b et b et e st et be s 37
Grafico 16 = ENCArgos COM PESSO@I c.ivuiviiiiiririirieieisesiesieesesessessesessessessessesessessessessesessessessenees 37
Grafico 17 - Evolucdo dos encargos com pessoal nos Ultimos trés anos ........ccoeeeeevenrernennns 39

Grafico 18 - Evolucdo dos acidentes em servico e de dias de baixa nos ultimos trés anos. 40

Grafico 19 - Evolu¢do do nimero de acBes de formagdo nos Ultimos trés anos.........e.... 42
Grafico 20 - Numero de participantes e de participacdes por cargo/grupo/carreira ........... 43
Grafico 21 - Numero de horas despendidas em formacado por cargo/grupo/carreira.......... 44

INDICE DE QUADROS

Quadro 1 - NUumero de efetivos por mapa de pesS0al......cccevereereneneeieeneneneenienesesisessenes 15
Quadro 2 - Evolugao das modalidades de vinculo nos Ultimos trés anos .......ccceveveecvennenne. 17
Quadro 3 - Admissdes e regressos segundo a ocupacao do posto de trabalho e género... 27
Quadro 4 - Saidas de trabalhadores segundo 0 MOtiVO € EENEerO.....cceecvererereerverieneeverieees 28

Quadro 5 - Estrutura remuneratoéria segundo escalao @ ENero ......cvceveneneervenenesieeniennes 35

Balanco Social | 2022 | 5






_[ 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

SIGLAS E ACRONIMOS

AR ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

CGA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

DCIAP DEPARTAMENTO CENTRAL DE INVESTIGACAO E ACAO PENAL

DCCEID DEPARTAMENTO CENTRAL DE CONTENCIOSO DO ESTADO E INTERESSES COLETIVOS E
DIFUSOS

DCJRI DEPARTAMENTYO DE COOPERACAO JUDICIARIA E RELECOES INTERNACIONAIS

DGAEP DIRECAO-GERAL DA ADMINISTRACAO E DO EMPREGO PUBLICO

DPOI DIVISAO DE PLANEAMENTO, ORGANIZACAO E INFORMATICA

DSAA DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

DTSI DEPARTAMENTO DAS TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFOMACAO

EMP ESTATUTO DO MINISTERIO PUBLICO

GCSl GABINETE DE COORDENACAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO

GDDC GABINETE DE DOCUMENTACAO E DIREITO COMPARADO

GERFIP GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS EM MODO PARTILHADO

GNR GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

LTFP LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

MAI MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

MC MINISTERIO DA CULTURA

M) MINISTERIO DA JUSTICA

MS MINISTERIO DA SAUDE

NAT NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA

PGR PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PJ POLICIA JUDICIARIA

PSP POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

RCTFP REGIME DO CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

SATA SERVICOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

SEF SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

SIADAP SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SIMP SISTEMA DE INFORMACAO DO MINISTERIO PUBLICO

SRH SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

STA SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ST) SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

TC TRIBUNAL DE CONTAS

UAG UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

Balanco Social | 2022 |7


http://gabinteressesdifusos.ministeriopublico.pt/
http://gabinteressesdifusos.ministeriopublico.pt/
http://gddc.ministeriopublico.pt/
https://www.ministeriopublico.pt/pagina/gabinete-de-coordenacao-dos-sistemas-de-informacaogcsi




_[ 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

1. NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social constitui, a par do Plano Estratégico, do Plano de Atividades, do
Relatério de Atividades e do QUAR, um instrumento de informacgdo, planeamento,
organizacdo e apoio a gestdo de recursos humanos, inserindo-se no ciclo anual de
gestdo, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdao e Avaliacdo do

Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

O Balanco Social de 2022, da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) congrega os
dados dos Orgdos e Servicos da PGR ou dela diretamente dependentes:
Procuradora-Geral da Republica e o seu gabinete de apoio, Conselho Superior do
Ministério Publico, Conselho Consultivo, Auditores Juridicos, Gabinetes de
Coordenacao Nacional, Secretaria-Geral, Departamento Central de Investigacao e
Acdo Penal (DCIAP), Departamento das Tecnologias e Sistemas de Informacao
(DTSI), Departamento de Cooperacao Judiciaria e RelacBes Internacionais (DCJRI),
Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos e Difusos

(DCCEID) e Nucleo de Assessoria Técnica (NAT).

Este relatério foi elaborado com base nos dados’, referentes aos trabalhadores em
efetividades de func¢des na PGR, a 31 de dezembro de 2022, cumprindo o disposto
no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e de acordo com as orientacbes
emanadas da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),

refletidas nos quadros anexos a este relatério.

O presente documento expressa a caracterizacdo e evolucdo dos recursos
humanos, sintetizando em quadros e graficos estatisticos a informacdo respeitante

a varios indicadores, nomeadamente, nimero de efetivos; modalidade de vinculo;

' De cordo com o carregamento do Sistema de Informacdo da Organizacdo de Estado (SIOE).
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fluxo de entradas e saidas; estrutura etaria; estrutura habilitacional e antiguidade
na Administracdo Publica (AP). Demonstra ainda as remunerag¢des e encargos com
pessoal; seguranca e medicina no trabalho; formacdao profissional e relacdes

profissionais e disciplina.

Os dados compilados foram apurados a partir da informacdo extraida dos mapas
mensais de pessoal; dos mapas do plano anual de formacado; do sistema de gestao
de recursos humanos (SRH); do sistema de gestdo de recursos financeiros (GeRFiP)

e do sistema de registo biométrico.

A analise dos resultados obtidos, ao permitir uma visao integrada da gestdo dos
recursos humanos da PGR, constitui um fator de apoio na tomada de decisdo

superior.

Lisboa, 1 de marco de 2023

O Secretario Adjunto da Procuradoria-Geral da Republica 2

Rui Dias Fernandes

2 No uso da competéncia conferida pelo n.° 6, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, na sua
Ultima redacgdo, conjugado com o regime legal da supléncia previsto no disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 42.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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2. CARACTERIZACAO DA PGR

2.1.

Estrutura 3

A Procuradoria-Geral da Republica € o 6rgdo de cupula do Ministério Publico e

compreende:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

O Procurador-Geral da Republica;

O Vice Procurador-Geral da Republica;

O Conselho Superior do Ministério Publico;

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;
Os Auditores Juridicos;

Os Gabinetes de Coordenacao Nacional;

A Secretaria-Geral.

Na sua dependéncia funcionam os seguintes departamentos:

h)
i)

Departamento Central de Investigacao e Acao Penal (DCIAP);
Departamento das Tecnologias e Sistemas de Informacao (DTSI);
Departamento de Cooperacao Judiciaria e Rela¢es Internacionais (DCJRI);
Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos e
Difusos (DCCEID);

Nucleo de Assessoria Técnica (NAT).

3 Artigo 15° do Estatuto do Ministério Publico (Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto).
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A estrutura organica do MP onde se inclui a PGR é a seguinte:
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2.2. Competéncia*

Nos termos do Estatuto do Ministério Publico (artigo 16.°), compete a
Procuradoria-Geral da Republica:

= Promover a defesa da legalidade democratica;

= Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o meérito
profissional, exercer a acdo disciplinar e praticar, em geral, todos os atos
de idéntica natureza respeitantes aos magistrados do Ministério Publico,

com excec¢ao do Procurador-Geral da Republica;

= Dirigir, coordenar e fiscalizar a atividade do Ministério Publico e emitir as
diretivas, ordens e instru¢bes a que deve obedecer a atuacdo dos

magistrados do Ministério PUblico no exercicio das respetivas funcdes;

= Pronunciar-se sobre a legalidade dos contratos em que o Estado seja
interessado, quando o seu parecer for exigido por lei ou solicitado pelo

Governo;

= Emitir parecer nos casos de consulta previstos na lei e a solicitacao do
Presidente da Assembleia da Republica, dos membros do Governo, dos
Representantes da Republica para as regiées autdbnomas ou dos 6rgaos

de Governo proéprio das regides autbnomas;

= Propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica
providéncias legislativas com vista ao incremento da eficiéncia do

Ministério Publico e ao aperfeicoamento das institui¢des judiciarias;

= Informar, por intermédio do membro do Governo responsavel pela area

4 Artigo 16.° do EMP (Lei n° 68/2019 de 27 de agosto).

Balango Social | 2022 | 13



da justica, a Assembleia da Republica e o Governo acerca de quaisquer

obscuridades, deficiéncias ou contradi¢des dos textos legais;

= Fiscalizar superiormente a atividade processual dos 6rgdos de policia

criminal, nos termos do presente Estatuto;

= Coordenar a atividade processual dos 6rgaos de policia criminal entre si,

nos termos da lei;

= Decidir sobre matéria relativa aos sistemas e tecnologias de informacao

do Ministério Publico;

= Garantir a producdo estatistica relativa a atividade do Ministério Publico,

promovendo a transparéncia no sistema de justica;

= Exercer as demais func¢des conferidas por lei.

14 | Balanco Social | 2022
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Mapas de pessoal e modalidades de vinculacao

O mapa de pessoal da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) a vigorar durante o
ano de 2021, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas (LTFP), previa a existéncia de 390 lugares.

Em 31 de dezembro de 2021, o nimero de efetivos era de 327, distribuidos da

seguinte forma:

Gabinete da PGR 10
Orgdos da PGR 58
Departamento Central de Contencioso do Estado 5

e Interesses Coletivos e Difusos

Departamento Central de Investigacdo e Acdo 118
Penal (DCIAP)

Departamento de Tecnologias e Sistemas de 4

Informacdo

Departamento de Cooperacdo Judicidria e 5

Relacdes Internacionais

Gabinete de Documentacdo e Direito Comparado 6

(GDDCQ)

Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) 104

Nucleo de Assessoria Técnica (NAT) 19
Cibercrime 1
Total 327

Quadro 1 - Numero de efetivos por mapa de pessoal

5 De cordo com o carregamento do Sistema de Informacdo da Organizacdo de Estado (SIOE).
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Quanto ao tipo de vinculo de emprego publico existente na PGR, no ano de 2022, a
“comissdao de servico no ambito do LTFP”, tem uma representacdo de 144
trabalhadores (44,04%), seguindo-se o “contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado”, com 102 trabalhadores (31.19%). A “nomeacdo

definitiva” integra 80 elementos, correspondendo a 24.46% do efetivo da PGR.

O cargo de Procurador-Geral da Republica/PGR (0,3%), é o unico magistrado do MP

sujeito a designacao pelo poder politico.

O grafico 1 apresenta a distribuicdo dos efetivos, segundo a modalidade de

vinculacao.

Cargo Politico/Mandato; 1

Nomeagdo
definitiva; 80

— Comisséo de
servico; 144

CT em fungdes publicas
por tempo indeterminado;
102

Grafico 1 - Numero de efetivos segundo a modalidade de vinculo
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No quadro 2, observa-se a evolu¢ao do numero de efetivos ao longo dos ultimos

trés anos, segundo a modalidade de vinculacdo e o género.

2020 2021 2022
M F Total M F Total M F Total

Modalidade de vinculo

Cargo/mandato 1 1 1 1 1 1

Nomeacao definitiva 59 42 101 47 48 95 40 40 80

CT em fungdes publicas

. . 23 76 929 25 77 102 25 77 102
por tempo indeterminado

Comissdo de servico 60 45 105 75 52 127 78 66 144

Total 142 164 306 147 178 325 143 184 327
Quadro 2 - Evolugdo das modalidades de vinculo nos ultimos trés anos®
3.2. Trabalhadores segundo o grupo/cargo/carreira

Quando se procede a distribuicdo dos 327 efetivos por grupos profissionais, obtém-

se os resultados do grafico 2, expressos em valores absolutos e percentuais.
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Grafico 2 - Distribuicdo de efetivos por grupo/cargo/carreira
6 Fonte: SIOE
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Destaca-se o grupo dos Magistrados do Ministério Publico, com 96 elementos
(29,36% dos efetivos), o que decorre, naturalmente, da natureza da missao e das
competéncias da PGR. Este grupo abrange a Procuradora-Geral da Republica, o Vice-
Procurador da Republica, os Diretores do DCIAP, do DCCEID, do DTSI, do DCJRI, os
Procuradores-Gerais Adjuntos e os Procuradores da Republica em funcdes no

DCIAP.

Aos cargos de direcao superior e de direcao intermédia correspondem um dirigente
superior de 1.° grau, um dirigente superior de 2.° grau e 4 dirigentes intermédios (1

de 1.° grau e 3 de 2.° grau) o que equivale a 1,83% do total dos efetivos.

O segundo grupo mais representativo € o dos Oficiais de Justica (inclui os Secretarios

de Inspecao), com 73 trabalhadores, representa 22,32% dos efetivos da PGR.

Logo a seguir, vem representado a carreira de Técnico Superior e de Assistente
Técnico ambas com 40 trabalhadores cada, a que corresponde uma percentagem

de 24,46% to total dos postos de trabalho ocupados.

No que respeita aos Orgdos de Policia Criminal (OPC) regista 31 elementos,
compreende o Corpo Especial da PoliciaJudiciaria (PJ), a Policia de Seguranca Publica
(PSP), a Guarda Nacional Republicana (GNR), e por ultimo, o Servico de Estrangeiros

e Fronteiras (SEF) o que equivale a 9,48% dos efetivos da PGR.

As carreiras de Informatica, que reinem 16 trabalhadores compreende a carreira
dos Especialistas de informatica e a carreira dos Técnico de informatica e

representam 4,89% do total de efetivos.

Os elementos pertencentes ao Pessoal de Inspec¢do - 8 colaboradores, representam
2,45% e o grupo de Administracao Tributaria com 7 elementos respresenta 2,14%

do total de efetivos.

Com 10 trabalhadores, a carreira de Assistente operacional corresponde a 3,06% do

total de efetivos.
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3.3. Trabalhadores segundo o género

Em 2022, o género feminino continua a ser o mais representado, totalizando 184
efetivos, enquanto o género masculino conta com 143 elementos, conforme se

observa no grafico 3.

A taxa de feminizacdo tem vindo tendencialmente a subir e no ano em analise situa-
se nos 56,27%. No ano de 2021 registou-se um valor de 54,77% e em 2019 a
percentagem tinha sido de 53,59%.

178 184

164

142

2020 2021 2022
B Masculino Feminino

Grafico 3 - Evolu¢do do nimero de efetivos por género nos ultimos trés anos

A predominancia do género feminino versus género masculino estd patente
sobretudo nas carreiras de Assistente técnico, que contem 37 trabalhadores do
género feminino e 3 do género masculino. Na carreira de Técnico superior, registou-
se 29 trabalhadores do género feminino e 11do género masculino, o que revela uma
acentuada assimetria na distribuicdo por género nas carreiras de regime geral.
Também na carreira de Magistrado e de Oficiais de Justica registou-se mais

trabalhadores femininos do que masculinos.
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Ao invés, noutros grupos profissionais é visivel a supremacia masculina,
nomeadamente nos Orgdos de Policia Criminal (OPC), cuja taxa de masculinizacdo

é de 77,41%.

Nos cargos de Direcao superior e Direcdo intermédia, a taxa de masculinizacdo é de

66,66%.

Na carreira de Magistrados constata-se uma ligeira superioridade da representacao

feminina, (51,04%).
O grafico 4 demonstra a distribui¢do dos efetivos por grupo/cargo/carreira, segundo

0 género.
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Grafico 4 - Numero de efetivos por grupo/cargo/carreira segundo o género

3.4. Estrutura etaria

Em 31 de dezembro de 2022, os escaldes etarios com maior representacao
situavam-se entre os 45 e os 49 anos (75 trabalhadores), 55 e 59 anos (71

colaboradores, e 60/64 anos (69 individuos) concentrando 65,7% do efetivo da PGR.
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Os escalBes etarios com menor numero de trabalhadores sdo respetivamente os
que se situam entre o0s 25 e 29 anos (2 efetivos) e os 35-39 anos (3 elementos) a que

corresponde respetivamente 0,6% e 0,9% do total de efetivos.

A média de idades para os trabalhadores do género feminino é de 53,9 anos e para

os trabalhadores do género masculino, é 55,06 anos.

Ataxa de envelhecimento, que corresponde ao numero de trabalhadores com idade
superior a 55 anos (157) sobre o total de trabalhadores do organismo (327) é de
48,01%. Verifica-se um aumento relativamente a 2121 (situou-se em 44,61%) e em

2020 tinha sido de 41,50%.

O leque etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais novo e
o mais velho &, no caso vertente, de 40 anos. Estas idades correspondem a 28 e 68

anos respetivamente.

Analisando o escaldo etario por género, conforme se infere da leitura do grafico 5,
a maior incidéncia situa-se no numero de mulheres do escaldao compreendido entre
0s 60 e 64 anos (42), o que corresponde a 22,82% do efetivo feminino, logo seguido

do escaldo 50-54 anos com 41 mulheres.

A representatividade masculina com maior expressdo, encontra-se no escalao dos
45-49 anos com 40 trabalhadores, a que corresponde 29,97% do total dos

trabalhadores masculinos.
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Grafico 5 - Numero de efetivos segundo o escaldo etario e género

3.5. Estrutura de antiguidade

A antiguidade é calculada através do somatoério do niumero de anos completos de
prestacao efetiva de servi¢co na Administracao Publica, em 31 de dezembro de cada

ano.

Na PGR, o nivel médio de antiguidade é de 26,83 anos. Em 2021 era de 27 anos e

em 2020 de 26,69 anos.

O escaldo de antiguidade que abrange o maior niumero de trabalhadores é o
compreendido entre os 20 e os 24 anos, com 69 trabalhadores, ou seja 21,10% do

total de efetivos.

Em segundo e terceiro lugar estdo os escaldes entre os 25 e 29 anos com 64
trabalhadores, seguido do escaldo entre os 30 e 34 anos com 53 colaboradores, a

que corresponde uma taxa 19,57% e 16,20% respetivamente.

De onde se conclui que os escaldes de antiguidade entre os 25 e 0s 34 anos agregam

40,67% dos recursos humanos da PGR.
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Procedendo a distincdo por géneros, verifica-se que no género feminino a
predominancia vai para o 5° escaldo (37) seguido do 6° escaldo (36). Ja no género
masculino a predominancia vai igualmente para o 7 escaldo (29) e em seguida o 6°

escalao com 28 ocorréncias, conforme se deduz da leitura do grafico 6.
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Grafico 6 - Numero de efetivos segundo a antiguidade e género

3.6. Estrutura habilitacional

Tendo em atencdo a informacdo expressa no grafico 7, o grau académico
predominante na PGR € a licenciatura com 187 colaboradores, mais de metade do

total dos efetivos (57,19%).

O segundo nivel de habilitacdes literarias mais frequente é o 12° ano de

escolaridade que totaliza 97 trabalhadores (29,66%).

0 9°ano e o 11° ano registam valores muito proximos (13 e 12 colaboradores) a que

corresponde 3,98% e 3,67% do total de efetivos respetivamente.
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Grafico 7 - Percentagem de efetivos segundo o nivel de habilitagbes

Existe 13 colaboradores que detém o mestrado e 1 colaborador com doutoramento,

0 que corresponde a 3,98% e 0,31% respetivamente do total de efetivos.

Em dltimo lugar, com pouco significado num universo de 327 individuos, vém os
niveis de habilitacbes dos 4 e dos 6 anos de escolaridade, com 1 e 3 trabalhadores

respetivamente, o que representa apenas 1.22% do efetivo da PGR.

Do ponto de vista do género (grafico 8), e sabendo que o efetivo da PGR é constituido
por 184 mulheres e 143 homens, constata-se que em 2022 possuem habilitacao

superior (licenciatura, mestrado e doutoramento) 109 mulheres e 92 homens.
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Grafico 8 - Numero de efetivos segundo o nivel de habilitacdes e género

O indice de tecnicidade (Total de trabalhadores em cargos e carreiras que exigem

habilitacdo de ensino superior e o total de trabalhadores) é de 51.07%.

Resumidamente pode-se afirmar que 61,46% do total de efetivos da PGR possui

habilitacdo superior.

3.7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

No ano em analise, prestaram servico na PGR 13 trabalhadores portadores de
deficiéncia - 4 do género masculino e 9 do género feminino - atestada por
declaracdo de incapacidade emitida por Junta Médica. Conforme previsto no Codigo
do IRS, e de acordo com o grau de deficiéncia, beneficiam de reduc¢do da taxa de

reten¢do na fonte sobre o seu rendimento.

3.8. Admissao e regresso de trabalhadores

Em 2022, foram admitidos e/ou regressaram 57 colaboradores (28 do género
masculino e 29 do género feminino), situando-se a taxa de admissdo

(admissodes/total de efetivos) nos 17,43%.

As admissdes abrangeram os grupos profissionais e as modalidades de ocupagdo

dos postos de trabalho, conforme demonstra o quadro seguinte:
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Admissoes e regressos segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho e género
Grupo/cargo/carreira Mobilidade Comissao de servigo Outras situagdes TOTAL L
] F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau 1 0 1 1
Dirigente Superior 2° grau 1 1 0 1
Técnico Superior 3 3 1 3 4 7
Assistente Técnico 2 2 0 4 4
Assistente Operacional 1 1 1 1 2
Informatico 1 1 1 1 2
Magistrado 15 8 1 3 16 11 27
Pessoal de Administracao 1 1 1 1 )
\Tributdria
Oficial de Justica 4 5 1 4 6 10
PSP 1 1 0 1

Total 3 7 23 15 2 7 28 29 57

Quadro 3 - Admissdes e regressos segundo a ocupac¢do do posto de trabalho e género

No que respeita ao fluxo de entradas, o modo de ocupacdo do posto de trabalho é

maioritariamente, a “Comissao de Servi¢o”, que regista 38 admissdes.

3.9. Saida de trabalhadores

No decurso de 2022, registou-se a saida de 18 trabalhadores contratados, o que

resulta numa taxa de saida (saidas/total de efetivos) de 5,5%.

Ja a taxa de saida dos trabalhadores nomeados ou em comissao de servico situa-se

em 11,92%, tendo-se verificado 39 saidas.

Na parte referente a saida de trabalhadores contratados, os grupos profissionais
abrangidos e os respetivos motivos de saida sdo os constantes do quadro seguinte:
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Saida de trabalhadores contratados segundo o motivo e género

Grupo / cargo / carreira

Morte Aposentacao Mobilidade  Outras situacdes TOTAL TOTAL
M F M F M F M F M F
Técnico Superior 1 2 0 3 3
Assistente técnico 2 2 3 2 2 7 9
Assistente Operacional 2 1 3 0 3
Informatico 2 1 3 0 3
Assistente Operacional 2 1 3 0 3
Assistente Operacional 2 1 3 0 3

Quadro 4 - Saidas de trabalhadores contratados segundo o motivo e género

Na parte referente a saida de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico,

verificou-se uma saida de 39 trabalhadores assim distribuidos:

Saida de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo segundo o motivo e género

- Comissao de Outras .
. Morte Aposentacao X . - Total Parcial
Grupo / cargo / carreira servigo situagoes TOTAL
M F M F M F M F M F
Dirigente superior 1° grau 1 1 0 1
Dirigente superior 2° grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio 1° grau 1 0 1 1
Informatico 1 1 0 1
Magistrado 1 3 1 11 9 1 1 16 11 27
Oficial de Justica 4 1 4 1 5
PJ 1 1 0 1
PSP 1 1 0 1
PSP 1 1 0 1

Quadro 5 - Saidas de trabalhadores nomeados segundo o motivo e género

Considerando o numero de admissfes/regressos versus 0 numero de saidas,

obtém-se uma taxa de reposicao de efetivos de 100%.

E de sublinhar que, no presente contexto, o conceito de admissdo e de saida nem
sempre tem um significado literal, podendo envolver movimento interno de
recursos humanos. Ou seja, tanto a alteracdo no modo como o trabalhador ocupa

0 seu posto de trabalho, por exemplo, comissdo de servico e mobilidade, como a
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mudanca de carreira por motivo de mobilidade intercarreiras, consolidacdo da
mobilidade, constituem situa¢Bes que sdo contabilizadas como entradas/saidas.
Quando tal acontece, ao registo de um recurso no mapa das saidas, corresponde o

seu registo no mapa das admissdes.
3.10. Mudanca de situacao profissional

Em 2022 ocorreram 31 mudancgas de situagao, todas por “alteracbes obrigatdrias do
posicionamento remuneratorio” de acordo com os artigos 156°, 157° e 158° da LTFP,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

No grafico 9 pode-se observar as categorias abrangidas.

9 9

2
1 -
B Técnico superior Assistente técnico M Informatico

Magistrado Oficial de justica ® PSP

Grafico 9 - Mudanca de situa¢do dos trabalhadores, por categoria

3.11. Duracao e organizacao do horario de trabalho

O Regulamento do horario de trabalho da PGR (Despacho n.° 6677/2011, publicado
no D.R. n.° 82, 2.2 série, de 28 de abril e alterado pelo Despacho do Secretario da
Procuradoria-Geral de 6 de marco de 2019) estabelece os periodos de

funcionamento e de atendimento presencial, bem como o horario de trabalho dos
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trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas,
designadamente do mapa de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo e do mapa de pessoal do Gabinete de Documentacao e Direito

Comparado, nos termos do artigo 132.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de

11 de setembro.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que define as 35 horas
de trabalho como limite maximo semanal dos periodos normais de trabalho,
alterando a Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, a totalidade dos efetivos da

PGR tem como periodo normal de trabalho, as 35 horas semanais.
As modalidades de horario de trabalho distribuiram-se da seguinte forma:

e Isencdo de horario - 148 trabalhadores;
e Horério flexivel - 90 trabalhadores;
e Horario rigido - 73 trabalhadores;

e Jornada continua - 16 Trabalhadores.

O grafico 10 traduz em valores percentuais 0os niumeros apresentados.

Jornada Continua 5%
Hordrio Rigido 22%
Horario Flexivel 28%

Isengdo de horario 45%

Grafico 10 - Modalidades de horério de trabalho
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3.12. Trabalho suplementar

No ano em referéncia, foram prestadas 8 848 horas de trabalho suplementar assim

distribuidas:

- 6 382,30 horas de trabalho suplementar diurno e 2 465,30 horas em dias de
descanso semanal complementar - distribuidas pelos seguintes grupos

profissionais:

e Informaética - 7 horas (0,08%);

e Técnico Superior - 26,25 horas (0,30%);

e Assistente Técnico - 159,05 horas (1,80%)

e Assistente Operacional - 1668,10 horas (18,85%);

e Guarda Nacional Republicana - 2704,20 horas (30,56%);
e Policia de Seguranca Publica - 4283,00 horas (48,41%).

O grafico 11 traduz em valores percentuais 0 numero de horas suplementares
realizadas pelos diversos grupos profissionais. Constata-se que 78.97% do trabalho

suplementar foi prestado pelos elementos das forcas de seguranca (PSP e GNR).

48,41%
30,56%
18,85%
0,30% 1,80% 0,08%
—

Técnico Assistente Assistente Informatica Guarda Policia de
superior operacional técnico Nacional Seguranga

Republicana Publica

Grafico 11 - Trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira
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O grafico 12 regista a evolucdo do numero de horas diurnas e as realizadas em dias

de descanso semanal, nos ultimos trés anos.

Trabalho em dias feriados 32
22

1432,3

semanal

Trabalho suplementar em dias de descanso

N c382,3

Trabalho suplementar diurno 4025,4

2022 2021 m2020

Grafico 12 - NUmero de horas de trabalho suplementar nos ultimos trés anos

Por ultimo, os encargos financeiros com o trabalho suplementar atingiram o
montante de 110.395,11€ que representa 0,329% da totalidade dos encargos com

pessoal. Em 2021 esta despesa foi de 73.956,67€ e em 2020 foi de 56.314,84€

3.13. Absentismo

Em 2022 o total de absentismo ascendeu a 1667 dias. Em 2021, registaram-se 1 707

dias e no ano de 2020 tinha-se registado 3 258.

No grafico 13 observa-se o total dos dias de auséncia ao trabalho, discriminados por

tipo de falta.
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Greve ] 79
Por conta do periodo de férias || 27
Trabalhador-estudante | 7

Assisténcia a familiares | 21

Por acidente em servico ou doenga
profissional

Doenca |, 1517

Grafico 13 - NUmero de dias de auséncia por tipo de falta

As faltas por doenca registaram um total de 1517 dias e correspondem a 91% do
total de faltas. Verificando-se a tendéncia de anos anteriores, este tipo de falta
continua a ser o principal fator de absentismo dos trabalhadores. A soma dos
restantes tipos de falta representam 9% do total, o que torna cada um deles com

pouca expressao.

No ano em analise a média de dias de auséncia por trabalhador situa-se nos 5,09

dias. Em 2021 tinha sido de 5,25 dias e em 2020 foi de 10,64 dias.

O grafico 14 reflete a evolu¢cdo do nimero de dias de auséncia ao trabalho nos trés

ultimos anos.
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Grafico 14 - Evolugdo do absentismo nos Ultimos trés anos

3.14. Greve

Durante o ano de 2022 registaram-se 79 dias de auséncia por greve. Em 2021

verificaram-se 56 dias e em 2020 tinha sido 35 dias.
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4, ESTRUTURA REMUNERATORIA E ENCARGOS COM PESSOAL

4.1.

Estrutura remuneratéria

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro, os escaldes que compdem

a estrutura remuneratoria na PGR sao os seguintes:

Género / Escalao de
remuneracao

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

TOTAL

Masculino

A o A N U W

2
47
143

Feminino

10
26
12
21
22

O W -~ W N = N &~ N J

—

o N O O

1
49
184

Total

Quadro 6 - Estrutura remuneratéria segundo escaldo e género

Balango Social | 2022

| 35



Para este calculo sdo considerado os vencimentos mensais iliquidos mais os

suplementos remuneratorios.

Verifica-se que, de entre os 23 escalBes remuneratorios previstos (), existem quatro
que agregam 192 colaboradores (78 do género masculino e 114 do género

feminino), ou seja, mais de metade dos efetivos (58,71%).
Os escaldes onde se verificam um maior nidmero de colaboradores sdo:

e Escaldo remuneratério mais de 6.000€ - 96 (29,35%);

e Escaldao remuneratério mais de 1.751€ a 2.000€ - 35 (10,70%);
e Escaldo remuneratério de 2.011€ a 2.250€ - 31 (9,48%);

e Escaldo remuneratério de 1.001€ a 1250€ - 30 (9,17%).

O valor da remunera¢dao minima auferida na PGR é de 843,76€, que corresponde a
um trabalhador do género masculino, enquanto o vencimento minimo auferido por
um trabalhador do género feminino é de 845,00€, ambos da carreira de Assistente

operacional.

A remuneracdo maxima (%) do género feminino é de 8 926.41€ e a do género

masculino é de 8 255,46€.

O leque salarial iliquido (salario maximo/salario minimo) € de 10, 579.

(7) De acordo com o quadro 17-A do formulario da DGAEP, que institui o Balanco Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro.

(® Inclui a remuneracdo mensal base iliquida mas os suplementos regulares e/ou
adicionais/referenciais remuneratorios de natureza permanente, de acordo com o quadro 17-B do
formulario da DGAEP.
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Grafico 15 - Remuneragdo base e suplemento remuneratérios nos Ultimos trés anos

4.2. Encargos com pessoal

Em 2022 a totalidade dos encargos com pessoal ascendeu a 23 475 098,72€.

O grafico 16 reflete a despesa anual dos encargos com pessoal.

€17 099 620,50
€4 550 000,55
€1 411 004,03
- €405 653,64 £€8820.00
Remuneragao Suplementos PrestagGes sociais Beneficios sociais Outros encargos
base remuneratorios com pessoal

Gréfico 16 - Encargos com pessoal

A remuneracdo base, no valor de 17 099 620,50€ representa 72,84% do total dos

encargos com pessoal.

Os outros encargos - inclui os encargos com a Caixa Geral de Aposentac¢des e a
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Seguranca Social - € a segunda maior parcela da despesa e atinge o montante de
4.550.000,25€ (19,38%), revelando um aumento de 434.319,30€ relativamente a
2021.

Os suplementos remuneratérios, no valor de 1 411 004,03€ constituem a terceira
maior parte dos encargos com pessoal (6,01%). Neste grupo, inserem-se as
despesas referentes a “trabalho suplementar”; “disponibilidade permanente”;
“abono para falhas”; “participa¢cdo em reunides”; “ajudas de custo”; “representa¢ao”;
“secretariado” e “outros suplementos remuneratérios” (inclui o subsidio de

residéncia).

As prestacdes sociais, que abrangem a “protecdo a parentalidade”, o “abono de
familia”, o “subsidio por morte” e o “subsidio de refeicdo” representam a quarta
maior fatia dos encargos com pessoal. Em 2022 registou-se o valor de 405.653.64€

e em 2021 foi de 366 943,55€. Em 2020 tinha-o valor foi de 296 893,93€.

Nos beneficios sociais enquadra-se a despesa executada com “grupos

III

desportivos/casa do pessoal”. Esta parcela em 2022 apresenta o valor de 8 820,00€

e comparativamente com 2021 e 2020 regista um aumento de 1 200,00€.
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O grafico 17 reflete a evolu¢do dos encargos com pessoal, nos ultimos trés anos.

€22 485 751 €23 475099

€15 447 747

2020 2021 2022

Grafico 17 - Encargos com pessoal nos ultimos trés anos
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5. HIGIENE E SEGURANCA
5.1. Acidentes de trabalho

No decorrer do ano de 2022 registaram-se 2 acidentes de trabalho, envolvendo 2
trabalhadores do género feminino, que deram origem a 19 dias de auséncia por

incapacidade.

O grafico 18 exibe o numero de acidentes ocorridos nos ultimos 3 anos, bem como

o numero de dias de trabalho perdidos.

43
19 19
2 4 2
[ | - |
2020 2021 2022
W N2 acidentes de trabalho N2 dias de auseéncia

Grafico 18 - Evolugdo dos acidentes em servico e de dias de baixa nos Ultimos trés anos

5.2.  Encargos com atividades de seguranca e saude no trabalho

No ano em analise registaram-se encargos com os servicos de Seguranca e Saude
no Trabalho no valor de 24.847,10€. Acresce a este montante o valor de 231,93€

referente a aquisicdo de equipamentos de protecdo.
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6. FORMACAO PROFISSIONAL

No ano em estudo, verificou-se que a maioria das entidades formadoras deixaram
de ministrar formacdo presencial e passaram a dar formacao “on-line”, o que tornou

muitas vezes o0 acesso inviavel, por razdes de seguranca informatica.

O plano anual de formacao elaborado previamente, pretendia qualificar e valorizar
os recursos humanos, por forma a adequar o seu desempenho as necessidades dos

postos de trabalho que ocupam nao pode ser cumprido.

O plano anual de formacdo, regra geral dirigido aos trabalhadores que exercem

fun¢des nos SATA, no GDDC, e no NAT integrou também trabalhadores do DCIAP.

Uma parte consideravel dos efetivos da PGR, principalmente o grupo profissional
dos magistrados, realiza formacao no quadro das suas atribuicdes e competéncias,

enquanto agentes do Ministério Publico.

6.1. Formacdo realizada

No ano em analise realizaram-se 16 acbes de formacdo que abrangeram 20

trabalhadores.

O grafico 19 retrata o numero de acdes de formacdo realizadas nos ultimos trés

anos.

Balango Social | 2022 | 41



28

25

2020
2021
m 2022

Grafico 19 - NUmero de a¢des de formacdo realizadas nos ultimos trés anos

As ac¢des de formacdo externa estiveram a cargo dos seguintes organismos e

entidades formadoras:

e Centro de Estudos Judiciarios (CEJ);

e INA-Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas;
e Direcdo-Geral da Administra¢do da Justica (DGA));

e FLAG;

e FORMABASE;

e AMO-Software;

A formacado abrangeu as areas de Direito e Ciéncias Sociais, Ciéncias Empresariais e
Informatica, nos termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o, que aprova a

atualizacdo da Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formac&do (CNAEF):
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6.2. Carga horaria e tempo despendido em formacdo

No ano em analise s6 houve uma ac¢ao de formacdo com carga horaria de mais de
120 horas. Foi uma a¢ao de formacao obrigatoria no ambito do periodo de estagio

para ingresso na carreira de informatica.

As restantes foram de curta duracdo ou seja, tiveram uma carga horaria inferior a

30 horas.

Como ressalta da leitura do grafico 20, que compara niumero de participantes e
participa¢bes com o numero de efetivos, sao as carreiras de técnico superior e de
assistente técnico que se destacam, agrupando 10 participantes e 33 participacdes,
0 que se explica por serem o grupo profissional com maior niumero de efetivos, de
entre os abrangidos pelo Plano anual de formac¢do. No ano em analise também se

verificou a participacdo de 6 oficiais de justica em a¢des de formacao

=

7
“~>

1

Dirigente Técnico Assistente Informatico Oficial de
superior 22 Superior Técnico Justica
grau

N2 Participantes B N2 Participagdes

Grafico 20 - Numero de participantes e de participa¢des por cargo/grupo/carreira

Considerando o numero de horas de formacao por grupo profissional, destacam-se
os técnicos superiores com 31:00 horas, para um total de 5 participantes e 15

participacdes. O grupo de Assistentes Técnicos registou um total de 40:00 horas
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com também com 5 participantes e 18 participagdes.

No grupo de pessoal Informatico existe um total de 3 participantes com 227:00
horas. Deve-se ao facto de 1 trabalhador ter frequentado uma ac¢do de formacao

com 140:00 horas, no ambito do estagio para ingresso na carreira de informatica.

Ao comparar-se o numero de horas despendidas com o numero de efetivos por

grupo profissional, obtém-se os resultados refletidos no grafico 21.

Oficial de Justica _ 52

Técnico Superior 1

Assistente Técnico - 40
N
G

Dirigente superior 22 grau

Grafico 21 - NUmero de horas despendidas em formagdo por cargo/grupo/carreira

Globalmente, foram despendidas 356 horas em formacao.

6.3. Encargos com a formacao

No ano em analise os encargos com a formac¢ao foram de 1.550,40€. Em 2021
registaram-se 839.35€ e em 2020 os mesmos encargos tinham sido de 5.264,28€

Muitas das formacdes realizadas foram gratuitas.
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7. RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

7.1.  Relacdes profissionais

No ano de 2022, constam dos registos do Sistema de Recursos Humanos (SRH) 169

trabalhadores sindicalizados.

7.2. Disciplina

Em 2022, ndo houve processos disciplinares instaurados.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Da analise da informacao compilada neste instrumento de gestdo, referente ao ano

de 2022, resulta o seguinte:

O numero de efetivos em funcdo na PGR era de 327 colaboradores; 143

masculinos e 184 femininos;

As modalidades de vinculo de emprego publico predominantes sdo, a
“Comissao de Servico no ambito do LTFP” (144), o “contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado” (102) e a “nomeacdo definitiva”

(80);

O nivel médio etario é de 53,9 anos. Verificou-se um pequeno aumento
relativamente aos anos anteriores: em 2021 erade 53,44 e em 2020 de 52,86

anos ;
Ataxa de envelhecimento é de 48,01% (efetivos com idade superior a 55 anos
sobre total de efetivos);

O leque etario, que se traduz na diferenca de idades entre o individuo mais

novo e o mais velho é de 40 anos;

A taxa de feminizacao situa-se em 56,27%. Em 2021 era de 54,7% e em 2020
de 54%:;

Mais de metade dos trabalhadores possui habilitacdo superior-201
colaboradores a que corresponde uma taxa de 61,46%, repartido entre
licenciatura (187 colaboradores), mestrado (13 trabalhadores) e

doutoramento (1).

O numero de horas de trabalho suplementar apuradas ascende a 8 488
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horas. A despesa alcan¢ou o montante de 110 395,11€.

e Em matéria de absentismo contabilizam-se 1 667 dias de faltas.

e Relativamente a formacdo profissional, realizaram-se 16 a¢des de formacao

no total, com 20 participantes e 49 participacdes).
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ANEXOS
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Quadro de indicadores
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INDICADOR

Nivel médio etario

Antiguidade média
na funcao publica

Taxa de
tecnicidade

Taxa de
enquadramento

Taxa de
feminizacao

Taxa de
envelhecimento

Taxa de formacgao
superior

Taxa de admissoes

Taxa de saidas

Taxa de reposicao

FORMULA DE CALCULO

Somatédrio das idades

Total de efetivos

Somatério das antiguidades

Total de efetivos

Total de Téc. Sup. + Informaticos*100 °

Total de efetivos

Total de dirigentes*100

Total de efetivos

Total de efetivos femininos*100

Total de efetivos

Total dos efetivos de idade > 55*100

Total de efetivos

Total Bach.+Lic.+Mest.+Dout.*100

Total de efetivos

Total de novas admissdes*100

Total de efetivos

Total de saidas*100

Total de efetivos

Total de admissées*100

Total de saidas

2019

52,29 anos

26,94 anos

49,65%

1,73%

54,16%

45,13%

59,02%

16,66%

13,19%

126,31%

2020

52,86 anos

26,69 anos

53,26%

1,96%

53,59%

44,11%

59,44%

19,60%

13,72%

142,85%

2021

53,44 anos

27 anos

52,92%

1,84%

54,7%

44,61%

60,61%

21,23%

2,1%

126%

% Este indicador inclui Técnicos Superiores, Informaticos, Dirigentes, Magistrados, Pessoal de Inspecio, Pessoal de
Administrac¢do Tributaria e SEF.
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MINISTERIO
PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Modalidades de vinculagdo
~ ~ CT no ambito do o ]
Nomeagdo CT em Fungdes _ _ L . CT no ambito do Comissdo de
. _ L. . CT em Fungdes CT em Fungdes Comissao de Cédigo do .. . . .
Cargo Politico / Nomeagdo Transitéria por Publicas por . . N . Cédigo do Servigo no ambito
... Publicas a termo | Pablicas a termo |Servigo no ambito Trabalho por . TOTAL
Mandato Definitiva tempo tempo B L. Trabalho a termo do Cédigo do
T ) ) resolutivo certo |resolutivo incerto da LTFP tempo ) TOTAL
determinavel indeterminado . N (certo ou incerto) trabalho
indeterminado
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 9 28 2 1 1 29 40
Assistente Técnico 3 36 1 3 37 40
Assistente Operacional 4 6 4 6 10
Informatico 9 7 9 7 16
Magistrado 1 40 40 7 8 47 49 96
Pessoal de Inspeccdo 4 4 4 4 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 5 2 5 2 7
Oficial de Justica 32 41 32 4 73
Policia Judiciaria 7 B 7 3 10
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 9 3 9 3 12
Guarda Nacional Republicana - Guarda 6 6 0 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 0 1 40 40 3 36 22 4 0 0 0 0 78 66 0 0 0 0 0 0 143 184 327

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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MINISTERIO
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PORTUGAL

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e genéro, em 31 de dezembro

Escaldo etério
Grupo/cargo/carreira 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 haioy :‘:if:a' azno TOTAL
TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 1 2 4 1 10 4 5 2 8 2 11 29 40
Assistente Técnico 3 6 6 1 7 2 12 3 3 37 40
Assistente Operacional 1 2 1 2 1 1 2 4 6 10
Informatico 1 1 1 3 1 2 2 1 3 1 9 7 16
Magistrado 1 4 9 1 13 5 10 16 2 7 12 4 2 47 49 96
Pessoal de Inspecgdo 2 1 1 1 1 2 4 4 8
Pessoal de Administragao Tributaria 2 2 2 1 5] 2 7
Oficial de Justica 2 1 1 6 7 8 9 8 15 10 5 1 32 41 73
Policia Judiciaria 1 3 1 2 2 1 7 3 10
Policia de Seguranca Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 1 1 2 3 1 2 2 9 3 12
ﬁ:::g: Nacional Republicana - 5 1 6 0 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 0 2 1 3 4 1 7 16 38 33 24 41 37 34 27 42 5 12 0 0 143 184 327

Balango Social 2020



[

MINISTERIO
PUBLICO
PORTUGAL

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Tempo de Servigo
Grupo/cargo/carreira até 5 anos 5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 ou mais anos TOTAL
TOTAL
M 7 M 7 M F M F M B M B M B M E M E M F

Dirigente Superior de 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 1 2 1 3
Técnico Superior 1 2 2 1 4 1 1 4 1 6 2 2 6 2 5 11 29 40
Assistente Técnico 3 1 7 11 6 2 1 9 3 37 40
Assistente Operacional 1 1 2 2 1 1 2 4 6 10
Informético 1 1 2 1 4 1 2 1 1 2 9 7 16
Magistrado 1 1 3 4 6 1 10 8 4 7 12 6 8 9 4 2 47 49 96
Pessoal de Inspecgdo 3 1 1 3 4 4 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 3 1 2 1 5 2 7
Oficial de Justica 5 1 2 3 2 9 11 7 8 7 6 4 5 2 1 32 41 73
Policia Judiciaria 2 1 1 1 2 2 1 7 3 10
Policia de Seguranga Piblica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 2 1 3 2 3 1 9 3 12
Guarda Nacional Republicana - Guarda 6 6 0 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1

Total 1 7 g 5 6 14 15 15 32 36 28 36 29 24 18 22 1 24 143 | 184 327

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Habilitacao literaria
Grupo/cargo/carreira “:::::;:::::do: es“c:I: ':Is dc::le essczlna 1:'5 dc::Ie e:-:li?l’:e:l:e 11.° ano ::;::IZ::! Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 9 27 2 2 11 29 40
Assistente Técnico 1 5 1 3 2 27 1 3 37 40
Assistente Operacional 1 2 3 2 2 4 6 10
Informatico 4 4 5 2 1 9 7 16
Magistrado 43 49 3 1 47 49 96
Pessoal de Inspec¢do 4 4 4 4 8
Pessoal de Administragdo Tributéria 4 1 1 1 5 2 7
Oficial de Justica 1 2 3 2 20 25 7 12 1 32 41 73
Policia Judiciaria 1 6 3 7 3 10
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 1 1 7 2 1 9 3 12
Guarda Nacional Republicana - Guarda 1 2 2 1 6 0 6
Servigos de Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 0 1 2 0 0 4 3 7 9 7 37 56 0 0 83 104 8 5 1 0 143 184 327

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género

Proveniéncia do trabalhador

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL -
M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 0 0 0
Pessoal de Inspec¢ao 0 0 0
Pessoal de Administracédo Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0
Conservador e Notério 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Prestagées de Servigos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL —
trabalhador M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Escaldo etario por género
Grupo/cargo/carreira 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 -49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL _
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 1 0 3 g
Assistente Técnico 1 0 1 1
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0
Magistrado 2 1 2 3 2 5
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 2 1 1 1 3 4
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servico de Estrangeiros e Fronteira 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 3 0 1 3 0 1 0 0 4 9 13

eSS GRS 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45-49 50-54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencgas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

Considerou-se o total de trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao

Modos de ocupacéo do posto de trabalho

Procedimento

Regresso de licengas

Grupo/cargo/carreira concursal Cedéncia Mobilidade em vencimento ou de | Comissédo de servigo CEAGP* Outras situacdes TOTAL
periodo experimental TOTAL
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 0 1
Técnico Superior 3 3 1 3 4 7
Assistente Técnico 2 2 0 4 4
Assistente Operacional 1 1 1 1 2
Informatico 1 1 1 1 2
Magistrado 15 8 1 3 16 11 27
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Pessoal de Administragao Tributaria 1 1 1 1 2
Oficial de Justica 4 5 1 4 6 10
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 0 1
Policia de Seguranca Publica - Agente 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servigos Estrangeiros Fronteiras 0 0 0

Total 0 0 3 7 0 0 23 15 2 7 28 29 57

Notas:

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)

* Curso de Estudos Avangados em Gestédo Publica. No caso de orgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

Considerou-se o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Motivos de saida (durante o ano)
Conclusdo sem - S
Reforma/ sucesso do Cessagao por Exoneragdo a GRS Comissao de
Morte A taca Limite de idade iod it d pedido do pena disciplinar Mobilidade Cedéncia . Outros situagdes TOTAL
Grupo/cargo/carreira posentacao periodo mutuo acordo crabalhador - servigo
experimental Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 1 1 0 1
Técnico Superior 1 0 1 1
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 1 1 0 1
Magistrado 1 3 1 11 9 1 1 16 1 27
Pessoal de Inspeccdo 0 0
Pessoal de Administracdo
s ¢ 0 0 0
Tributéria
Oficial de Justica 4 1 4 1 5
Policia Judiciaria 1 1 0 1
Policia de Seguranca Publica - Chefe 1 1 0 1
Policia de Segurancga Publica -
e 0 0 0
Agente
Guarda Naci IR bli -
uarda Nacional Republicana 1 1 o 1
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 0 0 0
Total 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 1 3 1 26 13 39

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro) 2°
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Motivos de saida (durante o ano)
Concluséo sem
. Revogacédo Resolugéo (por Dendincia (por Despedimento
i Caducidad Reft¢ / d D Out
(S e TR Morte a(t::r‘n:) € e :s:::: 50 Limite de idade suceersi::oo (cessagao por iniciativa do iniciativa do or ilnada taciio cluletivu por extingdo do Cedéncia sit:art:s TOTAL
P < P N mutuo acordo) trabalhador) trabalhador) P ptag posto de trabalho < Total
experimental
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 1] (1] 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) (1] 0 0
Técnico Superior 2 (1] g 3
Assistente Técnico 2 2 2 2 7 9
Assistente Operacional 1 3 0 3
Informatico 2 1 3
Magistrado (1] 0 0
Pessoal de Inspecgao (1] 0 0
Pessoal de Administragcdo
0 0 0

Tributaria
Oficial de Justica (1] 0 0
Policia Judiciéria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica -
Chefe 0 0 @
Policia de Segurancga Publica - 0 0 0
Agente
Guarda Nacional Republicana -
Guarda 0 0 @
Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras J Y Y

Total 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 7 1 18
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento

Né&o abertura de Impugnagéo do Fallta "f Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira procedimento procedi {J au:’:::;:: da concursal concursal em Total
concursal concursal competenta improcedente desenvolvimento

Dirigente Superior 1° grau a) 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Magistrado 0
Pessoal de Inspeccao 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0
Oficial de Justica 0
Policia Judiciaria 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana -Sargento 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0
Servigos de Estrangeiros e Fronteira 0

Total 0 0 0 0 1 1

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promogoes (carreiras

Alteracdo obrigatéria do

Alteragao do
posicionamento

Consolidagdo da

nao revistas e carreiras posicionamento L. Procedimento concursal | mobilidade na categoria TOTAL
X L remuneratério por
subsistentes) remuneratério (1) - . (3) TOTAL
opgao gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Superior 2° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0 0 0
Técnico Superior 2 4 2 4 6
Assistente Técnico 4 0 4 4
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 1 0 1 1
Magistrado 5 4 5 4 9
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0
Oficial de Justica 5 4 5 4 9
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Chefe 0 0 0
Policia de Seguranca Publica -
el 1 1 1 1 2
Agente
Guarda Nacional Republicana -
a 0 0 0
Sargento
Guarda Nacional Republicana -
P 0 0 0
Guarda
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras 0 0 0
Total 0 0 13 18 0 0 0 0 0 0 13 18 31

NOTAS:

1) e 2)-Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
3) Artigo 99.° da da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho por género

Modalidades de horario de trabalho e género

Grupo/cargo/carreira Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua | Trabalho por turnos Especifico Isengéo de horario TOTAL
Total
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior M 23 6 1 29 40
Assistente Técnico 3 31 6 3 37 40
Assistente Operacional 4 5 1 4 6 10
Informatico 6 7 3 9 7 16
Magistrado 47 49 47 49 96
Pessoal de Inspecgao 4 4 4 4 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 5 2 5 2 7
Oficial de Justica 32 41 7 3 39 44 83
Policia Judiciaria 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranca Publica - Agente 9 3 9 3 12
Guarda Nacional Republicana - Guarda 6 6 0 6
Servicos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 0 0 56 107 0 0 3 13 0 0 0 0 84 64 143 184 327

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) por género

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo Parcial ou outro | Tempo Parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro | Tempo parcial ou outro
Grupo/cargo/carreira regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) Total
células abertas para indicar n° horas/semana L g
35 horas 40 horas 42 horas
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau a) 1 0 1 1
Dirigente Superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente Intermédio 2° grau a) 2 1 2 1 3
Técnico Superior 1" 29 11 29 40
Assistente Técnico 3 37 3 37 40
Assistente Operacional 4 6 4 6 10
Informético 9 7 9 7 16
Magistrado 47 49 47 49 96
Pessoal de Inspecgdo 4 4 4 4 8
Pessoal de Administragdo Tributaria 5 2 5 2 7
Oficial de Justica 32 41 32 41 73
Policia Judiciaria 7 3 7 3 10
Policia de Seguranga Piblica - Chefe 2 2 0 2
Policia de Seguranga Publica - Agente 9 3 9 3 12
Guarda Nacional Republicana - Guarda 6 6 0 6
Servigos Estrangeiros Fronteiras 1 0 1 1
Total 143 184 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 184 327

Notas:
Considerou-se, para cada um dos horérios de trabalho semanal assinalados , o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho
(*) - Trabalho a tempo parcial ou regime especial: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Modalidade de prestagéo de trabalho extraordinario por género

G T Trabalho t?xtraordinério Trabalho extraordinario T;Z::;:z::;:::::le T;Z::;:Z:::::::Ie Trabalhvo em dias TOTAL
diurno nocturno e eI T HETET D feriados TOTAL
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Superior 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
Coordenador Técnico 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 26:25 0:00 26:25 26:25
Assistente Técnico 159:05 0:00 159:05 159:05
Assistente Operacional 1632:10 36:00 1668:10 0:00 1668:10
Informatico 7:00 7:00 0:00 7:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragdo Tributaria 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00
Policia Judiciaria 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Chefe 329:00 133:00 462:00 0:00 462:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 1732:00 550:00 1259:00 280:00 2991:00 ( 830:00 3821:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 2139:20 565:00 2704:20 0:00 2704:20
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras 0:00 0:00 0:00
Total 5832:30 550:00 0:00 0:00 0:00 0:00 2000:00 465:30 0:00 0:00 7832:30 | 1015:30 | 8848:00

Notas:

Considerou-se o total de horas suplementares/extraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

Nota: Total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Motivos de auséncia por género
Por acidente .
i Protec¢do na | Falecimento em servigo ou | Assisténcia a | Trabalhador- DG Com perda de Cumprimento
Grupo/cargo/carreira Casamento i - Doenca s o periodo de ) de pena Greve Injustificadas Outros Total
parentalidade | de familiar doenca familiares estudante L. vencimento L TOTAL
. férias disciplinar
profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente Superior 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente Intermédio 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente Intermédio 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Técnico Superior 56,0 20,0 4,0 0,0 80,0 80,0
Assistente Técnico 639,0 5,0 11,0 3,0 3,0 0,0 661,0 661,0
Assistente Operacional 130,0 0,0 130,0 130,0
Informatico 7,0 55,0 10,0 1,0 3,0 1,0 2,0 19,0 60,0 79,0
Magistrado 24,0 31,0 24,0 31,0 55,0
Pessoal de Inspecgao 0,0 0,0 0,0
Pe'ssoa'l t'ie Administracao 240 24,0 0,0 24,0
Tributaria
Oficial de Justica 204,0 115,0 11,0 4,0 26,0 46,0 230,0 176,0 406,0
Policia Judiciaria 5,0 154,0 5,0 154,0 159,0
Policia de S Publica -
olicia de Seguranca Publica 0'0 0'0 0'0
Chefe
Policia de Seguranca Publica - 14,0 14,0 0,0 14,0
Agente
Guarda Naci IR bli -
uarda Nacional Republicana 0'0 0'0 0'0
Guarda
Servicos Estrangeiros Fronteiras 59,0 0,0 59,0 59,0
Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (278,0( 1239,0 | 0,0 | 16,0 ( 10,0 | 11,0 [ 0,0 7,0 10 | 26,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | 27,0 | 520 | 0,0 0,0 0,0 0,0 316,0 1351,0 | 1667,0
Notas:

Considerou-se o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2 / 2004, de 15 de janeiro e 51 / 2005, de 30 e agosto e republicado pela Lei n°® 64 / 2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
Duragédo da
PNT* Ne° de trabalhadores paralisagdo (em
em greve hh/mm)
35 horas 79 108 - Outras reivindicagdes salariais|
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 79 000

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n° 84/2015, de 7 de agosto.
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Numero de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria, independentemente de terem ou néo recebido a

remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a

tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 843,76 € 846,00 €
Maxima ( €) 8 255,46 € 8926,41 €

(Excluindo prestagées de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 1 10 11
1001-1250 € 4 26 30
1251-1500 € 10 12 22
1501-1750 € 7 21 28
1751-2000€ 13 22 35
2001-2250 € 14 17 31
2251-2500 € 16 7 23
2501-2750 € 3 4 7
2751-3000 € 5 2 7
3001-3250 € 2 1 3
3251-3500 € 4 2 6
3501-3750 € 6 3 9
3751-4000 € 4 1 3
4001-4250 € 1 3 4
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 1 2
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 2 3
5501-5750 € 0
5751-6000 € 2 1 3
Mais de 6000 € 47 49 96
Total 143 184 327

Notas:

1) Indicagdo do nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

2) O total do quadro 17 é igual ao total dos quadros 1, 2, 3,4, 12 e 13, por género;

3) Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas): considerada remuneracdo base iliquida mais suplementos regulares e/ou

adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;

4) Foram consideradas as remuneragdes e os suplementos mencionados no ponto anterior com as redugdes

remuneratdérias em vigor;

5) N&o inclui prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais.

Nota: Inclui o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos
regulares e/ou adicionais/referencias remuneratorios de natureza

permanente
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Remuneragéo base (*)

17099 620,50 €

Suplementos remuneratérios

162391835€

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 405 653,64 €
Beneficios sociais 8820,00 €
Outros encargos com pessoal (**) 4550 000,55 €
Total 23688 013,04 €
Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

(**) - Registar: Indemnizagdes por férias ndo gozadas; Compensagdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos; Os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social; Abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentagéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade 4134,59 €
Abono de familia 3131,27 €
Subsidio de educagéo especial 588348 €
Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refei¢do 371 399,66 €
Outras prestagdes sociais 21 104,64 €
Total 405 653,64 €

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

8 820,00 €

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total

8 820,00 €

Trabalho suplememtar (diurno e nocturno) 64 929,29 €
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 45 465,82 €
Isengéo de horario de trabalho

Disponibilidade permanente 923 598,69 €
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas 2786,51 €
Participagdo em reunides 40774,50 €
Ajudas de custo 75522,51 €
Representacédo 256 527,15 €
Secretariado 1399,56 €
Outros suplementos remuneratdrios (***) 21291432 €

Total

1623918,35€

Nota:
(*) - ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno)

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando

(***) incluir também o subsidio de residencia
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

N° de.acidentes de trabal[io ('AT) com baixa M 0 ////////////////“//////////////// j/////////////%
ocorridos no ano de referéncia F 2 2 ////////////////n///////////// V//////////////ﬁ
N° de.dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 ////////////////“///////////// //////%
Ne de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 ////////////////n////////////// ///////////%

ridos em anos anteriores B 19 19 //////////n//////////////// //////////////%

Consideram-se os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 3
- absoluta 2
- parcial 1
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 3

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de

trabalho perdidos

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante

0 ano
Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 207 0,00
Exames de admissado 4 0,00
Exames periédicos 197 0,00
Exames ocasionais e complementares 6 0,00
Exames de cessacao de funcdes 0,00
Despesas com a medicina no trabalho 24 847,10 €
Visitas aos postos de trabalho 0

Doengas profissionais

Cédigo(*)

Designagao

N° de casos

Ne de dias de
auséncia

Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e

saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho Intervengdes das

N Numero
comissoes
Reunides da Comissédo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

(*) Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracao
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

profissional

Seguranga e saude no trabalho
Accoes de reintegracao profissional

Numero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

Quadro 25: Nimero de ac¢des de formacdo e sensibilizagdo em

matéria de segurancga e saude no trabalho

Seguranga e satde no trabalho

Numero
Acgoes de formagao
Acgdes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 25

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas

profissionais

Seguranga e satde no trabalho Valor (€)
E de estrutura d dici
ncargos de estrutura de medicina e seguranga no 2484710 €
trabalho (a)
Equipamento de protecgao (b) 231,93 €

Formagdo em prevencgao de risco (c)

0,00€

Outros custos com a prevengdo de acidentes e doencas

profissionais (d)

0,00 €

Nota:

a
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos
<) Encargos na formagao, informacao e consulta

(
(
(
(

) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na

d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencdo de estruturas
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QUADRO 27: Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formacgao profissional realizadas durante o ano, por
tipo de acgdo, segundo a duragdo

Tipo de acgao

Duragdo

Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais TOTAL
Internas 19 19
Externas 29 1 30
Total 48 0 0 1 49
Notas:

e acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

e acgdo externa, a que pode ter a participagdo de efectivos de varios servicos

* N° de participagdes = n° trabalhadores na ac¢do 1 + n° trabalhadores na acgéo 2 +....+n° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgoes diferentes ou iguais com

datas diferentes, conta como 2 participacoes)

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira

N.° de participagdes e participantes

Acgdes internas

Acgdes externas

TOTAL

NP° de participagoes

N° de participagdes

N° de participagoes
(E3)

N° de participantes
(%)

Dirigente superior 1° grau a)

Dirigente superior 2° grau a)

Dirigente intermédio 1° grau a)

Dirigente intermédio 2° grau a)

Técnico Superior

15

Assistente Técnico

18

Assistente Operacional

Informatico

Magistrado

Pessoal de Inspecgdo

Pessoal de Administragdo Tributaria

Oficial de Justica

Policia Judiciaria

Policia de Segurancga Publica-Chefe

Policia de Segurancga Publica-Agente

Guarda Nacional Republicana

Servigo Estrangeiros Fronteira

Total

19

30

49

20

Notas:

(*) - N° de participagdes= n° trabalhadores na accdo 1 + n° trabalhadores na acgdo 2 +....+n° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes)
(**) - Total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formacéao (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 ac¢es
diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante)

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)
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QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira

Horas despendidas em acgdes
internas

Horas despendidas em
acgoes externas

Total de horas em
acgoes de formagao

Dirigente superior 1° grau a)

2:30

03:30

6:00

Dirigente superior 2° grau a)

Dirigente intermédio 1° grau a)

Dirigente intermédio 2° grau a)

Técnico Superior

15:00

16:00

31:00

Assistente Técnico

30:00

10:00

40:00

Assistente Operacional

Informatico

Magistrado

Pessoal de Inspeccao

Pessoal de Administragdo Tributaria

Oficial de Justica

52:00

52:00

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica-Chefe

Policia de Segurancga Pablica-Agente

Guarda Nacional Republicana-Sargento

Guarda Nacional Republicana-Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteira

Notas: Consideraram-se as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano.

a) Cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto republicada pela Lei n.° 64/2011, de

22 de dezembro)

QUADRO 30: Despesas anuais com

formacéo
Tipo de acg¢édo/valor
Despesa com acgdes internas - €
Despesa com acgdes externas 1550,40 €
TOTAL 1550,40 €

Notas: Consideraram-se as despesas efectuadas durante ano em

actividades de formacéao e suportadas pelo orcamento do servico.
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Quadro 31: Relagées profissionais

Relagbes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 169
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 0

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensao

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

* Cessagao da comissao de servigo

(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP
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