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Margarida Calado, 22 Suplente,
Juizo de Trabalho de Castelo Branco

Antonio Andrade Porto, Efetivo,
Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria

Paulo Manso Neves, 1° Suplente, Dalia Mouta, Mandataria,
DIAP Regional de Coimbra DIAP Regional de Coimbra

*

Linhas de agao programaticas
e Defender a magistratura do Ministério Publico no seu atual modelo constitucional;

e Pugnar para que o CSMP continue a exigir o preenchimento e reforgo urgente dos quadros do MP;

e Exigir o cumprimento dos critérios legais e estabilidade nas colocagdes a titulo de efetivo e de auxiliar;

e Exigir que os magistrados sejam colocados em areas de conteudo funcional previamente definidas,
preferencialmente como efetivos, procurando reduzir ao maximo os lugares de auxiliar;

e Exigir que os magistrados tenham formagéo especifica ministrada pelo CEJ sempre que mudem de jurisdi¢ao;

e Pugnar pelo reconhecimento de que a prestagdo de qualquer servico que transcenda o respetivo conteudo
funcional seja qualificada como acumulagéo de fun¢des e remunerada como tal a partir do momento em que o
trabalho for prestado;

e Lutar pela legalidade e transparéncia nos critérios de colocagéo, transferéncia e promogao de magistrados, bem
como no acesso a cargos do Ministério Publico;

e Pugnar para que os critérios de avaliagdo e classificagdo sejam transparentes e objetivos, que os magistrados
sejam valorizados pelo trabalho efetivamente desempenhado como magistrados, que sejam inspecionados com

a periodicidade e pela ordem legalmente prevista e sem limitagao da atribuicado de notas de mérito.

LISTA A - Area da Procuradoria-Geral Regional de Coimbra
A Lista A concorre em conjunto com as Listas C (Regional do Porto),
D (Regional de Lisboa, e E (Regional de Evora).
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Lista A

Area da Procuradoria-Geral Regional de Coimbra

Decidi candidatar-me ao Conselho Superior do Ministério Publico por trés ordens de razdes:

Em primeiro lugar, por entender que o Ministério Publico atravessa um periodo dificil, sem que
se preveja qualquer melhoria a curto prazo.

A magistratura do Ministério Publico, outrora uma carreira atrativa, com rigorosos critérios de
selecdo, vé-se agora a bragos com a falta de magistrados e com sérias dificuldades em captar
novos magistrados.

Pior ainda, grande parte dos magistrados esta exausta e desiludida com a profissao.

E se atentarmos as condigdes de trabalho dos magistrados, compreenderemos por qué.

A falta de magistrados obriga os existentes a um trabalho excessivo e, por vezes, a acumular
tarefas que nem sempre séo pagas.

Além disso, ha uma evidente deterioragdo das condigbes de trabalho e existem magistrados a
exercer fungdes em condigdes indignas para a magistratura. Instalagdes fisicas degradadas ou
inapropriadas para o exercicio de fungbes, caréncia de oficiais de justica, inexisténcia de
programas informaticos, falta de meios técnicos e periciais de apoio aos magistrados do Ministério
Publico, e de formacdo apropriada também, sdo circunstancias que dificultam, em muito, a
atuacao dos magistrados.

Como se tal ndo bastasse, temos ainda a censuravel atuacdo do CSMP, violadora do
principio da especializagdo, bem patente nos dois ultimos concursos, que pdée em causa as
legitimas expectativas de todos os magistrados do Ministério Publico e contribui para a

degradacgao do exercicio da magistratura.
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Em segundo lugar, por entender que € possivel seguir outro caminho. Um caminho que ponha
as pessoas em primeiro lugar, que valorize os magistrados do Ministério Publico, que lhes ofereca
melhores condi¢cdes de trabalho e que reconheca e fortalega o Ministério Publico enquanto pilar
da democracia e da justica. A atividade do MP tem de ser clara, transparente, isenta, imparcial e
humanista.

Ha que respeitar os magistrados, reconhecer o esfor¢o por estes desenvolvido na realizacéo
da justica e garantir-lhes melhores condi¢des de trabalho: os magistrados devem ser avaliados e
valorizados pelo trabalho que executam e que € proprio da magistratura, deve haver uma clara
identificacao das fungdes que irdo desempenhar e respetivo escalao remuneratério, com pleno
respeito pelo principio da especializagao. Os quadros de pessoal do tribunal, organismo ou secg¢ao
para o qual concorra tém de estar previamente definidos, e quaisquer fungdes que transcendam
as que é suposto exercer devem ser qualificadas como acumulacao de funcdes. A acumulagao de
funcdes deve ser paga a partir do momento em que for prestada, como sucede com qualquer
trabalhador.

A gestao de quadros deve promover o preenchimento do maior numero possivel de vagas como
efetivo, pois é essa estabilidade que permite aos magistrados investir no lugar que ocupam e
melhor exercer as suas fungdes. Além disso, um magistrado ndo pode, em caso algum, ser
prejudicado na sua carreira por qualquer situagcao de doenca prolongada.

E necessario garantir a boa formacdo de todos os magistrados, devendo o CEJ garantir a
formacgao a todas as jurisdi¢des. Sempre que um magistrado mude de jurisdicdo, deve ser-lhe
garantido o acesso a formacgao especifica ministrada pelo CEJ.

Por outro lado, as inspecdes ao trabalho realizado, além de carecerem de melhor concretizagao
objetiva e de uma harmonizacéo efetiva das inspec¢des realizadas, a fim de evitar ao maximo as
desigualdades, tém de ocorrer de forma menos espagada no tempo, com pleno respeito pela

antiguidade dos magistrados e respetiva ordem.
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Em terceiro lugar, por considerar que, neste momento da minha carreira profissional e da minha
vida, tenho uma experiéncia profissional, por um lado, e uma disponibilidade pessoal, por outro,
que me permitem participar ativamente e plenamente nas decisdes a adotar pelo CSMP.

Perante este quadro, decidi candidatar-me ao CSMP, com o objetivo de ali ter uma voz ativa
para representar e zelar pelos direitos e interesses dos magistrados do Ministério Publico, que
passe pelo reconhecimento, respeito e valorizacdo das respetivas fungdes, da magistratura do
Ministério Publico e, pela melhoria das condi¢gdes de trabalho dos magistrados.

Anténio Andrade Porto

LISTA A - Area da Procuradoria-Geral Regional de Coimbra
A Lista A concorre em conjunto com as Listas C (Regional do Porto),

D (Regional de Lisboa, e E (Regional de Evora).
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