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Abertura

Acolhimento dos participantes

Abertura dos trabalhos: Maria Raquel Desterro, Procuradora-
geral distrital do Porto

1° periodo da manha

Moderagao: Maria do Céu Beato, Procuradora-Geral Adjunta,
Tribunal da Relagao do Porto

Contrato individual de trabalho; processo administrativo; acordos
celebrados perante o Ministério Publico; natureza juridica destes
acordos; sua forga executiva; fixagdo de prazo para pagamento dp
acordado; duragcdo deste prazo; articulagdo do prazo para
pagamento fixado em acordo com o prazo para reclamar
judicialmente os créditos laborais decorrentes da cessagdo do
contrato de trabalho (Maria José Eleutério da Silva, Magistrada
do Ministério Publico Coordenadora da Comarca do Porto
Este)

Accéo especial de impugnagéo judicial da regularidade e licitude
do despedimento prevista nos artigos 98.°-B e sgs. do CPT; sua
aplicabilidade a despedimentos ocorridos no ambito dos contratos
de trabalho a termo certo ou incerto, contratos de trabalho
temporario ou, até, a contratos de trabalho exercidos sob a falsa
capa de recibos verdes (Manuel Anténio Cardoso da Costa
Sampaio, Procurador da Republica, juizo central do trabalho
de Guimaraes)

Intervalo

2°periodo da manha
Moderagao: Maria do Céu Beato, Procuradora-Geral Adjunta,
Tribunal da Relagéo do Porto
Acidente de trabalho; indemnizag&o por incapacidade temporaria
(ITP) inferior a 30 dias; retribuicdo relevante para o calculo;
inclus@o/exclusdo dos subsidios de férias e de natal; artigos 50.°
n°3e71°n%1,2e3,daLAT (Rui Antdnio dos Reis Rodrigues,
Procurador da Republica, juizo central do trabalho de Vila
Nova de Gaia)
Acidente de trabalho sofrido por trabalhador de entidade publica
empresarial (EPE); Cédigodo Trabalho e legislagdo complementar
ou regime de acidentes em senigo dos funcionarios publicos (DL
503/99, de 20.11)?; tribunal competente para apreciar os litigios
(Maria José Neri, Procuradora da Republica, juizo central do
trabalho do Porto)
Almogo

1°periodo da tarde
Moderagdo: Eduardo Peixoto, Procurador-Geral Adjunto,
Tribunal da Relagédo de Guimaraes
Accéo especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho; manutengéo do vinculo a data da verificagdo inspectiva
como pressuposto da acgéo -requisito da actualidade; interpretagéo
do artigo 15.°-A da Lei 107/2009, de 14.09 (Manuel Anténio
Cardoso da Costa Sampaio, Procurador da Republica, juizo
central do trabalho de Guimarées)

Atigo 79.° n°3 da Lei dos Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais; actuagdo culposa da empregadora; satisfagao pela
seguradora do pagamento das prestacdes que sejam devidas;
incapacidade econdmica originaria ou superveniente da entidade
empregadora; direito de regresso; chamamento da ASF/FAT para
garantia do pagamento das prestagdes devidas (Jorge Manuel
Gongalves Esteves, Procurador da Republica, juizo central do
trabalho de Santa Maria da Feira)

Intervalo

1545-1630 |

16:30 - 17:15

17:30

conforme
disponibilidade
de tempo

2°periodo da tarde
Moderagdo: Eduardo Peixoto, Procurador-Geral Adjunto,
Tribunal da Relagdo de Guimaraes
Contra-ordenagdes laborais; alteragdo em recurso de impugnagéo
judicial do enquadramento juridico dos factos, com consequente
desagravamento do regime punitivo (de infracgdo muito grava para
grave, de coima superior a 25 UC's para coima inferior a 25 UC's);
recorribilidade da sentenca que assim tenha decidido (José
Manuel Sampaio Pereira Monteiro, Procurador da Republica,
juizo central do trabalho de Vila Real)
Contra-ordenagdes laborais; decisdo administrativa encerrando
ordem de pagamento de quantitativos em divida aos trabalhadores;
sua execugdo; legitimidade do Ministério Publico para integrar tais
montantes na quantia exequenda sem auscultar o trabalhador;
possibilidade de o trabalhador se opér & instauragé@o da execugéo
ou de recusar o patrocinio do Ministério Publico (José Manuel
Sampaio Pereira Monteiro, Procurador da Republica, juizo
central do trabalho de Vila Real)

Encerramento dos trabalhos

Outras questoes para eventual discussao

Patrocinio pelo Ministério Publico, para reclamagéo de créditos
laborais, de cidaddo que a data do pedido de patrocinio ja esta
estabelecido por conta préria

Auséncia do sinistrado para o estrangeiro antes da realizagdo de
exame médico no INML, sem que se obtenha qualquer informagéo
do seu paradeiro

Possibilidade de recurso aos senvigos diplomaticos para obtengao
de elementos sobre acidente de trabalho ocorrido no estrangeiro -
relatério de autépsia, relatérios policiais, efc... ... ...

Ao sinistrado foi atribuida IPP inferior a 30%, recebendo o capital da
remicao; em exame de revisdo a IPP passa a ser superior a 30%
mas a pensao a que passa a ter direito, deduzida do valor da penséo
anteriormente remida , é inferior a seis vezes a RMMG; pode, em
face do que dispde o artigo 75.°n.°1 da LAT, remir-se a pensao?

Qual a retribuicdo mensal a atender no caso de sinistrados
trabalhadores eventuais pagos a jorna e que s6 laborem para um
empregador: valor didrio multiplicado por 22, por 30 ou por 365

Procedimento a adoptar nos casos em que, frustrando-se a tentativa
de conciliagdo e competindo ao sinistrado, sem mandatario
constituido, desencadear a fase contenciosa, 0 mesmo n&o
fornega,frecuse fornecer elementos necessariosfindispensaveis
para o efeito.

Procedimentos a adoptar com vista a efectiva verificagdo das
actualizagbes das pensdes anuais (vitalicias efou temporarias)
atribuidas em processos emergentes de acidente de trabalho. No
processo ou fora dele?

Em caso de omissdo, pelo GML, de aplicagdo do factor de
bonificagdo 1,5 decorrente da idade ou de atribuida IPATH na
determinag&o do coeficiente de desvalorizagédo -cf. ponto 5, alinea
a), das instrugdes gerais da TNI-, pode/deve o Ministério
Publicorelevar oficiosamente a omitida bonificagdo na tentativa de
conciliagao?

Se a sociedade condenada no pagamento de pensdo anual e
vitalicia a trabalhador que era também seu sdcio, se encontra com
dissolugdo e liquidacdo devidamente registadas, promovidas por
aquele trabalhador, com meng&o de néo haver activo, quem deve
assumir o pagamento da pensao?



