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LINHAS DE ACCAO PROGRAMATICAS

Os membros da lista com o lema SEMPRE PELO
MINISTERIO PUBLICO - Autonomia, Estabilidade,
Transparéncia, Responsabilidade, dos
Procuradores da Republica e dos Procuradores-
Adjuntos que se candidatam ao Conselho Superior do
Ministério Publico para o triénio 2017-2020, na defesa
intransigente da afirmacdo da magistratura do
Ministério Publico, enquanto magistratura
independente  do poder politico, autbnoma,
hierarquizada e responsavel, servidora dos cidadaos
no respeito pela Constituicdo e a Lei, garante da
independéncia dos Tribunais, com um papel
incontornavel na construcdao do Estado de Direito,
conscientes da responsabilidade de serem eleitos
pelos Procuradores da Republica e Procuradores-
Adjuntos para desempenhar, de forma isenta e
independente, o cargo para que se apresentam ao
proximo sufragio eleitoral, e conscientes da
consequente responsabilidade de representar todos
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0s magistrados dessas categorias e de todas as
jurisdicdes, e das competéncias do CSMP enquanto
orgao maximo de gestao e disciplina da magistratura
do Ministério Publico, enunciam as

que determinardo a sua accao, no
quadro de actuacao daquele orgao, durante o
exercicio do cargo:

1. Estatuto do Ministério Publico (EMP):

1.1. Defender o actual modelo Constitucional do
Ministério Publico, enquanto pedra angular da
estrutura do sistema de Justica, garante da
Independéncia dos Tribunais e defensor da
Legalidade;

1.2. Defender o Ministério Publico como
magistratura externa e internamente autdbnoma e
hierarquicamente estruturada;

1.3. Defender o reforco da independéncia do
Ministério Publico face ao poder politico e a poderes
de facto que pretendam descaracteriza-lo ou
condicionar a sua actuacao;
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1.4. Defender o reforco do paralelismo face a
magistratura judicial;

1.5. Defender a dignificacdo do estatuto
remuneratorio dos magqistrados do Ministério Publico,

inerente a sua condicao de magistrados e aos
deveres a que estao sujeitos;

1.6. Defender a representaciao do Ministério
Publico Unica e simplesmente por magistrados de

carreira, tal como prevé o EMP, com formacao

especifica para o exercicio do cargo, acabando de
vez com a nomeacao de substitutos de procuradores-
adjuntos para o0 exercicio de funcbes de
representacao permanente, sobretudo em lugares
vagos que nao sao postos a concurso, assim
dignificando o exercicio de funcbes pela nossa
magistratura;

1.7. Pugnar pela Revisao urgente do Estatuto do
Ministério Publico, adaptando-o a Lei de Organizacao
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do Sistema Judiciario, e dotando-o de instrumentos
que permitam:

(i) a modernizacao e reforco da capacidade de
resposta do Ministério Publico nas suas diversas
areas de actuacido, com respeito pelos principios
fundamentais que tém vindo a ser defendidos ao
longo dos anos pela grande maioria dos magistrados
do Ministério Publico, nomeadamente através de
reorganizacao interna da PGR (com a criagcdo de
coordenacdes nacionais de areas especializadas,
como ja vem sucedendo em algumas areas,
nomeadamente o Cibercrime e de um Departamento
Central de Interesses Colectivos e Difusos),

(ii) acabar com a confusao de competéncias entre
0s varios escaldes hierarquicos,

(iii) garantir uma efectiva independéncia dos
membros ndo magistrados do CSMP, consagrando-
se o principio da inamovibilidade dos mesmos, e
impedimentos enquanto se mantiverem no exercicio
de funcdes,
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(iv) a consagragdao de impedimento dos
procuradores-gerais distritais e magistrados eleitos
de participarem em quaisquer deliberacoes
disciplinares ou de classificacgdgo do CSMP
respeitantes a magistrados que sejam, ou tenham
sido no momento dos factos em apreco, seus
superiores ou subordinados,

(v) a consagracao de um dever de colaboracio de
todas as pessoas e entidades para com o Ministério
Publico.

2. Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP):

2.1. Afirmar e reforcar o papel do CSMP enguanto
orgao de cupula e de legitimacdo democratica interna
e _externa, a quem compete o exercicio do poder
disciplinar e devera competir de facto, em exclusivo,
a gestao dos quadros, perante as competéncias que
vém sendo assumidas por outros 6rgaos da estrutura
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hierarquica do Ministério Publico e posteriormente
sancionadas;

2.2. Pugnar para que, assim, o CSMP assuma
todas as suas funcdes em pleno e seja catalisador de
um Ministério Publico actuante, exigente, competente
e responsavel, de harmonia com o seu estatuto
constitucional incontornavel no sistema de justica e
na sociedade que nao se limite a ser um mero
fiscalizador e censor do corpo de magistrados;

2.3. Pugnar para que o CSMP seja um o6rgao
coleqgial que assegura a representatividade externa e
interna, com legitimidade acrescida, que devera
assumir o reforco da dignificacdo do estatuto dos
magistrados do Ministério Publico e a sua imagem
publica, de forma mais condizente com as
responsabilidades desta magistratura e dos seus
magistrados;

2.4. Pugnar para que o CSMP seja factor de
vitalidade funcional:
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(i) na definicdo estratégica e na implementagao
concreta de prioridades face aos concretos meios
humanos e materiais existentes;

(i) nas directrizes tracadas segundo uma ldgica
de desempenho de elevada qualidade;

(iii) na articulacao de procedimentos; no reforco
dos niveis de coordenacao;

(iv) na adopcao de metodologias de trabalho
adequadas;

(v) na coordenagao e no aproveitamento de
sinergias de forma a assegurar a complementaridade
e a exceléncia nas varias areas de actuacao;

(vi) na adopgéao de iniciativas dinamizadoras da
intervencao dos magistrados;

(vii) no incentivo a PGR e aos PGD's para a
celebracao de protocolos com entidades que intervém
nos processos (criminais, tutelares, etc.), realizando
pericias ou prestando as mais diversas colaboracoes,
para agilizar e tornar eficiente a resposta do Ministério
Publico;

(viii) num continuo esforco de melhor gestao dos
quadros;
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2.5.Pugnar para que o CSMP seja o garante de
elevados padrbes éticos e de responsabilidade no
exercicio das funcdes;

2.6. Pugnar para que o CSMP seja o promotor de
sugestdes de alteracoes leqislativas, assumindo

posicoes, expressa e publicamente, ou perante as
entidades competentes, no sentido da adopcao de
medidas necessarias e da remocao de bloqueios
sinalizados no quotidiano dos magistrados, tendo em
vista o aperfeicoamento do sistema judiciario;

2.7. Pugnar para que o CSMP se bata
continuamente pelo reforco de quadros, face a

penuria agora verificada (com tendéncia para se
agravar de forma irreversivel face ao crescente
numero de jubilacdes/aposentacdes), exigindo o
numero de vagas imprescindiveis para o Ministério
Publico, em cursos de formac¢ao de magistrados do
Centro de Estudos Judiciarios (ou até um curso
excepcional apenas para o Ministério Publico), para o
adequado preenchimento dos lugares necessarios ao
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exercicio das competéncias da nossa magistratura
em que se devera assegurar uma actuacao de
exceléncia e, por isso, especializada, dando assim,
sentido a nova organizacao judiciaria e a
consequente consagracdo do RECOFE para
preferéncia na colocacdo em lugares de
especializacao;

2.8. Pugnar para que, enquanto o Ministério
Publico ndo for dotado dos magistrados necessarios
a_exceléncia do exercicio especializado das suas
funcdes (acabando-se com o recurso a substitutos de
procurador-adjunto), ndo se assumam Compromissos
com o poder politico, no quadro da actual organizacao
judiciaria, designadamente na assuncao de objectivos
estratégicos e contabilisticos, que nada tém a ver com
a realizacido da justica, a custa do enorme sacrificio
pessoal e saude dos magistrados;

2.9. Sem embarqo, contribuir para melhorar os
indices de eficiéncia e de eficacia da intervencao do
Ministério Publico:
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(i) promovendo plataformas de co-envolvimento e
co-responsabilizacao entre todos escaloes
hierarquicos do Ministério Publico, para que a
hierarquia, em qualquer nivel, constitua um
verdadeiro apoio;

(i) potenciando consensos, uniformizagao de
actuacoes e procedimentos menos burocraticos;

(iii) garantindo o reconhecimento do mérito de
todos aqueles que exercem as suas funcdes com
niveis de qualidade e o rigor subjacentes a condicao
de magistrado;

(iv) estimulando canais institucionais de feed-back
e retroaccao entre departamentos onde os
magistrados intervém em diferentes fases dos
processos;

(v) aumentando os niveis de coordenacao e
aproveitamento de sinergias de forma a assegurar a
complementaridade e a exceléncia das varias areas
de actuacao;

(vi) definindo um perfil que assegure efectivas
capacidades de lideranca, de iniciativa e de
mobilizacao, de competéncia técnica e de
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reconhecimento pelos pares, para os magistrados
indigitados para cargos de chefia ou de coordenacao,
desincentivando a cultura da mera burocracia, da
passividade, do comodismo e da resignacao.

2.10. Agilizar o funcionamento do CSMP, através
de intervencao activa na seccdo permanente do
CSMP, de modo a que a mesma seja mais
representativa, defensora dos principios estatutarios
que presidem nomeadamente a colocacdo e
transferéncia de magistrados, permitindo, assim,
garantir a correccao da sua actuagao e ao mesmo
tempo reforcar a capacidade de resposta do CSMP;

2.11. Pugnar pela exigéncia de continuidade no
rigor e transparéncia no acesso a determinados

cargos do Ministério Publico, através de publicitacao

e da fixacao de critérios de escolha para o efeito,
como por exemplo no acesso aos lugares de
Inspector do Ministério Publico e de Procurador da
Republica e Procurador-adjunto para o DCIAP;
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2.12. Pugnar por uma especial atencao ao acesso
a carreira_e formacao inicial de magistrados do
Ministério Publico, nomeadamente em questbes que
tém a ver com a nomeacao dos juris de seleccao,
plano de estudos, locais de formacéao, designacao de
formadores e autorizacdo do CSMP para o exercicio
de fungdes docentes;

2.13. Exigéncia de viabilizacdo do acesso a
formacdo a todos os magistrados do Ministério
Publico, quer melhorando e mantendo as regras
constantes dos regulamentos de autorizagcao para a
frequéncia das actividades de formacdo continua
calendarizadas pelo CEJ dos ultimos anos, que
contém critérios mais justos que proporcionam melhor
distribuicdo das actividades de formacdo, quer
melhorando e continuando a aplicar as regras
relativas as actividades de formacao nao integradas
na formacao continua organizada pelo CEJ, que, para
além das questdes de transparéncia que no caso
claramente inexistiam, permitiu o acesso a todos os
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magistrados desse tipo de actividades de formacao,
nomeadamente as ocorridas no estrangeiro;

2.14. Uniformizar os critérios para autorizacao de
comissdes de servico fora do Ministério Publico,

segundo uma via racional de gestidao de quadros,
exigindo transparéncia, objectividade e uniformidade
de critérios, que deverao constar de regulamento;

2.15. Pugnar para que se cumpra o estabelecido
no Codigo do Procedimento Administrativo quanto a

antecedéncia da convocatodria para as reunides do

CSMP e quanto a antecedéncia da entrega da

respectiva “Ordem do Dia” aos Conselheiros,

evitando que estes sejam surpreendidos com
assuntos nao agendados;

2.16. Pugnar pela devida fundamentacao de todas
as decisdbes tomadas pelo CSMP, reduzindo ao

indispensavel a discricionariedade das mesmas,
assim reforcando a sua legitimidade e sindicancia;
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2.17. Fixar ou definir critérios objectivos para uma
multiplicidade de situacdées que regularmente sao

submetidas a apreciacdo do CSMP, por forma a

garantir que haja uma total uniformidade de decisoées,
nomeadamente em matéria classificativa, de gestao
de quadros e disciplinar;

2.18. Pugnar pela atribuicao de competéncias ao
CSMP no que diz respeito a definicado dos quadros do

Ministério Publico nos Tribunais Superiores e efectiva

gestao pelo Ministério Publico dos meios que lhe

estao afectos nesses Tribunais;

2.19. Promover _a unidade do Ministério Publico
através da afirmacao, pela positiva, das nossas ideias
e dos valores que constituem o legado desta
magistratura;

2.20. Pugnar por uma postura de isencao do
Ministério Publico, para além de toda a duvida,

qualquer que seja o quadro politico dominante, tanto
na promocg¢ao processual como na afectagcdo de
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recursos humanos e, bem assim, no esclarecimento
da opiniao publica;

2.21. Adoptar com o(a) Procurador(a)-Geral da
Republica um posicionamento de lealdade

institucional e respeito pessoal e, simultaneamente,

de verticalidade de actuacao, de nao subserviéncia,
de critica construtiva sempre que se justificar;

2.22. Assumir uma atitude de exigéncia de
dinamismo de actuacdo no CSMP, tomando,

nomeadamente, a iniciativa de levar a agenda das
reunides assuntos do interesse da magistratura do
Ministério Publico;

2.23. Assumir o inconformismo com os resultados,
a exigéncia nos meios, hos métodos e na
organizacdo, o exemplo na defesa da legalidade,
como apanagio e principios orientadores da actuacao
do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral da
Republica e do CSMP.

3. Organizacao Judiciaria:

vorA LisT b @O




I
————

Sempre;pelo Gl

T Y

3.1. Pugnar por alteracao legislativa que garanta
ao Coordenador do Ministério Publico nas Comarcas
a efectiva gestdo dos funcionarios, espacos € meios
materiais do Ministério Publico, nomeadamente com
o reforco da posicdo do Coordenador do Ministério
Publico no Conselho de Gestdo quanto a estas
matérias especificas da nossa magistratura
(consagrando o valor vinculativo da sua tomada de
posicao sempre que estejam em causa tais assuntos
respeitantes apenas ao Ministério Publico), e quanto
ao processo de nomeacao do Administrador
Judiciario (consagrando, nomeadamente, direito de
veto do Coordenador a nomeacao do Administrador,
com caracter imperativo), sem o0 que o exercicio de
funcdes pelo Ministério Publico em certas comarcas
estda comprometido por nao ser dotado dos
adequados espacos, funcionarios e meios materiais,
como a experiéncia tem revelado de forma
seriamente preocupante em algumas comarcas;
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3.2. Garantir que o CSMP_continue a exercer a
efectiva gestdo de quadros e seja rigoroso e

transparente quanto nos critérios de preenchimento
de lugares postos a concurso € nos concursos a
promocao;

3.3. Pugnar para que se acabe com a confusao e,
por vezes, sobreposicido de competéncias entre os

varios escaldes hierarquicos;

3.4. Pugnar para que se eliminem as burocracias
com que constantemente o0s magistrados sao

massacrados, devendo as Coordenacoes ser dotadas

do numero de funcionarios necessarios a assegurar o
cumprimento de deveres burocraticos com que
ocupam os magistrados e |hes subtraem tempo
precioso ao exercicio das suas verdadeiras funcoes;

3.5. Pugnar pela garantia de que apenas o
imediato _superior_hierarquico possa dar ordens, ou

instrucdes para terem efeito em processos penais
concretos e dentro do quadro de competéncias
estabelecido na lei processual penal, sempre de
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forma escrita, sem prejuizo da possibilidade de
avocacao do processo pelo hierarca competente para
o efeito, garantindo a efectiva direcgcao do inquérito
por quem é seu titular e a consequente autonomia;

3.6. Pugnar por alteracao leqgislativa que garanta
0 pagamento de ajudas de custo aos magistrados que
acumulem funcdes ou se desloguem em funcées para
fora da area do municipio onde se encontram
colocados, nomeadamente em diligéncias
processuais, sejam elas quais forem, e seja qual for a
distancia, ou entao que garantam o respectivo
transporte rapido (de taxi ou veiculo a afectar ao
servigco onde exerce fungdes o magistrado);

3.7. Pugnar por alteracao leqgislativa que garanta
0 pagamento de ajudas de custo aos magistrados que

exercam funcoes no DCIAP e cujo lugar de origem se

situe fora da area do municipio de Lisboa, a

semelhanca do que sucede com os magistrados
colocados nos quadros complementares;
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3.8. Pugnar pela instalacao de gabinetes de apoio
aos magqistrados;

3.9. Pugnar pela garantia de manutencao do lugar
de origem, durante a comissao de servico, dos
senhores Magistrados do Ministério Publico
Coordenadores.

4. Movimentos de Magistrados:

4.1. Exigéncia de transparéncia nos critérios de
colocacao, transferéncia e promocao de magistrados

e cumprimento da legalidade na sua colocacgao;

4.2. Exigéncia de estabilidade nas colocacoes,
pugnando para que os lugares de efectivos sejam
postos a concurso como tais (e nhdo como auxiliares)
e sejam de facto preenchidos a titulo de efectivo (e
nao de auxiliar), se assim tiver sido requerido pelo
magistrado colocado;
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4.3. Exigéncia de abertura de vagas nos lugares
que estiao ocupados por substitutos de procuradores-

adjuntos;

4.4. Exigéncia de respeito pelo preenchimento de
vagas seqgundo o principio da prevaléncia da
especializacdo reconhecida no RECOFE, e se acabe
com a acumulacdo de fungdes pelo mesmo
magistrado em diversas areas de especializagao,
com prejuizo quanto a qualidade e eficacia no
exercicio de funcoes;

4.5. Pugnar para que sejam estabelecidos Valores
de Referéncia Processual (VRPs), que potenciem
uma racional e criteriosa distribuicdo do servico, a
correccao de assimetrias relativamente a diversas
comarcas ou unidades organicas e mais facil
deteccao das vagas a abrir no ambito dos
movimentos de magistrados, garantindo a
continuacdo da sua utilizacdao pelo CSMP, e que
tenham em conta a consagracdo de novas espécies
processuais decidida por instrumento da
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Procuradoria-Geral da Republica e a existéncia,
sobretudo na area penal, de secgdes de inquéritos
altamente complexos e volumosos;

4.6. Exigéncia de que os magqistrados sejam
colocados em areas de conteudo funcional definido e

nao em jurisdicoes ou comarcas e de que a ampliacao

do conteudo funcional obedeca aos sequintes

criterios: que se garanta o equilibrio da carga de

trabalho, que as funcdes a exercer em acumulacio o
sejam dentro da mesma jurisdicao e em secgodes
dentro do mesmo municipio, ou, sendo fora do
mesmo municipio, se garanta o transporte rapido ou
0 pagamento de ajudas de custo, e de remuneracao
pela acumulacdo no caso de o servico acumulado
exceder os valores de referéncia processual;

4.7. Exigéncia de que o CSMP continue a intervir
activamente e de forma essencial no dmbito dos

movimentos de magistrados, quer nas fases prévias

de deliberacbes de abertura de movimentos e de
seleccao de vagas e lugares a preencher, quer na
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fase posterior de realizacdo do proprio movimento,
devolvendo dessa forma ao Conselho a efectiva
gestao de quadros;

4.8. Pugnar pela publicitacdo com transparéncia,
tal como feito nos ultimos movimentos, das listas de
ordenacdao dos magqgistrados promovidos as
categorias de Procurador da Republica e de
Procurador-Geral Adjunto, de acordo com a
sequéncia prevista nas regras estatutarias de
promogcao a essas categorias, para que O0S
interessados possam efectivamente sindicar o
cumprimento das respectivas regras;

49. Exigéncia de que se monitorize
constantemente a adequacdao dos quadros de
magistrados do Ministério Publico;

4.10. Exigéncia de que se continue a aplicar
grande rigor nos destacamentos de magqistrados,

garantindo que os mesmos apenas ocorram por
razbes objectivas de conveniéncia de servigo nao
concomitantes com os movimentos de magistrados,
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ou por razbes de ordem pessoal, homeadamente
situacbées de doenca grave prépria ou de familiar
proximo, continuando a publicitar listagens dos
destacamentos.

5. Inspeccgoes:

5.1. Pugnar pela alteracao do Requlamento de
Inspeccoes gue consagre o maior numero de critérios

objectivos e uniformes de avaliacdo e classificacao, a

implementagcao de métodos de avaliagao coerentes e
homogéneos, admitindo um amplo contraditério,
minimizando a subjectividade e a injustica relativa;

5.2. Pugnar para que, em matéria classificativa, se
garanta que o ndo atingir os objectivos fixados pelos

superiores hierarquicos, por o0 magqistrado ter

respeitado os critérios de legalidade, objectividade e

imparcialidade a que esta estatutariamente sujeito,

ndo tenha qualquer consequéncia negativa, dando

assim expressado a consagracao do art.° 89.°, n.° 4
LOSJ “que os objetivos processuais da comarca nao
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podem impor, limitar ou condicionar as decisdes a
proferir nos processos em concreto, quer quanto ao
mérito da questao, quer quanto a opcao pela forma
processual entendida como mais adequada’;

5.3.Pugnar_pela elaboracao dos planos de
inspeccdoes com base em critérios objectivos, de
forma a corrigir e evitar situacbes potenciadoras de
injustica decorrentes do facto de Procuradores-
adjuntos provenientes do mesmo curso ou
Procuradores da Republica promovidos no mesmo
movimento nao terem o0 mesmo numero de
inspeccgoes;

5.4.Pugnar _para que o Inspector-Coordenador
seja dotado de meios que |he permita promover o
cumprimento do Requlamento de Inspeccdes, a
uniformizacdo de procedimentos de actuacao dos
inspectores, o cumprimento dos prazos estabelecidos
para os senhores inspectores no Regulamento das
Inspeccoes, propor ao Conselho as medidas
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos de
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inspeccao, de modernizacao de actuacao e de
procedimentos, a correcta gestdao de quadros, de
organizacao funcional eficiente, e a reformulagao das
vias de progressdao na carreira e do estatuto
remuneratorio;

5.5. Pugnar pela defesa da manutencdo do
preenchimento do quadro legal de inspectores,
promovendo O seu progressivo alargamento, e
especializacao dos inspectores, por forma a fazer
face as crescentes necessidades de agilizar o
calendario das inspeccoes;

5.6.Exigéncia _de critério na renovacao das
comissdes de servico dos Senhores Inspectores,
pugnando pela ndo renovacao, quando os Senhores
Inspectores ja exercam tais fungcbes ha demasiado
tempo ou quando revelem falta de produtividade ou
constantes atrasos que se traduzam em prejuizo dos
magistrados inspeccionados;
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5.7. Pugnar pela garantia de manutencao do lugar
de origem, durante a comissao de servico, dos
Senhores Inspectores.

6. Accao Disciplinar:

6.1. Lutar pela adopcao de critérios objectivos e
uniformes que garantam uma justica relativa e se
mostrem adequados ao sancionamento dos casos;

6.2. Pugnar pela exigéncia de objectividade na
apreciacao de certas queixas que nao tém outra
finalidade que nao seja a de perturbar os magistrados
no exercicio das respectivas funcoes.

7. Transparéncia e publicitacao da actividade
do CSMP:

Pretende-se melhorar a comunicacao entre os
membros eleitos no CSMP e todos os magistrados,

de todas as jurisdi¢des, que o pretendam, através de
um endereco de correio electronico e de uma
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newsletter difundida, com informacao actual acerca
da actividade mais relevante do CSMP (sem prejuizo
do dever de reserva relativamente a matérias de
natureza pessoal), que constituem canais de
comunicacgao simples, directos e eficazes.

Por essa via poderao ser-nos também colocados
problemas ou questbes para 0s quais 0s colegas
pretendam a respectiva resolucao ou resposta, e
poderao ser-nos dadas sugestbes para um
desempenho mais eficaz das funcdées no CSMP.

COMO CANDIDATOS DA LISTA B

DE PROCURADORES DA REPUBLICA

E DA LISTA B DE PROCURADORES-ADJUNTOS,
SUBMETEMO-NOS AO SUFRAGIO PARA TE REPRESENTAR
COM DIGNIDADE., RESPONSABILIDADE E LEALDADE
CONTRIBUI PARA QUE ASSIM SEJA

VOTA LISTA § &




