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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE MAGISTRADOS PARA O DCIAP

Dispbe o art. 164.° n.° 2 do Estatuto do Ministério Publico que o provimento dos
lugares no DCIAP efetua-se de entre procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da
Republica, estes com classificacdo de meérito e, pelo menos, 15 anos de servico,
nomeados pelo Conselho Superior do Ministério Puablico, apés apreciagdo curricular
dos interessados, entrevista e audi¢cao prévia do diretor do departamento.
Por sua vez, constituem fatores relevantes para o preenchimento dos lugares no
DCIAP, nos termos do disposto no n.° 3 do art. 164.° do Estatuto do Ministério Publico:
a) Experiéncia na area criminal, designadamente no respeitante a dire¢cdo ou
participacdo em investigacoes;
b) Formacéo especifica ou realizacdo de trabalhos de investigacdo no dominio
das ciéncias criminais.
Considerando que atualmente se encontram em exercicio de func¢des junto do DCIAP
12 (doze) magistrados do Ministério Publico que foram nomeados para o lugar por
destacamento, 0 qual cessara os seus efeitos, por forca da deliberacdo do Conselho
Superior do Ministério Publico de 16 de Dezembro de 2020, com a producao de efeitos
do proximo movimento de magistrados do Ministério Publico, cumpre abrir
procedimento concursal para o preenchimento de tais vagas.
Considerando, ainda, que se verifica, até a producgéo de efeitos do préximo movimento
de magistrados do Ministério Publico, que 6 (seis) dos magistrados do Ministério
Pudblico, em comisséo de servico, junto do DCIAP, deixardo de se encontrar afectos
aguele Departamento, importara, igualmente serem tais lugares preenchidos através
de procedimento concursal.
Todos os lugares a preencher junto do DCIAP sdo nas seccdes da criminalidade
economico-financeira, tributaria, bancéaria, fraude, branqueamento de capitais e
criminalidade conexa, pelo que sera fator de ponderacdo acrescida, a experiéncia e

formacéo dos magistrados a concurso nestas areas.
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Nos termos do disposto no art. 18.°, n.° 2, do RMMMP, sempre que possivel, o
provimento de lugares em comissdo de servico faz-se em momento prévio ao
movimento de magistrados.

Por sua vez, dispde o art. 21.° do RMMMP, sob a epigrafe “Departamento Central de
Investigacéo e Accdo Penal”

1 - Apenas podem concorrer ao provimento de lugares no Departamento Central de
Investigacdo e Accdo Penal procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da
Republica, estes com, pelo menos, 15 anos de servi¢o e nota de mérito.

2 - O provimento dos lugares no Departamento Central de Investigacdo e A¢cédo Penal
efetua-se mediante apreciacdo curricular dos interessados, entrevista e audi¢cao prévia
do diretor do departamento.

3 - A apreciagdo curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores,
globalmente ponderados:

a) Classificacdo de servico: Bom com Distingcdo - 75 (setenta e cinco) pontos; Muito
Bom - 90 (noventa) pontos;

b) Anteriores classificagfes de servico, até 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia na area criminal, designadamente no que respeita a direcdo ou
participacdo em investigagcbes, com ponderacdo entre O (zero) e 50 (cinquenta)
pontos;

d) Formacédo especifica ou realizacdo de trabalhos de investigacdo no dominio das
ciéncias criminais, com ponderacao entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos;

e) Audicao prévia do diretor do departamento, até 10 (dez) pontos;

f) Entrevista do candidato, até 10 (dez) pontos;

g) O registo disciplinar € ponderado negativamente, em funcado da gravidade das
infracBes averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do
Ministério Publico, até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 - Em caso de igualdade de pontuacdo o critério de desempate é, por ordem
decrescente, a Ultima classificacdo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 - Para os efeitos de admissdo e de graduacdo sdo consideradas apenas as
classificagbes definitivas & data da publicagdo do aviso que proceda a abertura do
concurso.

6 - ApoOs andlise curricular das candidaturas, o juri do concurso emite parecer

fundamentado sobre cada um dos candidatos, que € tomado em consideracdo pelo
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Plenario do Conselho Superior do Ministério Publico ao aprovar as deliberacbes
definitivas, nas quais procede a graduagdo dos mesmos.

O presente procedimento reveste natureza urgente, considerando a preméncia e
proximidade temporal imposta pela realizacdo do préximo movimento de magistrados
do Ministério Publico, o qual se prevé tenha inicio no decurso do més de Maio de
2021. Uma vez que o presente procedimento concursal tem necessariamente de se
encontrar findo, & data da abertura do movimento de magistrados do Ministério
Publico, impBe-se que 0 mesmo revista carater urgente.

O jari designado para o presente procedimento concursal é composto pelo Sr. Vice-
Procurador-Geral da Republica, Dr. Jodo Alberto de Figueiredo Monteiro, que preside,
pelo Sr. Procurador-Geral Regional de Evora, Dr. Alcides Manuel Rodrigues, pelo Sr.
Procurador-Geral-Adjunto, Dr. José Pedro Baranita, pelo Sr. Procurador-Geral-
Adjunto, Dr. Vitor Pereira Pinto, pela Sra. procuradora da Republica, Dra. Ana Paula
Leite e pela Sra. procuradora da Republica, Dra. Patricia Cardoso.

Assim, procede-se a abertura de concurso, com natureza urgente, para 18 (dezoito)
lugares de procurador-geral-adjunto e/ou procurador da Republica para o
Departamento Central de Investigacdo e Ac¢do Penal, a exercer em comissdo de
servigo, em Lisboa, por 3 anos, com as seguintes regras:

a) Aos lugares poderdo apenas concorrer procuradores-gerais-adjuntos e
procuradores da Republica, estes com classificagcdo de mérito e, pelo menos,
15 anos de servico;

b) A ultima classificacdo de servigco sera ponderada conforme disposto na alinea
a) do n.° 3 do art. 21.° do RMMMP;

c) As anteriores classificacdes de servigo serdo ponderadas até 10 (dez) pontos,
sendo o calculo efetuado de acordo com a férmula constante no n.° 2 do art. 8.°
do RMMMP;

d) A experiéncia na éarea criminal sera ponderada até 60 (sessenta) pontos,
valorando-se até 30 (trinta) pontos a experiéncia, sedimentada, quanto a
criminalidade econdmico-financeira, tributaria, bancaria, fraude,
branqueamento de capitais e criminalidade conexa, procedendo-se a
apreciacdo do curriculo profissional do magistrado (lugares previamente
ocupados por este em sede de investigagcdo criminal) e considerando-se,

ainda, a complexidade e relevancia das investigagfes a seu cargo em todo o
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seu percurso profissional e valorando-se até 30 (trinta) pontos a apreciacéo de
pecas processuais apresentadas pelo candidato;

A formacao especifica ou a realizacdo de trabalhos de investigacdo no dominio
das ciéncias criminais sera valorada até 20 (vinte) pontos, ponderando-se toda
a formacéo profissional e académica dos magistrados concorrentes, dando-se
uma pontuacdo até 10 (dez) pontos a formacgéo profissional nas areas da
criminalidade econémico-financeira, tributaria, bancaria, fraude,
branqueamento de capitais e criminalidade conexa e uma pontuacdo até 5
(cinco) pontos na formag&o académica direcionada para o direito penal e
processual penal e, ainda, uma pontuacdo até 5 (cinco) pontos na avaliagdo
dos trabalhos apresentados;

Os magistrados apresentardo a sua candidatura através do e-mail
DCIAP2021@pgr.pt, instruida com nota curricular e até 5 (cinco) trabalhos (de
investigacdo e ou pecas processuais) elaborados nas areas da criminalidade
econdémico-financeira, tributaria, bancéria, fraude, branqueamento de capitais e
criminalidade conexa;

Para além da apreciagdo pelo juri nomeado para o presente procedimento
concursal, os trabalhos e a nota curricular serdo submetidos & apreciagdo do
diretor do DCIAP que atribuira uma valoracao até 10 (dez) pontos em parecer
fundamentado relativamente a cada um dos candidatos;

Seré realizada uma entrevista perante o juri do procedimento, a realizar por
videoconferéncia, com a duragdo maxima de 15 minutos, a qual sera valorada
até 10 (dez) pontos;

Os magistrados que pretendam candidatar-se a lugares no DCIAP deverdo
efetuar a sua candidatura através do e-mail DCIAP2021@pgr.pt, no periodo
compreendido entre 26.03.2021 e 05.04.2021, anexando nota curricular e os
trabalhos referidos na alinea f);

A apresentacdo de candidatura ao DCIAP ndo impede os magistrados de
concorrer no ambito do movimento anual de magistrados, para obtencéo de
lugar de efetivo, bem como aos demais procedimentos de selecéo;

Para efeitos da avaliagé@o curricular das candidaturas nos termos da alinea g), 0
Diretor do DCIAP apresentard ao juri, até ao dia 23.04.2021, o parecer

fundamentado ali referido;
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[) O Jari procedera a avaliacdo dos candidatos e elaborar4 parecer final
fundamentado e graduacao dos candidatos até dia 03.05.2021;

m) No mais, sera observado o disposto no art. 21.° do RMMMP;

n) Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas ora
abertas a titulo de comissé@o de servico, em virtude de ndo preencherem o
requisito do tempo de servigo constante da alinea a), 15 (quinze) anos, podera
o CSMP nomear para tais vagas, outros magistrados, a titulo de destacamento,
por um ano, que reinam todos os demais requisitos exigidos concursalmente e
gque tenham, pelo menos 10 (dez) anos de servico;

0) Quaisquer esclarecimentos deverdo ser solicitados, exclusivamente, através de
do email DCIAP2021@pgr.pt.

Lisboa, 24 de Margo de 2021
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