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AVISO

Abertura do 2.2 Concurso Curricular de Acesso a Categoria de Procurador-Geral-Adjunto

Por deliberacao do Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), de 3 de
novembro de 2020, foi determinada a abertura de procedimento para
graduagao a categoria de procurador-geral-adjunto, tendo sido identificado o

numero de 35 vagas a preencher, num horizonte temporal de dois anos.

N3o obstante a observancia do estatutariamente previsto, no que respeita ao
chamamento a concurso do dobro dos magistrados face ao nimero de vagas
identificadas - cfr. artigo 1489, n? 2 do Estatuto do Ministério Publico (EMP) -, a
referida  estimativa de vagas veio a revelar-se manifestamente
subdimensionada, como bem ilustra a circunstancia de a lista de magistrados
graduados na sequéncia de tal procedimento se esgotar, como tudo indica, no

ambito do movimento anual atualmente em curso.

Com efeito, ndo sé o preenchimento de lugares de procuradores-gerais-
adjuntos ficara aquém do quadro legal minimo - obrigando a um esforco de
equilibrio dificil de alcancar -, como, a curto prazo, se antevé como certo o
esgotamento de magistrados graduados que possam vir a ser nomeados,
designadamente em caso de ponderosas razdes de conveniéncia de servigo que

assim o justifiquem.

Acresce que o acelerado ritmo de jubilagGes que se tem feito sentir e que se
prevé manter-se, se nao mesmo acentuar-se, nos proximos largos meses, impde
que, desde j3, seja desencadeado novo procedimento concursal de graduagao,

sabido que é também que o anterior, envolvendo um numero global inferior a
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70 magistrados, curricularmente avaliados e submetidos a audicdo publica,
reclamou, até a respetiva conclusao pelo juri com emissao de parecer final e

subsequente aprovacao pelo CSMP, cerca de 5 meses de trabalho.

Segundo o apuramento feito, e considerando apenas o tempo de servi¢o na
magistratura, reunirdo requisitos para a jubilacdo, ainda em 2021, 25
procuradores-gerais-adjuntos, encontrando-se em idéntica situacdao, em 2022,
2023 e 2024, respetivamente, 31, 29 e 7 magistrados, num total de 92 (a que
seguramente acrescerdao outros, em numero neste momento ndao quantificavel,
0s quais, antes do ingresso na magistratura, exerceram outras funcdes); além de
se deverem levar em consideracdao quer os procuradores-gerais-adjuntos
atualmente em falta nas Procuradorias-Gerais Regionais e, por outra banda, os
procuradores da Republica que em sede do movimento de 2021 sao
promovidos a procuradores-gerais-adjuntos (e que, por isso, reduzirdao o efetivo

em fungdes na primeira instancia).

A dificuldade de preenchimento de vagas de procuradores-gerais-adjuntos
agrava-se com a saida que se antevé proxima de um numero superior a 10
jubilados que nessa condicao vém exercendo fungdes, com esforco e espirito de

solidariedade que nao pode deixar de ser enaltecido.

Ao assinalado défice de quadros, na mencionada categoria, acrescem problemas
de saude de que alguns padecem, os quais, em funcdo da faixa etaria em que se
inscrevem, nao consentem grande margem de otimismo relativamente a plena

retoma das suas fungdes.

Dai que seja agora identificado o numero de 60 vagas a preencher, num

horizonte temporal de dois anos.
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E, de outro lado, de enfatizar que a aprovacdo do procedimento de graduagdo
nao tem qualquer reflexo imediato na 1.2 instancia, nao potenciando nesta o
desfalque de quadros nem dela decorrendo qualquer agravamento das
exigentes condicdes em que os magistrados ai colocados exercem funcgdes, por
se perspetivar, desde logo, que a aprovacgao da lista de graduagao ndao ocorrera
antes do final do primeiro trimestre de 2022, dela se lancando mao para efeito
de nomeacao na respetiva categoria, primordialmente no ambito do movimento

anual de magistrados, a ocorrer entre maio e julho de 2022.

Consequentemente, torna-se publico que, por deliberacdao do Plenario do
CSMP, de 23 de junho de 2021, foi determinada a abertura de concurso
curricular de acesso a categoria de procurador-geral-adjunto, ao abrigo dos
artigos 1482 e 1492 do EMP e dos artigos 32 a 52 (este ultimo na reda¢do conferida
pela aludida deliberacdo) do Regulamento de Movimento dos Magistrados do
Ministério Publico (RMMMP, in Diadrio da Republica, 2.2 série, de 28-10-2020),

Nnos termos que se seguem:

1- O 2.2 concurso de acesso a categoria de procurador-geral-adjunto tem
natureza curricular, compreendendo uma audicao publica perante o juri do

procedimento.

2- A graduacdo dos candidatos admitidos é vdlida pelo periodo de dois anos, a
contar da data da publicitacdo, no Sistema de Informacdao do Ministério
Publico (SIMP) e no Portal do Ministério Publico, da lista definitiva e visa o
provimento de lugares que, nesse periodo, se mostre necessario preencher,

numa estimativa de 60 vagas.
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Em observancia do disposto no n? 2 do artigo 1482 do EMP e no n? 3 do
artigo 32 do RMMMP, s3ao chamados a concurso os procuradores da
Republica melhor posicionados na ultima lista de antiguidade publicada (in
Didrio da Republica, 2.2 série, de 19-04-2021), reportada a 31 de dezembro
de 2020, em numero correspondente ao dobro das vagas estimadas, com
classificacdo de mérito, assegurando que, pelo menos, dois tercos tém

classificacao de “Muito Bom”.

O aviso de abertura do concurso é publicado no SIMP e no Portal do

Ministério Publico.

Com a publicagdo do aludido aviso, é divulgada no SIMP a lista dos
concorrentes chamados, ficando a mesma também disponivel nas
instalacdes do CSMP, sem necessidade de qualquer ulterior notificacdao ou

convocacao especifica.

Os concorrentes chamados tém o prazo de 6 (seis) dias Uteis, apds a
publicacdo do aviso de abertura, para formalizar a sua candidatura mediante
a apresentacao de requerimento, de nota curricular e de compromisso de

honra, elaborados, uma e outro, de acordo com os modelos em anexo.

No mesmo prazo, poderdo os concorrentes apresentar:

a) até um maximo de 5 (cinco) trabalhos decorrentes do exercicio de
funcdes, para efeitos da ponderacao a que alude infra o ponto 14, alinea

d), subalinea ii).
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b) até um maximo de 3 (trés) trabalhos doutrinarios publicados, de forma
impressa ou digital, para efeitos da ponderagao a que alude infra o ponto

14, alinea d), subalineaiii).

7- A candidatura ao presente procedimento concursal deve ser formalizada e a

documentacdo apresentada pela seguinte forma:
a) Através do e-mail com o endereco acesso_pga@pgr.pt.

b) Havendo necessidade de entregar documentos que, pela sua extensdo, se
torne impraticavel entrega-los por aquela via, pode o concorrente, no
mesmo prazo, entrega-los, em outro suporte digital (cd-rom ou pen, com os

ficheiros em formato pdf) na SACSMP.

c) Tratando-se de obras publicadas apenas em suporte papel, deve ser

entregue uma digitalizacdo da capa, da ficha técnica, da edi¢cao e do indice.

d) N3o serdo ponderados os trabalhos que ultrapassem os limites definidos
no ponto 6, alineas a) e b), sendo desconsiderados os que os excedam,

incidindo a exclusao nos que tenham sido produzidos ha mais tempo.
e) Serd remetido, por e-mail, comprovativo da submissdo da candidatura.

8- No prazo supra assinalado no ponto 6, podem os magistrados chamados a
concurso apresentar renuncias através do mesmo endereco de e-mail [vd.

ponto 7 al. a)].

9- Caso algum magistrado ndo apresente candidatura instruida de acordo com
os modelos em anexo e demais elementos pertinentes - vd. ponto 6 -, no
decurso do prazo estabelecido, considera-se que nao pretende ser opositor no

concurso, equivalendo a renuincia a promoc¢ao no ambito deste procedimento.
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10- Serao excluidos da lista de concorrentes os magistrados relativamente aos
quais ocorra, mesmo durante o procedimento, o respetivo desligamento do
servico, figuem suspensos do exercicio de fun¢des ou se venha a verificar que

nao preenchem os requisitos legais para serem opositores no concurso.

11- Em face das renuncias e exclusdes de concorrentes, ocorridas até ao ultimo
dia do prazo de candidatura, proceder-se-a, por uma s6 vez, a nhovo
chamamento de um numero igual - as rendncias e exclusdes - dos procuradores
da Republica colocados nas posicdes imediatamente a seguir ao ultimo
chamado da lista estabelecida, com observancia das regras do ponto 3,
procedendo-se a reformulacao de tal lista e a inerente republicacao e dispondo
os magistrados agora chamados de um prazo de 6 (seis) dias Uteis para

apresentacao de candidatura nos termos supra referidos.

12- Relativamente a cada concorrente é aberto um dossié de candidatura, no
qgual constarao os elementos relevantes, designadamente o requerimento de
candidatura, a nota curricular e compromisso de honra elaborados pelo
concorrente de acordo com os modelos em anexo, a “nota biografica” emitida
pela SACSMP com o percurso profissional discriminado, classificacdes de
servico, mencdes do registo disciplinar e antiguidade e, ainda, os trabalhos

apresentados.

13- Caso se mostre necessdrio, serdo solicitados, em qualquer momento do
procedimento, elementos adicionais, designadamente, referentes ao servigo
realizado pelos concorrentes, certificados de habilitagdes, originais de

documentos ou trabalhos digitalizados a partir do formato impresso.
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14- Revestindo o presente concurso natureza curricular, a graduacao é feita

segundo o mérito relativo dos concorrentes que resultar da avaliacdo dos

elementos curriculares juntos e da audi¢ao publica, nos termos dos n2s 3 a 5 do

artigo 1482 do EMP e do artigo 52 (na redacdo conferida pela supra referida deliberacdo

do

Plendrio do CSMP de 23 de junho de 2021) do RMMMP, globalmente ponderados

os fatores que se enunciam:

a)

b)

d)

Classificacao de servico: Bom com Distingdo - 75 (setenta e cinco) pontos;
Muito Bom - 90 (noventa) pontos;

Anteriores classificacdes de servigo ponderadas até 40 (quarenta) pontos, de
acordo com a férmula prevista no n? 2 do art.2 8.2 e com referéncia ao

maximo da pontuacao estabelecida, ou seja:

1 * (12 classificacdo) + 2 * (22 classificacdo) + .... + n * (penultima classificacdo)] * 40 / 90

1+2+...+n

O desempenho em cargos de direcao em orgaos do Ministério Publico,
designadamente, os diretores de departamentos centrais, diretores de
gabinetes de coordenacdo nacional, magistrados do Ministério Publico
coordenadores de comarca, procuradores da Republica coordenadores dos
extintos circulos judiciais, procuradores da Republica com funcgdes
especificas de direcao ou de coordenacao de seccdes de DIAP ou de
procuradorias da Republica de Tribunais ou Juizos no ambito do anterior
EMP, diretores de DIAP e dirigentes de sec¢ao ou procuradoria, desde que
com poderes hierarquicos, com ponderacado até 10 (dez) pontos;
Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o cargo a
prover, designadamente:

i) O exercicio de fungdes com especial relevancia para o Ministério

Publico, designadamente de Inspetor do Ministério Publico, de



MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica,
de coordenadores setoriais, de assessores na Procuradoria-Geral
da Republica, nas Procuradorias-Gerais Regionais e nos Tribunais
Superiores, bem como aquelas a que alude o artigo 952, n2 2, do
EMP, com ponderacdo até 10 (dez) pontos;

ii) O nivel dos trabalhos apresentados, decorrentes do exercicio
funcional, tendo em conta, designadamente, os conhecimentos e
o dominio da técnica juridica, revelados na resolucao dos casos
concretos; a capacidade de apreensdo das situacgdes juridicas em
apreco; a capacidade de sintese na enunciacao e resolucao das
qguestdes; a clareza, simplicidade e qualidade da exposicao e do
discurso argumentativo, com ponderacdo até 35 (trinta e cinco)
pontos;

iil) O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio
especifico da funcao, tendo em consideracao, designadamente, a
contribuicao para a melhoria do sistema de justica, para a
formacdo de novos magistrados e a dinamica revelada nos lugares
em que exerceu funcgdes; intervencdes em acdes de formacgao
complementar; trabalhos doutrindrios publicados, ndo se
englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao
exercicio especifico da funcdo, nem os apresentados para a
obtencdo de titulos académicos (mestrado ou doutoramento),
com ponderacdo até 8 (oito) pontos;

iv) Curriculo universitario e pds-universitario em areas juridicas, com
mais-valia e relevo para as funcGes de magistrado do Ministério

Publico, com ponderacdo até 2 (dois) pontos;
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V) Grau de empenho revelado pelo magistrado na sua formacdo
continua e atualizada, com referéncia aos ultimos 10 anos, com
ponderacdo até 5 (cinco) pontos;

e) Registo disciplinar, devendo ser ponderado negativamente, em funcdo da
gravidade das infragdes averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos

2752 e 2782 do EMP, até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

15- Em caso de igualdade de pontuag¢do na graduacdo, o critério de desempate

€ o posicionamento na lista de antiguidade de cada um dos concorrentes.

16- Para efeitos de admissdao e de graduacdo sao consideradas apenas as

classificacOes definitivas a data da publicacao do aviso de abertura do concurso.

17- A mera frequéncia sem atribuicao de qualquer titulo académico podera

apenas ser valorada nos termos da alinea d), subalinea v) do ponto 14.

18- Nao sdo valorados cursos de especializacdo ou pds-graduacao concluidos
pelos concorrentes que, podendo conferir certificacdo ou diploma, nao
confiram titulo ou grau académico, sem prejuizo de poderem ser atendidos para

efeitos da alinea d) subalinea v) do ponto 14.

19- O juri do concurso, nomeado pelo CSMP nos termos do n2 6 do artigo 148.2

do EMP, tem a composi¢ao seguinte:

a) Vice-Procurador-Geral da Republica, Dr. Jodo Alberto de Figueiredo Monteiro;
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b) Procuradora-Geral Regional de Coimbra, Dr.2 Maria José Valente de Melo

Bandeira;

c) Procurador-Geral-Adjunto jubilado, Dr. Jodo Aibéo Fernandes Nogueira;
d) Juiz Conselheiro, Dr. Jodo Eduardo Cura Mariano Esteves;

e) Prof.2 Doutora Carla Amado Gomes.

20- O presidente do juri fixa o dia para realizagcdo do sorteio publico dos
concorrentes pelos membros do juri, com exce¢cao daquele, divulgando

previamente a realizacao desse ato no SIMP e no Portal do Ministério Publico.

21- Apods a distribuicao dos concorrentes, os membros do juri procedem a
elaboragao até ao dia 13-10-2021 de um relatério sintese sobre os elementos
curriculares de cada concorrente que lhe haja sido atribuido por sorteio,
tomando por referéncia os fatores referidos no ponto 14, dele fazendo constar,
entre o mais, a valoracdo global e valoracdes parcelares e inerente

fundamentacao.

22- Uma copia de tal relatério, de natureza interna e reservada, sera, em
momento prévio a audicdo publica dos candidatos, disponibilizada, como
proposta de apreciacdo da valia de cada um, aos restantes membros do juri,

acompanhada dos demais elementos curriculares.

23- O presidente do juri fixa as datas da audi¢ao publica dos concorrentes, que
se devem realizar em periodo nao superior a dois meses, contado da entrega

dos aludidos relatorios.

24- A data de realizagdao da audicao publica deve ser comunicada aos

concorrentes com uma antecedéncia nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis.
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25- O candidato que nao comparec¢a na data designada para a audi¢do publica
pode, nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, apresentar justificacao da
falta, caso em que o juri podera diferir tal audicao por um periodo até 10 (dez)

dias.

26- A falta de comparéncia a audicdo publica, sem justificacdao apresentada no

prazo maximo acima estabelecido, equivale a renuncia ao concurso.

27- A audicdo publica tem uma duragdo ndo superior a 15 (quinze) minutos e é
realizada, presencialmente ou por videoconferéncia, perante o juri do concurso,

sendo arguente o membro do juri sorteado.

28- Apds a audicao publica, o juri procede a avaliagao curricular e emite parecer
sobre cada um dos candidatos com a proposta de graduacdao que pretende

submeter, para aprovacao e deliberagao, ao CSMP.

29- A proposta de graduagao, acompanhada do parecer do juri, é notificada aos
interessados para audiéncia prévia, sendo-lhes concedido para o efeito o prazo

de 10 (dez) dias uteis.

30- Decorrido tal prazo e apreciadas as questdes que importe considerar, o juri

emite parecer final e aprova a proposta de graduacao a submeter ao CSMP.

31- Apods aprovacao pelo CSMP, a lista de graduacao é divulgada no SIMP e no

Portal do Ministério Publico.

Lisboa, 23 de junho de 2021

11



MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica,

Carlos Adérito da Silva Teixeira
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