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Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho do
mapa de pessoal dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) da Procuradoria-Geral
da Republica (PGR), da carreira ndo revista de Especialista de Informatica, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
Publicado no Diario da Republica n.® 219, 2.2 série, de 14/11/2019, Aviso n.® 18074/2019;
Bolsa de Emprego Publico: OE 201911/0260, de 2019/11/14.

Projeto de lista de classificagao final

Referéncia A) Administrador de Sistemas e Redes - 1 posto de trabalho

1° Método 2° Método | 3° Método Nota
Nome do Candidato de selecdo - | deselecdo | de selecao Final

Prova de - Avaliacdo | - Entrevista

conheciment | curricular | de selecdo

0s (40%) (30%) (30%)
Pedro Miguel Correia Sustelo 13,8 17,4 12 14,34
Jorge Humberto Moreira Farinha b) - - b)
Manuel Roger Fonseca da Venda a) - - a)
Teixeira Peixoto

a) Excluido por ndo ter comparecido a realizacdo do método de sele¢do, Prova de Conhecimentos;
b) Excluido, nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-lei n.® 204/98 de 11 de julho e n.°11 do

aviso de abertura do procedimento, por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores no
meétodo de selecdo - Prova de Conhecimentos.

Referéncia B) Programador - 2 postos de trabalho

1° Método de 2° Método | 3°Método | Nota Final
Nome do Candidato selecdo - Prova | de selecdo | de sele¢do
de - Avaliagdo | - Entrevista
conhecimentos | curricular | de selecdo
(40%) (30%) (30%)
Ricardo Jorge Vale Fonseca Dias 18,00 16,20 18,00 17,46
Nuno Miguel Gemito Clérigo 17,30 15,60 18,00 17,00
Miguel Angelo Romeiro Ferreira 16,06 15,60 16,00 15,90
Hugo Miguel Mota Agostinho 13,00 15,60 12,00 13,48
César Pedro Bandarra Quelhas 9,60 12,10 10,00 10,47
Ribeiro
Antéonio Manuel Vaz das Neves a) - - a)
| Miranda Lopes
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Manuel Roger Fonseca da Venda
Teixeira Peixoto

a)

a)

a) Excluido por ndo ter comparecido a realizacdo do método de selecdo, Prova de Conhecimentos;
b) Excluido, nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-lei n.° 204/98 de 11 de julho e n.°11 do
aviso de abertura do procedimento, por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores no método de

selecdo - Prova de Conhecimentos.

Referéncia C) Administrador de Bases Dados - 1 posto de trabalho

Santos

1°Método de | 2°Meétodo | 3° Método | Nota Final
Nome do Candidato selecdo - Prova | de selecdo | de selecdo
de - Avaliagao | - Entrevista
conhecimentos | curricular | de selecdo
i (40%) (30%) (30%)
Ana Maria Ferreira Pereira dos a) - - a)

a) Excluido por ndo ter comparecido a realizagdo do método de sele¢do, Prova de Conhecimentos.

Lisboa, 21 de dezembro de 2020
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(Marco Paulo dos Santos Matias)




