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Por um Ministério Publico
©ompetente, ©redivel, ©ombativo

Uma participacao independente e livre ao servico dos seus Magistrados
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Os entraves e dificuldades do Ministério Publico sdo hoje muitos:

A endémica falta de magistrados nos quadros do Ministério Publico;

A gritante falta de oficiais de justica afetos ao Ministério Publico;

A permanente falta de meios técnicos e periciais de apoio aos magistrados do
Ministério Publico;

A estagnacao da carreira plana;

O progressivo esbatimento da especializacdo em face da caréncia de meios
humanos;

O mito da experiéncia profissional;

A incompreensado dos critérios adotados para a fixagdo dos Valores de Referéncia
Processual (VRP), bem como a auséncia de fixagdo para determinados lugares
(secgOes especializadas, dirigentes, entre outros);

O reduzido nimero de membros magistrados eleitos a tempo integral e o seu
consequente distanciamento perante os seus eleitores;

A auséncia de formagdo especifica e pratica aquando de mudanga de jurisdigao;

O atraso e irregularidade das inspecoes;

Os obstaculos criados a atribuicdo de notas de mérito a magistrados colocados em
lugares de competéncia genérica;

As injusticas definitivas criadas pelo desacerto nas homologagdes das classificagbes
pelo CSMP;

m) O inadmissivel atraso no pagamento das remuneracdes devidas por acumulagdo de

n)

fungoes;
A incerteza quanto a implementacdo, na pratica, do novo regime de pagamento de
ajudas de custo.
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Propostas principais que identificdmos e que quebram o paradigma do

atual CSMP:
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VII.

VIII.

Reforco de meios a disposicao do Ministério Publico — insisténcia do CSMP,
junto do Ministério da Justica, na dotacao de meios humanos, periciais e técnicos
adequados, bem como no pontual pagamento das remuneracOes devidas aos
magistrados por acumulagao de fungdes e a titulo de ajudas de custo;

Gestao efetiva dos quadros — competéncia exclusiva do CSMP;

Reabilitacdao da carreira — criacdo de possibilidades de progressao, desde logo
pela ndo acumulacao de cargos hierarquicos;

Experiéncia profissional — suspensao imediata para posterior ponderagdo dos
termos da sua implementacdo, apds concretizagao rigorosa e consolidada do
algoritmo;

Valores de Referéncia Processual — com base no “tempo” como unidade de
medida e para todos os contetdos funcionais especificos existentes;

CSMP profissionalizante - profissionalizacao do CSMP com membros vogais
magistrados a tempo integral, com um quadro de assessores adequado, e criagao
de canais de comunicacao expedita e informal com os seus pares;

Formacao pratica — criagdo de mddulos formativos exclusivamente praticos, de
curta duracao, para magistrados colocados em novas jurisdicGes, ministrados por
magistrados com experiéncia consolidada em tais matérias;

InspecOes — atempadas, obijetivas, justas e obrigatoriamente apreciadas, pelo

CSMP, por ordem de graduagao do Plano de Inspegoes.
©
Isto apenas sera possivel com um CSMP com novas dinamicas, novos

pensamentos e sempre com a colaboracao de todos. Trabalharemos para todos

Vos, para um melhor Ministério Publico.
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E-mail: listaccsmp@gmail.com
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