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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 2699/2022

Sumario: Procedimento concursal para provimento dos cargos de especialista, na area de psico-
logia, dos gabinetes de apoio aos magistrados do Ministério Publico.

1 — Nos termos do artigo 35.° da Lei n.° 62/2013 de 26 de agosto — Lei da Organizagao do
Sistema Judiciario — e dos artigos 28.° a 31.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de marco, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Procuradora-Geral da Republica de 27 de outu-
bro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicitagdo da
noticia do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento,
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, dos cargos de
especialista na area de psicologia, para os seguintes gabinetes de apoio aos magistrados do Mi-
nistério Publico:

Ref.2 A — Gabinete de apoio aos magistrados do Ministério Publico das comarcas de Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu — 2 vagas;

Ref.? B — Gabinete de apoio aos magistrados do Ministério Publico das comarcas de Beja,
Evora, Faro, Portalegre, Santarém e Setubal — 2 vagas;

Ref.2 C — Gabinete de apoio aos magistrados do Ministério Publico das comarcas dos Agores,
Lisboa, Lisboa Norte, Lisboa Oeste e Madeira — 3 vagas;

Ref.2 D — Gabinete de apoio aos magistrados do Ministério Publico das comarcas de Aveiro,
Braga, Braganga, Porto, Porto Este, Viana do Castelo e Vila Real — 2 vagas.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto, no Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo e na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua versao atual, com as especificidades previstas no Decreto-Lei n.° 49/2014,
de 27 de marcgo.

3 — Area de atuagéo e Contetdo funcional: Apoio aos magistrados do Ministério Publico area
de psicologia; exercicio de fungdes de consultadoria aos Magistrados do Ministério Publico, em
mateérias area de psicologia, com o0 seguinte ambito:

Prestacao dos esclarecimentos necessarios sobre questbes técnicas ou de especial comple-
xidade, elaboragao de informagdes, pareceres ou relatérios;

Coadjuvacgao na identificacdo dos meios de prova necessarios para a demonstragao dos factos
com relevancia processual, designadamente na identificacdo da prova testemunhal, documental
e pericial a recolher;

Coadjuvagao na definigdo do perfil dos peritos a nomear e na elaboragao dos quesitos neces-
sarios para a realizagéo das pericias, acompanhando, se necessario, a sua execugao.

4 — Requisitos legais de admissao:

Podem candidatar-se a este procedimento de seleg¢ao os trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico, nas modalidades de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou de no-
meacao, possuidores de licenciatura em areas de psicologia.

5 — Perfil exigido:

Possuir licenciatura em areas de psicologia.

a) Competéncias profissionais relevantes:

Experiéncia geral em matérias de psicologia;
Experiéncia em matéria de psicologia da justi¢a, ou clinica, ou forense, ou do desenvolvimento
ou da infancia e da adolescéncia;
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Experiéncia no apoio a tomada de decisao nas referidas matérias;

Experiéncia na recolha e sistematizagdo de informagéo cientifica e técnica nas areas de psi-
cologia;

Experiéncia na realizagao de pericias ou avaliagdes;

Experiéncia na elaboracao e na apresentag¢ao de documentos, relatorios ou outros trabalhos
com relevancia técnica e cientifica sobre matérias de psicologia;

Exercicio de fungdes de consultadoria nas areas psicologia;

Experiéncia no apoio aos magistrados do Ministério Publico no dominio das referidas areas.

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagao para os resultados;
Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Espirito de equipa e cooperagao;

Espirito de missao e de servigo publico;

Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;

Capacidade de inovacéao e qualidade.

6 — Remuneracgao e condi¢des de trabalho:

1.618,26€

As condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhado-
res em fungdes publicas na modalidade de comissao de servigo, com as especialidades constantes
dos artigos 28.° a 31.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo.

7 — Local de trabalho:

Ref.? A — As fungbes serao exercidas em Coimbra e na area de competéncia territorial das
comarcas de Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu, ficando os especialistas domiciliados
em Coimbra, nas instalagbes da Procuradoria-Geral Regional ou de servigos do Ministério Publico
dela dependentes;

Ref.2 B — As funcdes serdo exercidas em Evora e na area de competéncia territorial das co-
marcas de Beja, Evora, Faro, Portalegre, Santarém e Setubal, ficando os especialistas domiciliados
em Evora, nas instalagdes da Procuradoria-Geral Regional ou de servigos do Ministério Publico
dela dependentes;

Ref.? C — As funcdes serdo exercidas em Lisboa e na area de competéncia territorial das
comarcas dos Agores, Lisboa, Lisboa Norte, Lisboa Oeste e Madeira, ficando os especialistas do-
miciliados em Lisboa, nas instalagdes da Procuradoria-Geral Regional ou de servigos do Ministério
Publico dela dependentes;

Ref.2 D — As fungdes serao exercidas no Porto e na drea de competéncia territorial das comar-
cas de Aveiro, Braganca, Guimaraes, Porto, Porto Este, Viana do Castelo e Vila Real, ficando os
especialistas domiciliados no Porto, nas instalagdes da Procuradoria-Geral Regional ou de servigos
do Ministério Publico dela dependentes.

8 — Métodos de selegao:

Avaliagao curricular, de carater eliminatério, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, que visa avaliar as aptiddes e qualificagbes
profissionais dos candidatos na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nos restantes documentos que devem acompanhar a
candidatura. Serdo avaliadas, designadamente, a habilitagdo académica, o percurso e a experiéncia
profissional e a formagao profissional diretamente relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho a que se candidata.

Entrevista publica, de carater eliminatério, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, que visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
das fungbes em causa.
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Serao avaliadas, designadamente, a Explicitagao curricular, em que se ponderara o exercicio
de atividades idénticas ou congéneres ao conteudo funcional do cargo a prover, avaliando a ca-
pacidade da sua realizagdo com autonomia, rigor e orientagao para os resultados, a capacidade
de analise, planeamento e sentido critico e a capacidade de inovacao e qualidade; a Motivacao
profissional, em que se avaliara o interesse do candidato pelo conteido funcional e exigéncias do
cargo, bem como a sua disponibilidade para a realizacado de servigo externo; o Perfil comporta-
mental, em que se avaliara o espirito de equipa e cooperagao, o espirito de misséo e de servigo
publico, e o relacionamento interpessoal; a Capacidade de comunicacdo, em que se avaliara
a sequéncia légica do raciocinio, a fluéncia e a clareza da expressao verbal na transmisséo de
informacao.

A classificagao final dos candidatos € expressa igualmente numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo obtida através da média ponderada das
classificagdes alcangadas nos métodos de selegao, por aplicagdo da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (60 % x EP)
em que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagao curricular;
EP — Entrevista publica

Os métodos de selegao sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

9 — Forma, prazo e local de apresentacéo de candidaturas:

A apresentagao das candidaturas é feita exclusivamente por via eletrénica, no prazo de 20 dias
Uteis a contar da data da publicitagcdo da noticia do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
mediante submissao de formulario préprio, disponivel, para o efeito, no site https:/www.pgr.pt, para
o enderego de email concursosrh.pgr@pgr.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas, com a seguinte indicagdo do assunto: Concurso para especialista
no Gabinete de apoio aos magistrados do Ministério Publico; area de psicologia.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
funcdes que exerce € as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes periodos
e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de formacgao,
estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, entre outros);

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c¢) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agéo de formagéo profissional frequen-
tada, diretamente relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho a que se candidata, com
indicacao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

d) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, bem como, se for o caso, pelo
servigo ou organismo em que o candidato se encontra a exercer fungdes, da qual conste o vinculo
juridico de emprego publico, a categoria detida, o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

f) Declaragédo passada e autenticada pelas entidades referidas na alinea anterior da qual
constem a descricado das tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

g) Carta de motivagao representativa do interesse em desempenhar fungbes de especialista
no Gabinete de Apoio aos Magistrados do Ministério Publico.

11 — Elementos instrutérios do processo:
O juri pode solicitar aos candidatos e/ou as respetivas entidades de origem outros elementos
considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso.
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12 — Excluséo:
Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Nao apresentem a candidatura no formulario proprio;

b) Nao apresentem a candidatura no prazo previsto;

¢) Nao reinam os requisitos legais;

d) Nao apresentem os documentos comprovativos referidos nas alineas a), b), e) e f) do
ponto 10 do aviso de abertura ou solicitados pelo juri;

e) Nao obtenham avaliagéo positiva na avaliagao curricular ou na entrevista, sendo ambas as
fases eliminatérias;

f) Nado comparegam a entrevista publica;

g) Prestem falsas declaragées.

13 — Composigao do Juri:
O jari tem a seguinte composicéo:

Presidente — Mestre Eduardo André Folque da Costa Ferreira, Procurador-Geral-Adjunto,
Vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Leonor Paraiso Romao, Técnica Superior da Secretaria-Geral
da Procuradoria-Geral da Republica.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Helena de Jesus Fernandes Gongalves, Procuradora-Geral-Adjunta,
Coordenadora do Gabinete da Familia, da Crianga e do Jovem.

Vogal Suplente do 2.° Vogal Efetivo — Dr. Carlos Alberto dos Reis Rodrigues, Procurador da
Republica no Gabinete da Familia, da Crianga e do Jovem.

14 — Notificagdes e publicitagdo da decisao final:

As notificagbes e a decisdo final serdo efetuadas por mensagem de correio eletrénico.

15 — Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

16 — Nos termos do n.° 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ndo ha efeito
suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designagao ou de qualquer outro
ato praticado no decurso do procedimento.

17 — Cabe ao juri, findo o procedimento concursal, elaborar a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos, a qual sera afixada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina eletronica
da Procuradoria-Geral da Republica e notificada aos candidatos por correio eletrénico.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Procuradoria-Geral da Republica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

27 de janeiro de 2022. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito Teixeira.
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