o
. . e p Bolsa de Emprego Piblico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagéo da Oferta

Cadigo da Oferta: OE201905/0331
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Activa
Nivel Organico: Cutros
Orgao / Servigo: Procuradoria Geral da Repiblica
Regime: Carreiras N3o Revistas
Carveira: Espedialista de Informdtica
Categoria: Espedalista Informatica Grau 1 Nivef 1
Grau de Complexidade: 0
Remuneracao: conforme legislacao aplicavel
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O contetido funcional do posto de trabalho corresponde ao da carreira de
especialista de informdtica, tal como se encontra definido na alinea a) don® 1
do artige 29 da Portaria n® 358/2002 de 3 de abrif .

Os 4 postos de trabalho inserem-se no dominio das competéncias da Divisdo de
Planeamento, Organizac3o e Informatica, nomeadamente:

Ref2 A) - 1 posto de trabalho para desempenhar fungSes na area de
Administracdo de Sistemas e Reda.

Perfil: Administrador de Sistemas e Redes

Requer-se, para estas funges, que os técnicos tenham experiéncia avangada
em:

a) Administracao e troubleshooting de:

i} Ambientes Windows (Active Directory, Group Polices, Scripting);

ii) Exchange Server;

ii) File Server's;

iv) VMWare e Hyper-V;

v) Storage;

vi) Patch Management;

vil) Equipamentos de rede de L2 e L3.

b) Criagdo, configuracio e administragao de sistemas Linux destinades a servir
ambientes LAMP,

c) Suporte & VPNs, Firewalls e Sistemas de Seguranga informdticos;

d) Capacidade analitica e toler@ncia & pressao.

Refd B) - 2 postos de trabalho para desempenhar fungdes no dominio das
competéncias da drea de Desenvolvimento Aplicacicnal.

Perfil: Programadores

As fungBes a exercer inserem-se no dominio do saber executar, desenvolver e
implementar projetos, nomeadamente, nas sequintes tecnologias:

a) SQLServer;

b) MYSQL;

¢) Construcdo de Web Applications transacionals;

d) Javascrip;

e} CSS;

f) PHP;

g) Frameworks Laravel, Vue 1S e Quasar,

h) HTMLS, ElasticSearch e NodelS

i) Experiéncia na utilizagdo de OpenSSL, Mbstring, Tokenizes, Ctype e JSON.

Ref? C) — 1 posto de trabalho para desempenhar fungBes na drea de
Desenvolvimento Aplicacional, nas fungBes de administracio de base de dados.
Perfil: Administrador de base de dados

Requer-se, para estas fungles, que os técnicos sejam detentores de:

2} Experiéncia em administragdo de Bases de Dados MySQL ou SQL Server;
b) Bons conhecimentos e experiéncia no desenho, implementagao e gestdo de
solugdes e plataformas de Base de Dados, Data Warehouse, Business
Intelligence, Reporting e Analitycs (Microsoft SQL, MySQL / MariaDB)

¢) Bons conhecimentos e experiéncia em scripting;

d) Bons conhecimentos de sistemas Windows e Linux;

e) Experiéncia orientada & definicio e desenho de arquiteturas tecnoldgicas.,

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descriciio da Habilitagio Literaria:

CIFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Poruguesa, quando nio dispensada pela Constituicao,
convengdo intemacional ou lei especial,

b} 18 anos de idade completos,

¢) Nao inibigio do exarcicio de fungdes plblicas ou nio interdiclo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robuslez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimenta das leis de vacinagdo obrigatoria.
Licenciatura

Informatica
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Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automac3o / Engenharia Informdtica e de Sistemas
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Procuradoria Gera! 4 Rua da Escola Lisboa 1269269 LISBOA  Lisboa Lisboa

da Repiblica

Politécnica, n.® 140

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragbes

Formagao Profissional

Formalizac3o das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Procuradoria-Geral da Reptiblica, Rua da Escola Politécnica, n.0 140, 1269-269

Texto Publicado

Lishoa
Contacto: 213921930;213921986
Data Publicitagdo: 2019-05-10
Data Limite: 2019-05-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagites
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. Métodos de selecgao:

A seleccdo dos candidatos sera efectuada com base na avaliagdo curricular, complementada com eventual entrevista profissional. A
analise curricular tem cardcter eliminatdrio e apenas os candidatos pré-seleccionados poderao ser contactados para a realizagdo de
uma entrevista profissional,

A entrevista visa avaliar, numa relagdo Interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionals e pessoais dos
candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de apreciacdo:

» Aptidao técnica e profissional;

« Sentido critico, légica e clareza de raciocinio;

= Motivacdo e interesse para o desenvoivimento da fung3o;

+ Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

« Autoconfianga/seguranca

Local de trabalho:

Procuradoria-Geral da Republica, Rua da Escola Politéenica, n.? 140, 1269-269 Lisboa e Rua do Vale de Pereiro, n.? 2, 1269-113
Lisboa,

O presente Aviso encontra-se publicitado no sitio da Internet deste organismo: www.pgr.pt

Formalizagdo das candidaturas:

a} No prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagio do presente aviso, os interessados devergo enviar requerimento, com
identificacdo da Referéncia a que pretendem concorrer, dirigido ao Secretdrio da Procuradoria-Geral da Repdblica, por correio
registado e com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as 12h30 e as 14h30 e as 17h00, no seguinte
enderego: Procuradoria-Geral da Repdblica, Rua da Escola Politéenica, n.2 140, 1269-26% Lisboa ou por enderego eletronico para:
concursosrh@pgr.pt, até ac termo do prazo fixado;

b} As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curricufum profissional em modelo Europass com o maximo de 6 paginas;

Declaragdo com mencio expressa da natureza do vinculo de emprego publico detido, posicao e nivel remuneratorios;

Fotocdpla de documentos comprovativos das habilitagGes literarias, formacdo profissional e avaliagdo de desempenho dos uitimos
3 (trés) anos;

Enderego eletrdnico e contacto telefdnico nas horas de expediente,




